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LETTERA DEL PRESIDENTE

Da diverso tempo il tema della sostenibilita richiama la nostra attenzione su un modello di
“sviluppo che soddisfi i bisogni del presente senza compromettere la possibilita delle genera-
zioni future di realizzare i propri”.

Questo bilanciamento di interessi impone uno sforzo di visione di lungo petiodo, alla cui base
c’¢ un’assunzione di nei confronti di quanti verranno dopo di noi. Ed ¢ proprio
questa visione che ci ha spinto nella , un documento che
sta entrando a pieno titolo nella cultura dell’accountability, ormai insita nel mondo ASI.

In particolare, dopo due anni di assoluto rodaggio, ¢ possibile affermare che il Bilancio Sociale
sia diventato uno strumento di particolare rilievo in quanto documento volto a dare attuazio-
ne al dovere informativo inerente agli obiettivi, alle azioni, alle risorse impiegate e ai risultati
realizzati nel perseguimento della nostra strategia di responsabilita sociale per lo sviluppo so-
stenibile.

Sebbene frequentemente considerato come un documento destinato alla sola comunicazione
esterna, il Bilancio Sociale svolge in casa ASI funzioni complementari: da una parte, accom-
pagna sia 1 processi di controllo, sia quelli di comunicazione; dall’altra, si caratterizza per un
otrientamento interno all’organizzazione — poiché ha per destinatari gli associati — oltre ad
essere rivolto a diversi stakeholder esterni che possono esprimere un giudizio non solo sui ti-
sultati e gli impatti economici, ma anche sulle attivita e i traguardi raggiunti nel 2022 in campo
sportivo, sociale e ambientale.

A fare da cornice metodologica sono stati confermati gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile
dell’Agenda 2030 delle Nazioni Unite che continuano ad ispirare ’agire etico della nostra or-
ganizazione.

11 2022 ha rappresentato, per ASI ma per tutto il comparto sportivo in generale, 'anno della
ripartenza delle attivita seppur condizionata nei primi mesi dell’anno. Con lo spirito di dedizio-
ne ed il fortissimo senso di appartenenza che contraddistingue I’Ente sia a livello centrale che
periferico, sono stati raggiunti comunque risultati importanti sia per quanto riguarda le affilia-
zioni che soprattutto per le attivita realizzate. Ne sono una riprova le manifestazioni nazionali
organizzate e patrocinate dall’Ente, le numerosissime iniziative provenienti dal territorio e le
attivita progettuali concluse con evidente successo.

Come non ricordare poi che il 13 gennaio 2022 ASI ha ottenuto ufficialmente il riconosci-
mento come Rete Associativa del Terzo Settore entrando a far parte delle 32 le Reti nazionali
(di cui 8 Enti di promozione sportiva) che possono rappresentare proprio gli Enti del Terzo
Settore presso il Ministero del Lavoro e le Regioni, potendo inserire le Associazioni nel Regi-
stro Nazionale del Terzo Settore. Un importante riconoscimento del peso associativo che ASI
ha assunto non solo sul piano sportivo, ma anche su quello sociale e culturale confermando
il ruolo di primo piano nello svolgimento di attivita di interesse generale nel campo della soli-
darieta sociale, della diffusione della cultura, della tutela dell’ambiente, della protezione civile,
della difesa dei diritti e della cooperazione internazionale.

Un impegno costante posto nei principali Temi Materiali, ovvero quelli pertinenti e significativi
per il contributo di ASI allo sviluppo sostenibile, ha visto ’Ente anche nel 2022 prestare la



consueta attenzione alla Formazione continua e aggiornamento professionale, ai Progetti di
responsabilita sociale, alla Promozione e diffusione dell’attivita sportiva ad ogni livello, alla
Tutela e servizi per gli associati e alla Comunicazione efficace.

L’affiliazione ad ASI ha permesso di accedere ad una serie di servizi e prodotti di qualita svi-
luppati anche grazie ad una serie di partner, per sostenere al meglio la nostra base associativa,
ma piu in generale ci tengo ad evidenziare che, nell’ottica di accrescere il sistema di relazioni
ed incoraggiare un dialogo continuo volto al miglioramento continuo con i propti stakeholder,
ASI mette da tempo in pratica una serie di azioni di coinvolgimento dei portatori d’interesse
con il duplice scopo da un lato, di informare i propri stakeholder circa le decisioni prese e le
attivita organizzate e, dall’altro, di comprendere con maggiore precisione le aspettative ed i
bisogni di ciascun intetlocutore.

In quest’ambito la comunicazione ha rappresentato e rappresenta un’attivita assolutamente
centrale per ASI. Ad essa, sono infatti riconducibili la maggior parte delle modalita di ascolto
e coinvolgimento dei portatori di interesse. Oltre a rappresentare la modalita principale attra-
verso cui divulgare all’esterno il valore generato dalle attivita dell’Ente, una comunicazione
efficace ¢ risultata ancora una vota essenziale per costruire un dialogo efficace e trasparente
con la base associativa.

Sempre in tema di valori ASI ha risposto presente anche riguardo la solidarieta. Cosi come ¢
stato per la tragedia che ha colpito (e sta colpendo) il popolo ucraino che non puo non coinvol-
gere profondamente un mondo come quello di ASI che — come Ente di promozione sportiva
e Rete associativa del Terzo Settore — ha avuto anche nel 2022 proprio nella solidarieta uno dei
suoi pilastri fondamentali.

La sostenibilita ¢i impone di assumere comportamenti i cui effetti vanno consapevolmente
proiettati nel lungo periodo e non come, spesso accade, perseguendo, in un eccesso di fiducia
nelle proprie azioni, I'idea che le risorse a disposizione siano infinite nel tempo. E per questo
voglio ringraziare tutta la “Famiglia ASI” che ha abbracciato questo cambiamento culturale
favorendo la diffusione di comportamenti virtuosi in ambito sportivo, sociale ed ambientale.

Infine un’ultima notazione di rilievo: ASI ¢ stata ed ¢ in prima linea nel promuovere il disegno
di legge costituzionale di modifica all’articolo 33 della Costituzione in materia di attivita spot-
tiva. Come ho avuto modo di ribadire in diverse sedi istituzionali 'ingresso dello Sport nella
nostra Carta Costituzionale riconosce una dignita finora negata a questo mondo nonostante
milioni di praticanti, migliaia di operatori di questo comparto, una rete sociale diffusa, oltre
centomila strutture su tutto il territorio nazionale, presidi socio-sanitari, vere e proptrie agenzie
educative. Continueremo anche nel 2023 su questa strada virtuosa, nella consapevolezza che
siamo chiamati a rispondere ad ulteriori nuove sfide e con la speranza di poter far nascere
ancora nuove opportunita, in un mondo caratterizzato dalle spinte dei 17 Goals delle Nazioni
Unite, in un sistema sportivo che si deve ispirare a nuovi modelli sociali.

Le radici della responsabilita sociale per lo sviluppo sostenibile sono evidentemente diventate
forti in ASI, ma ¢ indispensabile alimentatle di continuo, metterle a sistema e organizzare il
terreno per farle crescere ancora alimentando la certezza che il futuro sara migliore.

Il Presidente
Claudio Barbaro

Chods Rores
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11 decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo settore) ha previsto all’art. 14,
comma 1 che “Gli enti del Terzo settore con ricavi, rendite, proventi o entrate comunque
denominate superiori ad 1 milione di euro devono depositare presso il registro unico na-
zionale del Terzo settore, e pubblicare nel proptio sito internet, il Bilancio Sociale redatto
secondo linee guida adottate con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali”.
In ottemperanza a tale disposizione normativa, la libera Associazione denomina-
ta “Associazioni Sportive e Sociali Italiane EPS/APS”, in forma contratta “ASI EPS/
APS”, quale Ente di Promozione Sociale, essendo iscritta al Registro Nazionale del-
le Associazioni di Promozione Sociale in quanto svolge attivita di utilita sociale a fa-
vore di associati o di terzi, senza finalita di lucro e nel pieno rispetto della liberta e di-
gnita degli associati, si conferma Ente protagonista del Terzo settore anche nel 2022.
Giunto alla terza edizione, il Bilancio Sociale 2022 ¢ stato quindi ancora una volta redatto in con-
formita alle Linee guida e adottate con decreto 4 luglio 2019 del Ministero del lavoro e delle poli-
tiche sociali per adempiere agli obblighi di trasparenza, controllo interno e rendicontazione nei
confronti degli associati, deilavoratori e pitin generale di una vasta platea di portatori diinteresse.

11 petiodo di riferimento per la rendicontazione sociale ¢ esercizio 2022 (1° gennaio 2022-31
dicembre 2022). Viene cosi confermata la periodicita annuale della rendicontazione per con-
sentire anche gli opportuni confronti temporali.

Nel rispetto dei principi di redazione del Bilancio Sociale contenuti all’interno delle Linee
guida ministeriali, si ¢ deciso di confermare I'impianto strutturale adottato nel primo Bi-
lancio del 2020, che prevedeva lintegrazione delle gia citate Linee guida con diversi stan-
dard nazionali ed internazionali di rendicontazione sociale, al fine di dare compiutamente
conto della complessita dell’attivita dell’Ente, dei risultati raggiunti e degli impatti generati.

Nello specifico:

la (edizione ottobre 2020) che ha rappresentato una
guida alla responsabilita sociale con I'intento di aiutare le organizzazioni a contribui-
re allo sviluppo sostenibile. Come noto, non si tratta di una norma di sistema di ge-
stione e non ¢ destinata a fini di certificazione, né a fini regolamentari o contrattuali.

lo (AA 1000 - edizione 2018), preso a
riferimento in particolare per la mappatura degli stakeholder ed il loro coinvolgimento
nella definizione degli aspetti materiali e la conseguente definizione di alcuni Key
Performance Indicator (IKPI) utili a individuare e misurare le attivita e gli obiettivi dell’Ente.

lo , uno dei principali riferimenti a livello italiano redatto
dall’Associazione nazionale per la ricerca scientifica sul Bilancio Sociale per quanto
concerne la definizione dei contenuti di un sistema di rendicontazione; esso ha
rappresentato una guida operativa contenente indicazioni utili per la redazione del
documento da un punto di vista neutrale, volta a garantire la completezza e Iattendibilita
delle informazioni, nonché la trasparenza del processo seguito per raccoglietle, elaborarle
e rappresentarle con particolare riferimento alla determinazione del valore aggiunto.
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I ;
che in una prospettiva rivolta al miglioramento continuo ha continuato ad offrire un
contributo: a) nell’individuazione di strategie orientate all’adozione di modelli gestionali
sostenibili (con specifico riguardo alla visione di ASI EPS/APS, all’approccio strategico,
alla pianificazione, alla accountability e al risk management; b) nello svolgimento dei
processi operativi interni (nell’ampio spettro delle attivita inerenti alla gestione operativa,
alla contabilita, alla disclosure e all’adozione degli strumenti informativi funzionali
all’assunzione delle scelte dell’Ente; ¢) nel reporting (nell’ottica della costruzione di un
sistemaintegratoe coerentedirilevazione edisustainability disclosureidoneiaimplementare,
in parallelo, efficaci processi di asseverazione e controllo volti alla crescita dell’immagine e
della legittimazione sociale). Pertanto uno degli elementi di novita presente nel documento
¢ l'associazione, ad ogni capitolo, di alcuni dei 17 Obiettivi di Sviluppo Sostenibile
dell’Agenda 2030 confermando la sensibilita e la coerenza rispetto al tema cosi rilevante.

I seguenti 10 principi di redazione del Bilancio Sociale, riportati nelle gia citate linee guida
ministeriali hanno rappresentato nella loro lettura progressiva, anche per il 2022, una bussola
di indubbia valenza per una corretta scrittura del documento.

sono state riportate, senza omissioni, solo le informazioni rilevanti per la comprensione della
situazione e dell’andamento dell’Ente e degli impatti economici, sociali e ambientali della
sua attivita, potenzialmente in grado di influenzare la valutazione da parte degli stakeholder
motivando le eventuali limitazioni e esclusioni delle attivita rendicontate.

sono stati identificati i principali stakeholder che influenzano e/o sono influenzati dall’Ente
e quindi sono state inserite solo le informazioni necessarie a dare loro indicazioni per la loro
valutazione della performance globale dell’Ente.

¢ stato reso chiaro il procedimento logico seguito per rilevare e classificare le informazioni.

sono state rappresentate le informazioni in maniera impatziale, indipendente da interessi
di parte e completa, documentando quindi aspetti positivi e negativi della gestione senza
distorsioni volte al soddisfacimento di particolari portatori di interesse.

sono stati documentati attivita e risultati dell’anno di riferimento che ¢ il 2022.

sono statl inseriti, per quanto possibile, dati che consentono il confronto temporale
(cambiamenti nel tempo) e spaziale (confrontando il dato con quello di altri EPS/APS simili).

sono state esposte le informazioni in maniera chiara e comprensibile per il linguaggio usato,
accessibile anche a lettori non esperti o privi di particolare competenza tecnica.

¢ stato fatto riferimento alle fonti informative utilizzate.

sono stati forniti dati positivi in maniera oggettiva e non sovrastimata; analogamente i dati
negativi e i rischi connessi non stati sottostimati; gli effetti incerti non sono stati prematuramente
documentati come certi.

¢ stata richiesta e garantita la pitt completa autonomia e indipendenza di valutazioni e giudizio
da parte di terze parti incaricate di trattare specifici aspetti del Bilancio Sociale.
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11 perimetro di rendicontazione ¢ certamente di rilevanza nazionale e la raccolta dei dati ¢ stata
supportata anche per 'edizione 2022 da un processo coordinato da CMA Creative Manage-
ment Association S.t.l. che ha coinvolto i diversi uffici dell’Ente per il reperimento e la selezio-
ne delle informazioni rilevanti.

11 Bilancio ¢ il risultato di un processo articolato svolto innanzitutto da un gruppo di lavoro
composto da rappresentanti della Governance e del Personale di AST EPS/APS, che rappre-
sentano trasversalmente tutte le aree connesse alla rendicontazione sociale dell’Ente.

Le fonti dei dati sono rappresentate da documenti interni e da altre fonti ufficiali di volta in
volta indicate nel Bilancio ove necessatio. I dati e le informazioni economico- finanziatie sono
desunti dal bilancio d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2022.

L’analisi di materialita ¢ un processo che permette di individuare gli aspetti piu rilevati legati
alla sostenibilita per 'organizzazione e per i suoi stakeholder. In tal senso, ’analisi di materialita
ci riconduce a due contenuti importanti: la pertinenza e la significativita; rappresenta pertanto
uno degli aspetti centrali per le organizzazioni che vogliono affrontare i temi fondamentali
propri della responsabilita sociale.

11 processo di stakeholder engagement ha visto in prima istanza il coinvolgimento dell’Alta
Direzione e poi degli Organi territoriali attraverso un questionario online volto a circoscrivere
informazioni rilevanti per la comprensione delle tematiche che hanno un impatto significativo
sulle performance sportive, economiche, sociali e ambientali di AST EPS/APS.

Da questa complessa fase di analisi sono emerse le seguenti

* Formazione continua e aggiornamento professionale;

* Progetti di responsabilita sociale;

* Promozione e diffusione dell’attivita sportiva ad ogni livello;
* Tutela e servizi per gli associati;

* Sviluppo di partnership;

¢ Identita e valori;

* Efficienza nella gestione economica e patrimoniale;

* Coinvolgimento dei portatori d’interesse;

¢ Comunicazione efficace;

* Governance trasparente.

A seguire le tematiche materiali sono state sottoposte alla valutazione da parte di stakeholder
esterni tramite I’ somministrato nel 2020 online.

In questo modo i temi precedentemente ritenuti pertinenti (cosa) in termini di responsabilita
sociale rispetto al contesto in cui opera 'Ente, anche attraverso una su tutti
gli articoli della rassegna stampa giornaliera prodotta anche nel 2022, sono stati indagati per
comprenderne la significativita (quanto).

Pertanto sono state confermate materiali, ovvero rilevanti, le seguenti tematiche ritenute foriere
di un impatto significativo sulle performance sportive, economiche, sociali e ambientali di ASI
EPS/APS e che potrebbero influenzare in modo sostanziale le valutazioni e le decisioni degli
stakeholder.

12 METODOLOGIA ADOTTATA PER LA REALIZZAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE
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RILEVANZA PER IL SISTEMA ASI EPS/APS

FORMAZIONE CONTINUA E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE;
PROGETTI DI RESPONSABILITA SOCIALE;
PROMOZIONE E DIFFUSIONE DELL'ATTIVITA SPORTIVA AD OGNI LIVELLO;
TUTELA E SERVIZI PER GLI ASSOCIATI;

Bl SVILUPPO DI PARTNERSHIP;
IDENTITA E VALORT;
EFFICIENZA NELLA GESTIONE ECONOMICA E PATRIMONIALE;
COINVOLGIMENTO DEI PORTATORI D’INTERESSE;
COMUNICAZIONE EFFICACE;
GOVERNANCE TRASPARENTE.

Inoltre ¢ opportuno segnalare che essendo lo stakeholder quel gruppo o quella persona che ha
un interesse/impatto verso le attivita dell’Ente e verso cui anche I’Ente stesso ha un interesse,
¢ importante costruire una solida relazione continuativa che ¢ stata evidenziata attraverso
I’analisi di diverse attivita e azioni riferibili ai singoli soggetti individuati come stakeholder.

Lo stakeholder engagement ¢ stato quindi sintetizzato nel diverso coinvolgimento delle parti
interessate con uno scopo ben definito e per raggiungere un risultato comune, non ultimo
quello diindividuare e comprendere le preoccupazioni e le aspettative in merito alla sostenibilita,
rispondendo delle proprie azioni e decisioni.
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11 Bilancio Sociale 2022 ¢ stato sottoposto alla verifica dell’organo di controllo tramite
rispettivamente una “relazione” e una “attestazione” che sono state incluse quali parti integranti
dello stesso nell’apposta sezione 8 (Monitoraggio svolto dall’Organo di controllo).

Nella relazione l'organo di controllo si ¢ espresso in merito al monitoraggio svolto
sull’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale di AST APS/EPS.
Nell’attestazione 'organo di controllo ha attestato che il Bilancio Sociale ¢ stato redatto in
conformita alle linee guida di cui all’art. 14, co. 1, del Codice del Terzo settore, adottate con
decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali del 4 luglio 2019.

11 Bilancio Sociale ¢ editato e pubblicato in italiano ed ¢ disponibile sul sito istituzionale:
Informazioni aggiuntive e approfondimenti sulle tematiche esposte nel documento possono
essere richieste all’indirizzo e-mail:

11 Bilancio Sociale di ASI EPS/APS sara depositato presso il Registro Unico Nazionale del
Terzo settore in ottemperanza a quanto previsto dalle linee guida ministeriali.

1.1 INDICE DELLA SOSTENIBILITA

Riferimento
L’impegno di ASI all’intervento del

Bilancio Sociale

CAPITOLO 5
ASI, attraverso lo sport, si impegna a diffondere uno stile di vita Obiettivi e attivita
attivo che migliori il benessere, la salute e prevenga le malattie. Lo
sport puo essere un eccellente strumento per I'educazione alla salute,
specialmente tra individui e comunita difficili da raggiungere o
vulnerabili, fasce di popolazione che meritano attenzione e supporto
a tutte le eta.

ISTRUZIONE CAPITOLO 5
DIQUALITA Obiettivi e attivita
s ASI si impegna affinché la pratica sportiva e I'educazione fisica
' | possano motivare i bambini e i giovani a frequentare e impegnarsi
nell’istruzione, nonché a migliorare le prestazioni scolastiche e i

risultati nell’apprendimento. Le formule adottate dovranno far si
che lo sport possa insegnare capacita e valori chiave come il fair
play, la tolleranza e l'inclusione e possa portare ad opportunita di
apprendimento ulteriori rispetto a quelle proposte dal mondo
scolastico.

ASI si impegna altresi ad aumentare P'offerta di operatori sportivi
qualificati, anche attraverso la cooperazione con altri enti e istituzioni
per la formazione degli atleti, tecnici, dirigenti, ufficiali di gare, ecc.
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ASI si impegna affinché lo sport possa contribuire ad eliminare la
discriminazione nei confronti delle donne e delle ragazze, dotandole di
competenze necessarie pet progredire nella societa nella convinzione
che lo sport possa difendere 'uguaglianza di genere fornendo uno
spazio sicuro ed inclusivo.

ASI si impegna altresi nel migliorare I'uso della tecnologia, in
particolare la tecnologia dell'informazione e della comunicazione,
per promuovere 'empowerment delle donne.

ASI si impegna affinché lo sport possa contribuire ad eliminare gli
ostacoli e le barriere nell’ambiente, nei trasporti e nei servizi pubblici
per garantire I'accesso a tutti, comprese le persone piu vulnerabili
come, ad esempio, le persone con disabilita.

ASI si impegna altresi nella promozione dell’'uso di spazi pubblici
sicuri in cui le persone possono interagire e instaurare relazioni
amichevoli durante la pratica sportiva.

ASI si impegna affinché lo sport possa sostenere il consumo e la
produzione sostenibile e stili di vita rispettosi della natura, ad
esempio attraverso campagne di educazione e sensibilizzazione in
merito a prodotti sportivi, servizi, eventi e attivita correlate.

ASI si impegna altresi a ridurre in modo sostanziale la produzione
di rifiuti attraverso la prevenzione, la riduzione, il riciclaggio e il
riutilizzo durante la realizzazione di progetti ed eventi sportivi.

ASI siimpegna affinché lo sport sia anche una potente piattaforma di
comunicazione per diffondere messaggi di solidarieta e promuovere
una cultura di pace e dialogo, in particolare promuovendo valori
fondamentali dello sport come il rispetto, il lavoro di squadra, la
trasparenza e la necessita di rendicontazione degli impatti sportivi,
economici, sociali e ambientali.

16.a: Rafforzare la capacita delle istituzioni nazionali, anche
attraverso la cooperazione internazionale, in particolare nei paesi in
via di sviluppo, di prevenire la violenza e di combattere il terrorismo
e la criminalita.

16.B: Promuovere e far rispettare le leggi e le politiche non
discriminatorie per uno sviluppo sostenibile.

ASI si impegna affinché la portata globale e il carattere universale
dello sport ne facciano un mezzo fondamentale per mettere insieme
le risorse, creare sinergie e creare reti e partnership multi-stakeholder
al fine di favorire lo sviluppo sostenibile e il raggiungimento degli
obiettivi di pace e per creare un valore condiviso attraverso lo sport.
ASI si impegna in progetti di responsabilita sociale per offrire un
contributo concreto allo sviluppo sostenibile.
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2.1 IDENTITA

ASI Associazioni Sportive e Sociali Italiane EPS/APS, gia Alleanza Sportiva Italiana, ¢ una libera associazione a durata

illimitata e senza scopo di lucro.

E Ente di Promozione Sportiva, riconosciuto dal CONI dal 1994 e confermato con delibera del Consiglio
Nazionale n° 1224 del 15 maggio 2002 ai sensi dell’art. 27 dello Statuto del CONL

E Rete Associativa Nazionale del Terzo settore riconosciuta dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociale
ai sensi dell’art. 54 del d.Igs. n. 117/2017 e dell’art. 32, comma 4 del D.M. n. 106/2020.

E Ente di Promozione Sociale iscritto al Registro Nazionale delle Associazioni di Promozione Sociale, in quanto
svolge attivita di utilita sociale a favore di associati o di terzi, senza finalita di lucro e nel pieno rispetto della liberta e
dignita degli associati, ai sensi del d.1gs. 117/2017 (Codice del Terzo settore). ASI intende altresi operare quale rete
associativa nazionale del terzo settore iscritta nell’apposita sezione del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
allorché tale Registro diverra operativo in attuazione delle disposizioni del medesimo Codice.

E Ente Assistenziale, riconosciuto con D.M. n°557/B.22684.12000.A (132) del 16/12/2002.
E Associazione Antidiscriminazioni dal 4/4/2005 ¢ iscritta nel Registro delle Associazioni e degli Enti che

svolgono attivita nel campo della lotta alle discriminazioni costituito presso il Ministero delle Pari Opportunita in

base all’art. 6 DI. 9/7/2003 n° 215.

Riconoscimento CONI
(Delibera C.N N° 708
27/07/1994)

Riconoscimento Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali
(Iscrizione Registro Nazionale APS
N° 4 del 17.05.2002)

Iscrizione al Registro delle
Associazioni e degli Enti che
svolgono attivita nel campo
della lotta alle discriminazioni

Regione Lazio - Abilitazione
alla formazione in materia
di IAA
(Det. N°G07832 del 05/06/2017)
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Riconoscimento del Ministero
degli Interni
(Decreto Ministeriale N° 557/B
16.12.2002)

Riconoscimento CIP come
Ente di Promozione Sportiva
Paralimpica

Regione Lazio - Ente
Accreditato per la formazione
superiore e continua
(Det. N°G15865 21/11/2017)

Prefettura di Roma - Iscritta
nel Registro dei soggetti con
Personalita Giuridica
(Isctizione Registro N°
1449/2021)
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2.2 MISSIONE E VALORI

Promuovere e diffondere lo sport e i valori ad esso collegati e contribuire alla
diffusione della pratica sportiva (e del suo insegnamento) per garantire la salute
delle persone e il loro benessere psico-fisico, nonché per favorire processi di
aggregazione ed integrazione sociale.

Operare con professionalita nel settore del turismo e dell’ambiente per contribuire
attivamente allo sviluppo sostenibile.

Svolgere attivita di interesse generale nel campo della solidarieta sociale, della
diffusione della cultura, della protezione civile, della difesa dei diritti e della
cooperazione internazionale.

Come ASI EPS/APS realizza la sua Missione

—— Manifestazioni sportive amatoriali e agonistiche per tutte le eta
su tutto il territorio nazionale;

Campionati e tornei di tutte le discipline sportive;

ORGANIZZA

Corsi di formazione orientati alla diffusione di competenze
eterogenee in ambito sportivo;

—— Attivita culturali, ricreative e del tempo libero;

Convegni e lavora a pubblicazioni volte a diffondere un
modello di sport moderno e capace di rispondere alle esigenze di
operatori e appassionati.

Dirigenti;
e Tecnici;
AGGIORNA —— Operatori sportivi;
Istruttori.

Istituzioni Sportive (CONI, FSN, DSA, EPS);

Istituzioni governative (Governo, Ministeri);
RICERCA DIALOGO
E SINERGIE

Istituzioni locali (Regioni e Comuni);

Istituti scolastici ;

Aziende sensibili alla necessita di valorizzare il settore e di
favorirne la crescita.

Associazioni affiliate;

RAPPRESENTA Tesserati;

(con riferimento anche agli enti del Terzo settore).
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I vALORI

CRESCITA

RESPONSABILE

VALORI

INCLUSIONE
SOCIALE

RESPONSABILITA
SOCIALE
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2.3 LA STORIA

ASI, acronimo di Alleanza Sportiva Italiana, nasce a Latina nell’aprile del 1994. Vede la luce,
grazie all’azione del suo nucleo fondatore. Claudio Barbaro, della neonata entita, assume la
presidenza.

Viene stabilito che le cariche vengano rinnovate in sede assembleare, con cadenza quadriennale.
11 quadriennio ¢ quello Olimpico, una vera e propria clessidra per lo sport. Adetriscono all’ASI
molti dirigenti e associazioni del Fiamma, del quale ASI eredita e custodisce la cultura valoriale
e linterpretazione dello sport dal punto di vista sociale, agonistico, di formazione di base e
culturale. Il Fiamma Monza, nel calcio femminile protagonista degli albori di questa disciplina
e poi passata sotto 'egida ASI, sara capace di conquistare perfino uno Scudetto. Tra gli eventi
ereditati dal Fiamma, il piu prestigioso ¢ senza dubbio il “Giorgio Bravin”, la piu longeva
kermesse di Atletica leggera giovanile giunta alla 54esima edizione. ASI ha proseguito la
pubblicazione della storica rivista “Primato”, edita dal 1970 e, oggi, suo organo ufficiale.

L’acronimo, definitivamente scelto, ha la meglio sulla prima versione (AIS). I”ASI riparte dalla
forza dei suoi associati e, in appena tre mesi grazie alla sua crescente consistenza, ottiene il
riconoscimento da parte del CONI dello status di Ente di Promozione Sportiva (luglio 1994).
Nello stesso anno, ¢ iscritto al Registro Nazionale delle Associazioni di Promozione Sociale.
Ancora nel 2002, ’ASI ¢ dichiarata Ente con Finalita Morali ed Assistenziali dal Ministero
degli Interni. Nel 2004, ¢ ancora riconosciuta come Associazione di Protezione Ambientale
dal Ministero dell’Ambiente e Tutela del Territorio. ASI ottiene il Riconoscimento CIP come
Ente di Promozione Sportiva Paralimpica, ¢ iscritta al Registro delle Associazioni e degli
Enti che svolgono attivita nel campo della lotta alle discriminazioni ed ¢ Ente Accreditato
(Regione Lazio) per la formazione superiore e continua dal 2017.

Risulta chiaro che, negli anni, I'indirizzo prettamente sportivo venga sempre piu affiancato da
un’azione tivolta al sociale, fino ai giorni nostri dove questa vocazione ¢ sottolineata dal parziale
cambio di denominazione: nel 2012 ASI muta la propria denominazione in “Associazioni
Sportive e Sociali Italiane”, sebbene mantenga inalterato I'acronimo. 1l cambiamento di
denominazione ¢ stato voluto per descrivere meglio 'identita, la vocazione sportiva e sociale
e 'ambito di operativita dell’Ente. Se lo sport rappresenta la linea rossa che congiunge il
presente con le pit profonde radici storiche, e costituisce il nucleo fondante della propria
19 CO“ IT\TO \ \ZlO\v “ F opef:ativitél, negli anni ASI si ¢ via via orientata verso una politica sempre piu eterogenea. n
e 2 “ P sociale cammina a fianco dello sport, sfruttando anche e soprattutto la profonda area di
Roma, 4 Febbraio 1993 contiguita in termini di valori fondamentali: il rispetto e la valorizzazione dell’ambiente e delle
= . sue risorse; la tutela delle fasce piu svantaggiate della popolazione, la lotta alle diseguaglianze.
Negli anni si assistono - accanto a ininterrotti e numerosi eventi sportivi - a convegni, progetti
locali e nazionali, in autonomia o in collaborazione con Enti locali e Amministrazioni, in cui si
parla di lotta alla droga, al doping, alle discriminazioni.

Rete associativa nazionale del Terzo Settore, oggi ASI vuole essere un aggregatore e un
moltiplicatore di identita nazionale, una rete di produttori e promotori di italianita.

La crescita costante e progressiva sul territorio nazionale di ASI ¢ realizzata sia attraverso la
formazione di Comitati regionali e provinciali, sia con la strutturazione dei settori tecnici nelle
_ principali discipline sportive. Ancora oggi questi soggetti rappresentano il cuore dell’attivita
e : " dell’Ente.
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LA NOSTRA
STORIA

Consulta Pelaborato di
ASI che ripercorre tutta
la storia dell’Ente dalla
fondazione ad oggi!

Il succedersi delle Assemblee nazionali di Vasto nel 1995, Roma nel 1997, Rimini nel 1999,
Trevi nel 2003, Viterbo nel 2007, Roma nel 2009, Montesilvano nel 2012, Fiuggi nel 2017 e
ancora Roma nel 2020, consolidano la struttura e gli obiettivi dell’Ente.

Nell’ultima Assemblea Nazionale svoltasi allo Stadio Olimpico (Roma, ottobre 2020) alla guida
di ASI ¢ stato confermato Claudio Barbaro.

Dal 2021, ASI puo operare ufficialmente come Rete Associativa del Terzo Settore. Si tratta
di un importante riconoscimento del peso associativo che ASI ha assunto non solo sul piano
sportivo, ma anche su quello sociale e culturale.

Pit di un milione di tesserati, 12mila associazioni, 132 Comitati periferici, oltre 70 settori sportivi,
dagli sport piu popolari alle discipline “non convenzionali”’. Questi numeri costituiscono la
quantificazione di impegno, organizzazione e passione. Devono rappresentare non un punto
di arrivo quanto piuttosto di partenza, un trampolino per effettuare un ulteriore salto di qualita.
Anche nel ricordo di quanti hanno costruito questa casa comune e non ci sono piw: Carlo
Alberto Guida, Attilio Bechelli, Tommaso Manzo, Alessandro Maria Levanti, Ciro Cirillo,
Renato Salvato, Reno Ceraso, Tullio Murtu, Mario Tacobucci, Fabrizio Levati, Nadia Torrett,
Francesco Santonocito, Giulio Cassiano, Antonio Bifaro e molti altri.
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Attivita
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I’Ente ha come fine la promozione e l'organizzazione, attraverso gli organismi affiliati e le
strutture periferiche, delle attivita di interesse generale di cui alle lettere a), ¢), d), €), f), i), m),
t), y) dell’articolo 5, comma 1, del Codice del Terzo settore, avvalendosi in modo prevalente

dell’attivita di volontariato delle persone aderenti agli enti associati.

In particolare, esso si propone di svolgere le seguenti attivita:

SPORTIVE

fisico-sportive,  anche modalita
competitive, ricreative e ludico mototie e

della gestione dell'impiantistica sportiva.

con

SOCIALI

promozione sociale, dell'inclusione e del
volontariato.

CULTURALI

turistiche, dello spettacolo, della tutela dei
beni e del patrimonio artistico.

AMBIENTALI

tutela del patrimonio ambientale, artistico e
paesaggistico dei borghi e dei centri storici
italiani.

FORMATIVE

della formazione, della formazione continua
in sanita, formazione professionale e
istruzione e della progettazione nazionale
ed internazionale per i propri affiliati,
promuovendo laccesso ai fondi diretti

ed indiretti, favorendo la cooperazione, il

dialogo e la partecipazione.
ASSISTENZIALI

sostegno alla persona, sanitatie e socio— PROTEZIONE CIVILE

della sicurezza di strutture e infrastrutture
nell’ambito di attivita di protezione civile.

sanitarie e di sostegno alle attivita rivolte al
mondo giovanile.

Le attivita sono svolte in conformita al Codice del Terzo settore, ai principi, alle regole e
alle competenze del CONI, delle Federazioni sportive nazionali e delle Discipline sportive
associate, nonché di tutti gli altri enti pubblici dai quali ha ottenuto il riconoscimento.

Quale rete associativa nazionale del Terzo settore, ’Ente si propone di coordinare, tutelare,
rappresentare, promuovere € supportare in campo sociale e civile, anche allo scopo di
promuoverne ed accrescerne la rappresentativita presso i soggetti istituzionali, gli organismi
del terzo settore ad esso affiliati, le loro attivita di interesse generale, e le istanze dei loro soci,
in particolare mediante lo svolgimento delle seguenti attivita:

a. monitoraggio dell’attivita degli organismi del terzo settore affiliati, anche con riguardo al
loro impatto sociale;

b. promozione e sviluppo delle attivita di controllo, anche sotto forma di autocontrollo e di
assistenza tecnica nei confronti degli organismi del terzo settore affiliati;

c. promozione di partenariati e protocolli d’intesa con le pubbliche amministrazioni e con
soggetti privati;
redazione di codici di comportamento per gli organismi del terzo settore affiliati;

e. redazione di modelli standard tipizzati di atto costitutivo e statuto per gli organismi del terzo
settore affiliati, anche ai fini della loro approvazione da parte del Ministero competente;

f.  presentazione di domande di iscrizione degli organismi del terzo settore affiliati al Registro
Unico nazionale del terzo settore;

g pubblicazione nel proprio sito Internet di dati ed informazioni rilevanti dei propri affiliati,
ai fini della legislazione vigente;

h. controllo ai sensi dell’art. 93, comma 1, lett. a), b) e ¢), del Codice del terzo settore degli

organismi del terzo settore affiliati, in presenza di apposita autorizzazione ministeriale.
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2.4

(*) fino al 9 novembre 2021

(*) Xsped. Cartaceo: Cecere Lucio -
Via Molinelle -83010 Capriglia Irpina

(Av)

LE SEDI DI ASI

La sede legale ¢ in Via Piave, 8 — 00187 Roma (RM).

COMITATO INDIRIZZO COMUNE CAP

Piazza Duca D'Aosta 31 Pescara

Comitato Regionale Abruzzo

Comitato Zonale Dei Parchi -
Reg. Abruzzo

Comitato Provinciale I’Aquila
Comitato Provinciale Pescara

Comitato Provinciale Teramo

Comitato Zonale Teramo

Comitato Provinciale Chieti

Comitato Regionale Basilicata

Comitato Provinciale Potenza

Comitato Regionale Campania

Comitato Provinciale Avellino
Comitato Provinciale Benevento
Comitato Provinciale Caserta
Comunale Napoli

Comitato Partenopeo Napoli Centro
Comitato Provinciale Napoli
Comitato Provinciale Salerno

Comitato Zonale Avellino-
Benevento /Caserta

Comitato Regionale Calabria

Comitato Provinciale Cosenza
Comitato Provinciale Catanzaro
Comitato Provinciale Crotone

Comitato Zonale Crotone

Comitato Provinciale Reggio Calabria Via Generale Tommasini

Comitato Comunale Reggio Calabria Via Generale Tommasini

Comitato Provinciale Vibo Valentia
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Via Giovanni Pascoli 36

Via M. Bagnoli 7

Via Di Sotto 16

Via A. Gasbarrini. 32
Via E. Agostinone 23

Via Zimarino 9

Via Stigliani 3
Via Stigliani 3

Via A. Niccolini 17

Via Margherita 47
Via Pacevecchia 61 (¥)
Via Niccolini, 17
C.So Garibaldi 41
Piazza Umberto 1° 5
Via Cappuccini 3

Via Cucci. 14

Via Scandone 157 (¥)

Via Generale Tomma-
sini 1/D

Via Nazionale 371

Via Amelia Colavita 23
Via ELli Bandiera. 1

Via Omero Snc

Viale Delle Accademie
Vibonesi. 1

1’Aquila

Avezzano
Pescara
Teramo
Teramo
Chieti

Potenza

Potenza

Caserta

Montemiletto
Benevento
Caserta

Portici

San Lupo
Pozzuoli

Nocera Inferiore

Avellino

Reggio Di Calabria

Corigliano-Rossano
Lamezia Terme
Melissa

Ciro Marina
Reggio Di Calabria
Reggio Di Calabria
Vibo Valentia

65121
67100

67051
65125
64100
64100
66100

85027
85027

81100

83038
82100
81100
80055
82034
80027
84014
83100

89127

87064
88046
88814
88811
89127
89127
89900



(*) C/O Padana Traiding Center
(*) C/O Ginnasio Sportivo

(*) €/O Pala-Panini

(*) C/O Butrgio

(*) Fab. E ScB

Comitato Regionale Emilia Romagna Via Dello Sport 4

Comitato Provinciale Bologna
Comitato Provinciale Ferrara
Comitato Provinciale Forli - Cesena
Comitato Provinciale Modena
Comitato Provinciale Parma
Comitato Provinciale Piacenza
Comitato Provinciale Ravenna
Comitato Provinciale Reggio Emilia

Comitato Provinciale Rimini

Comitato Regionale Friuli V. G.

Comitato Provinciale Gorizia
Comitato Provinciale Pordenone

Comitato Provinciale Trieste

Comitato Provinciale Udine

Comitato Regionale Lazio

Comitato Provinciale Frosinone
Comitato Provinciale Rieti
Comitato Provinciale Viterbo
Comitato Zonale Tuscia
Comitato Provinciale Roma
Comitato Provinciale Latina

Comitato Zonale Sud-Pontino

Comitato Regionale Liguria

Comitato Provinciale Genova
Comitato Provinciale Imperia
Comitato Provinciale La Spezia

Comitato Provinciale Savona

Comitato Regionale Lombardia

Comitato Provinciale Bergamo
Comitato Provinciale Brescia
Comitato Provinciale Como
Comitato Provinciale Cremona

Comitato Provinciale Lecco

Via Dello Sport 4

Via Tumiati 5 (¥)

Via Della Liberta 46 (+)
Via Dello Sport 27 (¥)
Via Venezia 103/A

Via Malvicini 22 (¥)

Via Falconara 27

Via Angonella 29

Piazza Malatesta 21 Sc.C

Piazzale Atleti Azzurri
d’Italia, 1

Via I° Maggio 11

Via G. Galilei 9

PLe Atleti Azzurri
d’Italia, 1

Via Zorutti 18

Via Adolfo Rava 106
Via Garibaldi 11

Via Nuova Snc

Via Enrico Minio 14
Via Monte Amiata 6
Via Adolfo Rava 106 (¥)
Piazza Romana 27

Via Adolfo Rava 106

Via Variante Aurelia 9/2
Via San Quirico 93r
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Bologna
Bologna

Ferrara

Fotli

Modena
Parma
Piacenza
Ravenna

Sasso Marconi

Rimini

Trieste

Turriaco
Zoppola

Trieste

Torreano

Roma

Frosinone

Roccantica

Civita Castellana

Viterbo
Roma
Corti

Roma

Sarzana

Genova

Via Giacomo Matteotti 22 Bordighera

Via Variante Aurelia 9/1
Via Variante Aurelia 9/2

Via LLudovico Di Breme
25/27

Via Azzurri 2006 Snc
Via Paolo Chimeri 69/A
Via R. Mantero, 1

Via XX Settembre. 122
Via G. Puccini 1/3

Follo

Sarzana

Milano

Comune Nuovo
Lonato Del Garda

Grandate
Gussola
Molteno Lc

40134

40134
44122
47121
41122
43122
29122
48124
40037
47923

34100

34070
33080
34100

33040

142

03100
02040
01033
01100
142
04010
142

19038

16163
18012
19020
19038

20156

24040
25017
22070
26040
23847
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(*) C/O Parlante

Comitato Provinciale Lodi

Comitato Provinciale Milano
Comitato Comunale Milano
Comitato Provinciale Mantova
Comitato Provinciale Varese
Comitato Provinciale Monza Brianza
Comitato Provinciale Sondrio

Comitato Provinciale Pavia

Comitato Regionale Marche

Comitato Provinciale Ancona

Comitato Provinciale Macerata

Comitato Provinciale Pesaro-Urbino

Comitato Provinciale Fermo

Comitato Provinciale Ascoli Piceno

Comitato Regionale Molise

Comitato Provinciale Campobasso

Comitato Provinciale Isernia

Comitato Regionale Piemonte

Comitato Provinciale Alessandria
Comitato Provinciale Asti
Comitato Provinciale Cuneo
Comitato Provinciale Novara
Comitato Provinciale Torino
Comitato Provinciale Verbania

Comitato Provinciale Vercelli

Comitato Regionale Puglia

Comitato Provinciale Barletta Andria
Trani

Comitato Provinciale Bari

Comitato Zonale Bari

Comitato Provinciale Brindisi

Comitato Provinciale Foggia
Comitato Provinciale Taranto

Comitato Provinciale Lecce

26 INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE

Via Della Vignola 20
Via G. Pasta 43

Via Entrico Caviglia 3/a
Via Marconi 26

Via Don Minzoni 11
Via A. Pagani 5

Via Fiume 29

Via Grugnetto 15

Via E. Mattei 24/P

Piazza Benvenuto
Stracca. 4
Via Dorando Pietri 14

Via XXIX Strada, 17 -
Via Xxii Settembre 1

Via Faleriense Est 26
Via Matas 32

Via Cotsica 1

Via del Calcio 48
Via Roma 85

C.So Giulio Cesate
196/D

Pandino

Milano

Milano

Dello

Cassano Magnago
Besana In Brianza
Bovisio Masciago

Vidigulfo
Fano
Ancona

Fano

Fano

Montegiorgio

Ancona
Termoli
Termoli

Isernia

Torino

Via Candiani d’Olivola 11 Casale Monferrato

Via Giacomo Scotti 113
Corso C. Colombo 7
Via Aosta 12

Castiglione d’Asti
Fossano

Novara

C.So Giulio Cesare 196/D Torino

Via Dei Martiri 53

Via Feliciano Di
Gattinara 11

Via Francesco Crispi 45
Corso Imbriani 119/C

Via C. Borsani 5

Via Filippo Turati 1

Via Pellizza Da Volpedo
27/B

Via C. Ciampitt 17
Viale Europa 204

Via Messina 17

Anzola D’ossola
Vercelli

Foggia

Trani

Bari
Bari

Brindisi

Foggia
Taranto
Nardo

26025
20161
20139
25020
21012
23842
20813
27018

61032
60121

61032
61032

63833
63100

86039

86039
86170

10154

15033
14055
12045
28100
10154
28877
13100

71121
76125

70125
70125
72100

71121
74122
73048



Comitato Regionale Sardegna

Comitato Provinciale Cagliari
Comitato Provinciale Nuoro
Comitato Provinciale Ogliastra
Comitato Provinciale Oristano

Comitato Provinciale Sassati

Via Famagosta 25

Via Famagosta 25
Via degli Oleandri 50
Via delle Rose 117
Via Napoli 1

Via Tingari 4

Comitato Provinciale Olbia - Tempio Via Torquato Tasso 36

Comitato Provinciale CarboniaIglesias Via Molara 16

Comitato Provinciale Medio
Campidano

Comitato Regionale Sicilia

Comitato Provinciale Agrigento
Comitato Provinciale Catania
Fiduciario Comunale Caltagirone
Comitato Provinciale Enna
Comitato Zonale Libero Consorzio
Comunale Enna

Comitato Provinciale Messina

Comitato Provinciale Palermo

Comitato Provinciale Ragusa
Comitato Provinciale Siracusa
Comitato Provinciale Caltanissetta

Comitato Provinciale Trapani

Comitato Regionale Toscana

Comitato Provinciale Firenze

Comitato Provinciale Grosseto

Comitato Provinciale Lucca

Comitato Provinciale Massa Carrara
Comitato Zonale Carrara

Comitato Provinciale Pistoia
Comitato Provinciale Livorno
Comitato Provinciale Pisa

Comitato Provinciale Siena

Comitato Provinciale Arezzo

Comitato Regionale Trentino A. A.

Comitato Provinciale Bolzano

Comitato Provinciale Trento

Via Lenin 4

Via Mazzini 64

Via Marco Polo 8
ViaVittorioEmanuele277
Via Fisicara 39

Via Agira 4

Via Studio 36

Via Torrente Trapani

Viale Regione Siciliana
5630
Via Ventotene 5

Via A. Bainsizza 4
Via Tiziano 54
Via Mazzini 64

Via Dei Gerani 9
Via Curtatone E
Montanara 114
Via Cipro 23
Via Lima 53

Via Tecchioni, 17

Via Del Patriotta 5

Via Venezia, 6

Via Alessandro Volta 2
Piazzetta dell’Angiolo 5
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Cagliari
Cagliari
Nuoro
Nuoro
Terralba
Sassari
Olbia
Iglesias

Serrenti

Alcamo

Sciacca

Santa Venerina
Caltagirone
Enna

Enna

Messina

Palermo

Ragusa
Siracusa
Gela

Alcamo

Prato

Sovigliana-Vinci

Grosseto
Formoli-Bagni di
Lucca

Massa

Marina Di Massa
Agliana

Livorno

Bientina

ViaLeonardoDaVinci305 Sovigliana Vinci

Via Giuseppe Verdi 19

Viale Trento. 33/B

Viale Trento. 33/B
Viale Trento. 33/B

Loro Ciuffenna

Rovereto

Rovereto

Rovereto

09134

09134
08100
08100
09098
07100
7026
09016
9027

91011

92019
95010
95041
94100
94100

98121
90146

97100
96100
93012
91011

59100
50059

58100
55022

54100
54100
51031
57100
56031
50059
52020

38068

380068
380068
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Comitato Regionale Umbtia

Comitato Provinciale Perugia

Comitato Provinciale Terni

Comitato Regionale Veneto

Comitato Provinciale Padova

Comitato Provinciale Rovigo

Comitato Provinciale Treviso

Comitato Provinciale Venezia
Comitato Provinciale Vicenza
Comitato Provinciale Verona

Comitato Zonale Verona

Comitato Provinciale Belluno

Comitato Provinciale Aosta
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Via Petroni 15

Via Solitaria 32
Piazza Augusto Vera

Piazzale Stazione, 7

Piazzale Stazione, 7
Piazzale Stazione, 7
Piazzale Stazione 7
Via Tintoretto 12/A
Via Enrico Fermi 230
Via Sansovino 16

Via Caprera 1

Via Canevoi 42/G

C.So P. Lotrenzo. 49

Terni

Magione

Amelia

Padova

Padova
Padova
Padova
Noale
Vicenza
Verona
Verona

Ponte delle Alpi

Aosta

5100

06063
05022

35131

35131
35131
35131
30033
36100
37138
37126
32014

11100
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2.5 COLLEGAMENTI CON ALTRI ENTI
DEL TERZO SETTORE

ASI ¢ stata ammessa, nel novembre 2020, all'interno del Forum del Terzo

settore. Il Forum del Terzo Settore nasce nel 1997 ed ha come obiettivo
principale la valorizzazione delle attivita e delle esperienze che le cittadine e
1 cittadini autonomamente organizzati attuano sul territorio per migliorare la

qualita della vita, delle comunita, attraverso percorsi, anche innovativi, basati su

F o R U M equita, giustizia sociale, sussidiarieta e sviluppo sostenibile.
La presenza all'interno del Forum ha rappresentato un passo fondamentale per
Forum Terzo Settore ASI, che ha sempre considerato pratica sportiva e solidarieta sociale come due

mondi che possono comunicare tra di loro.
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NG (A SC.

Attivith Sportive Confederate

DEGLI ENTI DI
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3.1

SISTEMA DI GOVERNO E CONTROLLO,
ARTICOLAZIONE, RESPONSABILITA E
COMPOSIZIONE DEGLI ORGANI

11 sistema di governo e controllo di ASI si articola in:

ASSEMBLEA NAZIONALE

Sono Organi Centrali:

I’ASSEMBLEA NAZIONALE;

IL CONSIGLIO NAZIONALE;

LA GIUNTA ESECUTIVA;

IL PRESIDENTE NAZIONALE;

IL VICE PRESIDENTE VICARIO;

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTT;

IL GIUDICE MONOCRATICO DI PRIMO GRADO (Organo Disciplinare);
LA COMMISSIONE DISCIPLINARE D’APPELLO (Organo Disciplinare);
IL PROCURATORE SOCIALE (Otgano Disciplinare).

I’Assemblea Nazionale ¢ sovrana. Ha poteri deliberativi, puo essere Ordinaria o Straordinaria
e si riunisce in sessione elettiva ogni quattro anni. E indetta dalla Giunta Esecutiva en
convocata dal Presidente dell’Ente secondo le modalita stabilite dal Regolamento Organico.
I’Assemblea Nazionale elettiva deve svolgersi entro il mese di marzo dell’anno successivo alla
celebrazione dei Giochi Olimpici estivi.

I’Assemblea Nazionale Straordinaria e Ordinaria si ¢ riunita il 10 ottobre 2020 allo
Stadio Olimpico in Roma, per procedere alla rielezione degli Organi dell’Ente ed
approvare le modifiche al nuovo Statuto grazie alle quali sono state introdotti nuovi
organi, con l'obiettivo di aumentare I’efficienza della struttura e favorire un maggiore
dialogo col territorio.

Il 6 marzo 2021 poi, la Giunta Esecutiva ha approvato ulteriori modifiche statutarie
riguardanti aspetti di adeguamento richiesti dal Codice del Terzo Settore.

11 13 gennaio 2022 poi, ASI ha ottenuto ufficialmente il riconoscimento come Rete
Associativa del Terzo Settore. Grazie a questo ASI ¢ entrata a far parte delle 32 le
Reti nazionali (di cui 8 Enti di promozione sportiva) che possono rappresentare gli
Enti del Terzo Settore presso il Ministero del Lavoro e le Regioni, potendo inserire le
Associazioni nel Registro Nazionale del Terzo Settore. Un importante riconoscimento
del peso associativo che ASI ha assunto non solo sul piano sportivo, ma anche su
quello sociale e culturale.
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coMPOSIZIONE ~ All’Assemblea Nazionale elettiva ed a quella Straordinaria partecipano:

FUNZIONI

CONSIGLIO NAZIONALE

COMPOSIZIONE

con diritto di voto, gli organismi regolarmente affiliati da almeno 12 mesi continuativi

precedenti I’Assemblea, purché nel frattempo abbiano svolto effettiva attivita sportive /o

quelle relative agli scopi dell’Ente.

senza diritto di voto:

- gli organismi affiliati che non hanno maturato il diritto di voto purché in regola con
affiliazione e tesseramento;

- il Presidente Onorario;

- tutt i titolari degli Organi Centrali e Periferici individuali e i componenti di quelli
collegiali;

- 1iDelegati Centrali e Periferici;

- 1iResponsabili dei Settori e i Coordinatori di disciplina;

- iResponsabili e i componenti di Comitati/ Commissioni/ Consulte qualora indette.

I’Assemblea Nazionale definisce i programmi e gli orientamenti attivi dell’Ente in relazione

alle finalita istituzionali. Approva inoltre il bilancio economico del quadriennio precedente con
allegata la relazione del Collegio dei Revisori dei Conti.

I’Assemblea Nazionale elettiva quadriennale elegge, con votazione unica:

il Presidente Nazionale;

il Vice Presidente Vicario

15 componenti la Giunta Esecutiva;

il Presidente del Consiglio Nazionale;

35 componenti il Consiglio Nazionale;

6 componenti del Consiglio Nazionale in rappresentanza dei Comitati Periferici e 6
Componenti in rappresentanza dei Settori Nazionali;

il presidente ed altri due componenti la Commissione Nazionale dei Delegati ai Bilanci;

il Presidente e 4 componenti il Collegio dei Revisori dei Conti di cui 2 effettivi e 2 supplenti;
il Giudice Monocratico di Primo Grado titolare e supplente;

il Presidente e 4 componenti la Commissione Disciplinare d’Appello di cui 2 effettivi e 2
supplenti;

il Procuratore Sociale ed il suo sostituto.

Gli organi dell’Ente ed i loro componenti eletti dall’Assemblea Nazionale durano in carica
quattro anni salvo casi di decadenza anticipata.

E composto:

con diritto di voto:

- dal Presidente del Consiglio Nazionale;

- da 35 componenti eletti dall’Assemblea Nazionale;

- da3rappresentanti dei Comitati Regionali e da 3 rappresentati dei Comitati Provinciali
eletti rispettivamente dai Presidenti Regionali e da quelli Provinciali nel loro ambito
secondo le modalita stabilite dal Regolamento Organico;

- da 6 rappresentanti dei Settori eletti dai Responsabili di Settore nel loro ambito
secondo le modalita stabilite dal Regolamento Organico.

senza diritto di voto:

- dal Presidente dell’Ente;

- dai componenti la Giunta Esecutiva ed i partecipanti ad essa;
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FUNZIONI

- dal Giudice Monocratico di Primo Grado, il Presidente della Commissione Disciplinare
d’Appello, il Procuratore Sociale;
- dai responsabili dei Comitati, Commissioni, Consulte qualora nominate.

Acclama il Presidente Onorario dell’Ente;

Nomina i Soci ad honorem;

Elegge i due Vicepresidenti;

Formula proposte alla Giunta Esecutiva atte a promuovere lo sviluppo dell’Ente;

Traccia gli indirizzi politici cui dovranno ispirarsi 1 programmi di attivita elaborati dalla
Giunta Esecutiva, in linea con le determinazioni dell’Assemblea Nazionale;

Assegna le benemerenze dell’Ente;

Approva annualmente il bilancio preventivo e le eventuali vatiazioni, nonché quello

consuntivo.

ComPOSsIZIONE DEL CONSIGLIO NAZIONALE AL 31/12/2022

Abate Maria
Bolis Alessandro
Burgio Loris
Carosella Giancarlo
Contardi Marco
Fadda Roberta
Tacobucci Massimiliano
Laurenza Angelo
Losapio Pantaleo
Musumeci Angelo Silvio
Rubino Laurino
Scatena Americo
Sprocatti Claudio
Vecchi Alberto

GIUNTA ESECUTIVA  La Giunta Esecutiva funge da organo di amministrazione dell’Ente ai sensi dell’articolo 26 del

Codice del Terzo settore.

COMPOSIZIONE B composta:

e con diritto di voto:

- dal Presidente dell’Ente;

PRESIDENTE
Sciano Giuseppe
VICE PRESIDENTI

Campo Giuseppe
Cipolletti Roberto

COMPONENTI

Agliano Giuseppe
Borrelli Luigi
Cagno Ida
Cassiano Pietro
D’Alessandro Nicolino
Garau Roberto
Italia Gianmaria
Lima Raimondo
Magnabosco Davide
Neri Marco
Russo Walter
Serena Renzo
Vadala Rosatrio

Verdicchio Pompeo

- dal Vice Presidente Vicatio;
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Avvanzo Lucio
Bottiglieri Mario
Calvaruso Daniele
Cirillo Antonio
D’Ambrosio Cosimo
Giorgi Sandro
TLa Mendola Salvatore
Lippi Gilberto
Meloni Corrado
Rossitti Ermanno
Scaringi Nicola
Spinozzi Maria Luisina
Vardiero Vladi
Vitali Luisella
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- da 15 membri eletti dal’Assemblea Nazionale;

- 1idiritto da eventuali membri della Giunta e del Consiglio Nazionale del CONI e di

analoghi concessi per le Aree extrasportive, purché siano tesserati di ASL.

* senza diritto di voto:
- dal Presidente Onoratio;
- dal Presidente del Consiglio nazionale;
- dal Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti;
- dal Giudice Monocratico di Primo Grado;
- dal Presidente della Commissione D’Appello;
- dal Procuratore Sociale titolare;
- dal Presidente della Commissione Nazionale dei delegati ai bilanci;
- dal Direttore Generale;
- dal Segretario Generale;
- dal Segretario Amministrativo;
- dal Direttore Tecnico e gli altri responsabili della struttura centrale dell’Ente;
- dal Presidente e dal Vice Presidente Vicario della Consulta dei Comitati Periferici.

La Giunta elegge uno o piu Vice Presidenti tra i suoi componenti.

* Nella sua prima riunione successiva allo svolgimento dell’Assemblea la Giunta Esecutiva,

su proposta del Presidente, nomina tra i suoi componenti, il Segretario Generale, il

Direttore Generale, il Direttore Tecnico e il Coordinatore dei Comitati Periferici;
*  Emana il Regolamento Organico e provvede ad apportare le modifiche allo stesso;

e Emana gli altri regolamenti relativi a settori particolari e provvede ad apportare le modifiche
g g p p pp

agli stessi.
*  Stabilisce Iindirizzo della sede legale;
*  Assegna al suoi componenti le deleghe operative;

* Nomina i Responsabili dei Settori e i Coordinatori di Disciplina, i Commissari Straordinari

det Settori, i Commissari Straordinari dei Comitati periferici, 1 Delegati periferici;

*  Delibera in merito all’affiliazione ed alla cessazione degli organismi di cui all’art. 5 dello

Statuto, previo accertamento dell’esistenza dei requisiti previsti da tale norma;
* Indice ’Assemblea Ordinaria;
* Indice ’Assemblea Straordinaria;

* Applica le direttive e i deliberati assunti dall’Assemblea Nazionale e gli indirizzi politici

tracciati dal Consiglio Nazionale;

*  Delibera, su proposta del Direttore Generale, in merito alla pianta organica del personale

dipendente e agli eventuali rapporti con il personale esterno;

* Nomina i Coordinatori di Area, predispone la lista delle discipline in cui potranno essere

costituiti 1 Settori ed emana i regolamenti di questi, le cui funzioni saranno definite dal

Regolamento Organico;

* Puo costituire Commissioni, Comitati, Consulte le cui funzioni, composizione, attivita

saranno definite dal Regolamento Organico;
*  Puo emettere provvedimenti di amnistia e indulto prefissandone 1 limiti;
* Adotta i provvedimenti di decadenza e revoca a carico del Presidente Onorario.

STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE
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CoMPOSIZIONE DELLA GIunTA ESEcuTIvA AL 31/12/2022

CON DIRITTO DI VOTO
PRESIDENTE
Barbaro Claudio
VICE PRESIDENTI

Campanile Bruno (Vicario)
Labarbuta Giacomo
Minunzio Emilio

Scopelliti Consolato

COMPONENTI
Barbagallo Ettore Bracaglia Fabio Cace Carla
Candela Umberto Carapia Simone Cochi Alessandro
Fiore Silvia Mattonai Luca Proietti Elena
Sannito Marta Silvestre Maria Concetta Terranova Pierpaolo

SENZA DIRITTO DI VOTO

Albertin Andrea (Presidente Consulta Comitati Periferici)
Canali Andrea (Giudice Monocratico)
Cassiano Antonio (Procuratore Sociale)

Clarke Marco Daniele (Presidente Commissione Scientifica)
Penna Fabrizio (Presidente Commissione d’Appello)
Pennesi Alessia (Segretario Amministrativo)

Ruggeri Andrea (Presidente Commissione Delegati ai Bilanci)
Salerno Fabio (Direttore Generale)

Scialanga Paola (Presidente Collegio dei Revisori dei Conti)
Sciano Giuseppe (Presidente Consiglio Nazionale)

Zaza Sante (Vice Presidente Vicario Consulta Comitati Periferici)

PRESIDENTE NNAZIONALE

FUNZIONI *  Convoca e dirige la Giunta Esecutiva e ne firma i deliberati;

¢ convoca le Assemblee Nazionali;

*  garantisce, tramite il Vice Presidente Vicario, il Direttore Generale e il Segretario Generale,
la corretta applicazione dei deliberati presi dagli Organi dell’Ente,

*  hatuttii poteri per 'ordinaria amministrazione e, nei limiti imposti dalla Giunta Esecutiva,
di straordinaria amministrazione;

* propone alla Giunta Esecutiva, la nomina dei Commissari Straordinari dei Settoti e degli
organi periferici, nonché quella dei Delegati periferici;

*  puo concedere, su richiesta dell'interessato, sentito il parere non vincolante del Procuratore
Sociale, la remissione della sanzione disciplinare, quando sia stata scontata almeno la meta
di questa;

*  puo delegare il Vice Presidente pit anziano ad operare autonomamente con eccezione
per quanto riguarda le funzioni esclusive e conferire ulteriori deleghe operative laddove
ritenute necessarie alla funzionalita dell’Ente;

*  puo esercitare, in caso di urgenza e necessita, i poteti straordinari della Giunta Esecutiva;
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VICE PRESIDENTE VICARIO

COLLEGIO DEI
REVISORI DEI CONTI

COMPOSIZIONE

FUNZIONI

BILANCIO SOCIALE 2022

*  puo costituirsi in giudizio in rappresentanza dell’Ente anche al fine di esercitare I'azione
civile in sede penale, puo proporre gli atti previsti dalla normativa statale quale condizione
per Pesercizio dell’azione penale.

PRESIDENTE NAZIONALE AL 31/12/2022

Barbaro Claudio

Il Vice Presidente Vicario coadiuva il Presidente nella gestione ordinaria e straordinaria
dell’Ente, nelle relazioni istituzionali e nel controllo sulla corretta applicazione dei deliberati
degli Organismi dell’Ente.

Vice PRESIDENTE VICARIO AL 31/12/2022

Campanile Bruno

VicE PRESIDENTI AL 31/12/2022

Labarbuta Giacomo
Minunzio Emilio

Scopelliti Consolato

E composto dal Presidente del Collegio stesso, da due componenti effettivi e da due supplenti,
tutti eletti dall’Assemblea Nazionale.

11 Presidente del Collegio deve essere iscritto all’Albo dei Revisori dei Conti o all’Albo dei
dottori commercialisti ed esperti contabili. Gli altri componenti, effettivi e supplenti, devono
avere specifica professionalita e comunque almeno un componente effettivo ed uno supplente
devono essere iscritti all’Albo dei Revisori dei Conti o all’Albo dei dottori commercialisti ed
esperti contabili.

In caso di rinunzia, decadenza o morte di uno o piu Revisori, subentrano i supplenti in ordine
di eta.

11 Collegio dei Revisori dei Conti funge da Organo di controllo ai sensi dell’art. 30 del
Codice del Terzo settore ed esercita il controllo di legittimita sulla gestione amministrativa e
sullosservanza delle leggi e dello Statuto secondo quanto previsto dall’art. 2403 del Codice
Civile secondo i poteri previsti dalle disposizioni del Codice Civile. Esercita inoltre compiti di
monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta
che il Bilancio Sociale sia redatto in conformita alle Linee guida ministeriali. 11 Collegio dei
Revisori dei Conti esercita inoltre la revisione legale dei conti quando obbligatoria ai sensi
dell’art. 31 del Codice del Terzo settore.

Comros1ZIONE DEL CoLLEGIO DEI REvisort DEI CoNTI AL 31/12/2022

PRESIDENTE

Scialanga Paola
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GIUDICE MONOCRATICO
DI PRIMO GRADO
(Organo Disciplinare)

COMPOSIZIONE

COMMISSIONE
DISCIPLINARE D’APPELLO
(Organo Disciplinare)

COMPOSIZIONE

COMPONENTI EFFETTIVI

D’Oriano Giovanni

Romei Fabio
COMPONENTI SUPPLENTI

Fabietti Franca
Polidori Flora

11 Giudice Monocratico di Primo Grado ¢ 'organo di primo grado ed ha competenza in ordine
alle infrazioni delle norme statutarie e regolamentari e delle deliberazioni degli organi dell’Ente.

E composto da un titolare ed il supplente, entrambi esperti in materie giuridiche, eletti
dall’Assemblea Nazionale.

G1UDICE MONOCRATICO DI PRIMO GRADO AL 31/12/2022

TITOLARE
Canali Andrea
SUPPLENTE

Arcudi Domenico

La Commissione d’Appello ¢ Torgano di giustizia di secondo grado ed opera in base alle
procedure stabilite dal Regolamento Organico.

E formata da un Presidente, da due componenti effettivi e da due supplenti, tutti esperti in
materie giuridiche e tutti eletti dall’Assemblea Nazionale.

CoMMISSIONE DISCIPLINARE D’APPELLO AL 31/12/2022

PRESIDENTE
Penna Fabrizio
COMPONENTI EFFETTIVI

La Rocca Michele

Regard Gianfrancesco
COMPONENTI SUPPLENTI

Cacciavillani Massimo

Costantini Marco
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PROCURATORE SOCIALE
(Organo Disciplinare)

COMPOSIZIONE

FUNZIONI
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1l Procuratore Sociale ¢ titolare dell’azione disciplinare ed esplica le funzioni di indagine e
requirente dinanzi gli organi di Giustizia Sociale.

E composto da un titolare ed il suo sostituto, entrambi esperti in materie giuridiche, eletti
dall’Assemblea Nazionale.

PROCURATORE SOCIALE AL 31/12/2022

TITOLARE
Cassiano Antonio
SostITuTO

Liberti Giulio

Sono Organi Periferici:

« 1 COMITATI REGIONALIL

1 COMITATI PROVINCIALIL

+ 1 COMITATI COMUNALI DELLE CITTA METROPOLITANE;
 LE SEDI DI ZONA.

Tuttii Comitati sono amministrativamente autonomi e provvedono, nei territoridi competenza, a:

*  promuovere il raggiungimento delle finalita istituzionali;

*  attuare i programmi di attivita del’Ente;

* rappresentare ASI presso ogni Ente, organismo, amministrazione pubblica e stato estero,
nonché verso qualsiasi autorita in ambito sportivo, culturale, sociale, artistico, turistico e
del tempo libero;

* predisporre iniziative atte alla formazione dei quadri dirigenziali, di concerto con la
Direzione Generale, e tecnici, di concerto con il Responsabile Nazionale del Settore
Tecnico di competenza e provvedere all’organizzazione dei corsi per il rilascio degli
attestati di operatore ASI secondo le stesse modalita previste dal Regolamento Organico
per i Settori.

I Comitati Regionali coordinano le attivita degli altri Organi Periferici e degli organismi
affiliati di competenza territoriale, secondo i programmi stabiliti dalla Giunta Esecutiva. Si
costituiscono quando sul territorio regionale siano costituiti Comitati in almeno meta delle
Province.

I Comitati Provinciali, Comunali delle Citta Metropolitane e di zona si costituiscono quando
sono presenti, sul proprio territorio di competenza, almeno 5 organismi affiliati con diritto di
voto.

Nei casi di particolare presenza sul territorio di societa, associazioni e altri organismi affiliabili,
la Giunta Esecutiva puo istituire delle Sedi di zona.

Negli ambiti territoriali in cui non sussistono le condizioni per la costituzione di un Comitato,

la Giunta Esecutiva puoé nominare un proprio Delegato, con il compito di promuovere ogni
iniziativa al fine di costituire il Comitato.

STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE 41



BILANCIO SOCIALE 2022

COMPOSIZIONE I Comitati sono composti a loro volta da:

Assemblee Regionali, Provinciali e Comunali delle Citta Metropolitane;
Presidenti Regionali, Provinciali e Comunali delle Citta Metropolitane;
Consigli Direttivi Regionali, Provinciali e delle Citta Metropolitane.

I’Assemblea periferica, convocata dal Presidente, Delegato o Commissario in carica ¢
costituita dagli organismi affiliati aventi diritto a voto ai sensi dello Statuto. Per quanto
non previsto, si applicano, se compatibili, le disposizioni che vigono per le Assemblee
Nazionali.

Le Assemblee Provinciali e delle Aree metropolitane quadriennali elettive possono tenersi
in concomitanza e nello stesso luogo di quelle Regionali secondo le modalita stabilite dal
Regolamento Organico.

I Presidenti dei Comitati Regionali, Provinciali e Comunali delle Citta Metropolitane,
hanno la rappresentanza legale del Comitato e, nei confronti det terzi, hanno tutti i poteri
di ordinaria amministrazione. Nei limiti posti dal Consiglio Direttivo, esercitano anche
poteri di straordinaria amministrazione.

PRESIDENTI REGION ProviINCIALL E DELLE CITTA METROPOLITANE AL 31/12/2022

CoMITATO NoME CoGNOME QUALIFICA

Comitato Regionale Abruzzo Gavino Truddaiu Presidente
Comitato Zonale Dei Parchi - Filippo Sette Delegato
Reg. Abruzzo

Comitato Provinciale I’ Aquila Gianluca Ranieri Presidente
Comitato Provinciale Pescara Luigi Amoroso Presidente
Comitato Provinciale Teramo Enzo Petrella Presidente
Comitato Zonale Teramo Salvi Maurizio Delegato
Comitato Provinciale Chieti Fabio La Valle Presidente
Comitato Regionale Basilicata Luigi Laguardia Commissario
Comitato Provinciale Potenza Luigi Laguardia Delegato
Comitato Regionale Campania Nicola Scaringi Presidente
Comitato Provinciale Avellino Angelo Paladino Presidente
Comitato Provinciale Caserta Rosa Fusco Presidente
Comitato Comunale Napoli Pasquale Ferola Presidente
Comitato Provinciale Napoli Angelo Saviano Presidente
Comitato Provinciale Salerno Vincenza Cioffi Presidente
Comitato Partenopeo Napoli Centro  Giacomo Stazio Delegato
Comitato Zonale Avellino- Ettore De Conciliis Presidente
Benevento /Caserta De Iorio

Comitato Regionale Calabria Giuseppe Melissi Presidente
Comitato Provinciale Cosenza Francesco Bua Presidente
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Comitato Provinciale Catanzaro
Comitato Provinciale Crotone

Comitato Zonale Crotone

Comitato Provinciale Reggio Calabria
Comitato Comunale Reggio Calabria

Comitato Provinciale Vibo Valentia

Comitato Regionale Emilia Romagna

Comitato Provinciale Bologna

Comitato Provinciale Ferrara

Comitato Provinciale Fotli - Cesena

Comitato Provinciale Modena
Comitato Provinciale Parma
Comitato Provinciale Piacenza

Comitato Provinciale Ravenna

Comitato Provinciale Reggio Emilia

Comitato Provinciale Rimini
Comitato Regionale Friuli V. G.

Comitato Provinciale Gotizia
Comitato Provinciale Pordenone
Comitato Provinciale Trieste

Comitato Provinciale Udine
Comitato Regionale Lazio

Comitato Provinciale Frosinone
Comitato Provinciale Rieti
Comitato Provinciale Viterbo
Comitato Zonale Tuscia
Comitato Provinciale Roma
Comitato Zonale Sud Pontino

Comitato Provinciale Latina
Comitato Regionale Liguria

Comitato Provinciale Genova
Comitato Provinciale Imperia
Comitato Provinciale La Spezia

Comitato Provinciale Savona
Comitato Regionale Lombardia

Comitato Provinciale Bergamo
Comitato Provinciale Brescia
Comitato Provinciale Como
Comitato Provinciale Cremona
Comitato Provinciale Lecco

Comitato Provinciale Lodi

Fernando
Cataldo
Massimiliano
Fabio

Luigi
Michele

Francesco

Andrea
Romano
Elisa
Giulio
Marco
Francesco
Marco
Matisse

Gianluca
Enzo

Valentina
Pier Francesco
Bruno

Vincenzo
Roberto

Raffaella
Drago
Andrea
Gianluca
Andrea
Roberto

Francesco
Luisella

Silvestro
Bruno
Sergio
Luisella

Marco

Alessia
Davide
Francesco
Alex
Giuseppe
Nicolo
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Isabella Presidente
Maltese Presidente
Tacovino Delegato

Gatto Presidente

DiGiacomoantonio Presidente

IL.a Rocca Presidente
Di Feliciantonio Commissatrio
Sampaoli Presidente
Becchetti Presidente
Petroni Presidente
Dotti Presidente
Baratti Presidente
Ghezzi Presidente
Bernardi Presidente
Malagoli Commissario
Sardella Presidente
Esposito Presidente
Gioia Presidente
Cardente Presidente
Ruta Presidente
Catanzaro Presidente
Cipolletti Presidente
Magliocco Presidente
Amicarelli Presidente
Sebastiani Presidente
Grancini Delegato
Roberti Presidente
Cipolletti Commissatio
Ducci Presidente
Vitali Presidente
Demontis Presidente
Torre Presidente
Sgherri Presidente
Vitali Commissatio
Contardi Presidente
Cavalli Presidente
Magnabosco Presidente
Ceramella Delegato
Lottici Presidente
Pollastro Presidente
Campochiaro Presidente
43
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Comitato Provinciale Milano
Comitato Comunale Milano
Comitato Provinciale Mantova
Comitato Provinciale Varese
Comitato Provinciale Monza Brianza
Comitato Provinciale Sondrio

Comitato Provinciale Pavia
Comitato Regionale Marche

Comitato Provinciale Ancona
Comitato Provinciale Macerata
Comitato Provinciale Pesaro-Urbino
Comitato Provinciale Fermo

Comitato Provinciale Ascoli Piceno
Comitato Regionale Molise

Comitato Provinciale Campobasso

Comitato Provinciale Isernia
Comitato Regionale Piemonte

Comitato Provinciale Alessandria
Comitato Provinciale Asti
Comitato Provinciale Cuneo
Comitato Provinciale Novara
Comitato Provinciale Torino
Comitato Provinciale Verbania

Comitato Provinciale Vercelli
Comitato Regionale Puglia

Comitato Provinciale Barletta
Andria Trani
Comitato Provinciale Bari

Comitato Zonale Bari
Comitato Provinciale Brindisi
Comitato Provinciale Foggia
Comitato Provinciale Taranto

Comitato Provinciale Lecce
Comitato Regionale Sardegna

Comitato Provinciale Cagliari
Comitato Provinciale Nuoro
Comitato Provinciale Oristano
Comitato Provinciale Sassari
Comitato Provinciale Olbia - Tempio
Comitato Provinciale Carbonia Iglesias

Comitato Provinciale Medio
Campidano
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Alessandro
Roberto
Alfredo
Alfredo
Marco
Franco

Carmine
Sammy
Leonardo
Jacopo
Francesca
Loris
Sergio

Teresa

Lorenzo Cristian

Giovancarmine
Sante

Dario
Teodosio
Danilo
Pompeo
Antonietta

Mauri

Ovadia
Cherubino
Lallo

Volpi
Saccomani
D’Avolio
Marcantognini

Larici
Barattini
Petrini
Salvalaggio

Faluomi
Di Viesti
Lommano
Mancini
Zaza

Calemme
Baccelliere
Toti
Verdicchio

Tarricone

Loretta Elisabetta Mapelli

Valerio
Italo

Raimondo

Antonio
Antonio
Anna Maria
Michele
Corrado

Pierantonio
Matio

Corrado
Gian Nicola
Alessandro
Giancarlo
Roberto
Mattia

Alessio

Donnianni
Scrocchia

Lima

Masciullo
Piccininno
Parlante
Curci
Ursino

De Pascalis

Colella

Pani
Chironi
Casu
Profili
Lintas
Colella

Corongiu

Presidente
Presidente
Presidente
Presidente
Presidente
Presidente

Presidente
Presidente

Presidente
Delegato

Presidente
Presidente

Delegato
Presidente

Presidente

Presidente
Presidente

Presidente
Delegato
Commissario
Presidente
Presidente
Delegato
Delegato

Presidente

Presidente

Presidente
Delegato

Presidente
Presidente
Presidente

Presidente
Presidente

Presidente
Presidente
Presidente
Presidente
Delegato

Presidente

Delegato



Comitato Regionale Sicilia

Comitato Provinciale Agrigento
Comitato Provinciale Catania
Fiduciario Comunale Caltagirone
Comitato Provinciale Enna

Comitato Zonale Libero Consorzio
Comunale Enna
Comitato Provinciale Messina

Comitato Provinciale Palermo
Comitato Provinciale Ragusa
Comitato Provinciale Siracusa
Comitato Provinciale Caltanissetta

Comitato Provinciale Trapani
Comitato Regionale Toscana

Comitato Provinciale Firenze
Comitato Provinciale Grosseto
Comitato Provinciale LLucca
Comitato Provinciale Massa Carrara
Comitato Zonale Carrara

Comitato Provinciale Pistoia
Comitato Provinciale Livorno
Comitato Provinciale Pisa

Comitato Provinciale Siena

Comitato Provinciale Arezzo
Comitato Regionale Trentino A. A.

Comitato Provinciale Bolzano

Comitato Provinciale Trento
Comitato Regionale Umbtia

Comitato Provinciale Perugia

Comitato Provinciale Terni
Comitato Regionale Veneto

Comitato Provinciale Padova

Comitato Provinciale Rovigo

Comitato Provinciale Treviso
Comitato Provinciale Venezia
Comitato Provinciale Vicenza
Comitato Provinciale Verona

Comitato Zonale Verona

Comitato Provinciale Belluno

Comitato Provinciale Aosta

Maria

Mario
Angelo Silvio
Silvestro
Carmelo

Giuseppe

Gianfranco
Stefania
Claudio
Rosario
Salvatore

Giuseppe
Sebastiano

Paolo

Paolo
Fabrizio
Catrlo Felice
Luca
Cristina
Antonino
Francesco
Maurizio

Alessio
Pantaleo

Pantaleo

Emanuele
Umberto

Andrea

Amerigo
Andrea

Delia
Andrea
Michele
Vladi
Davide
Michele
Leonardo

Matteo

Dimitri
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Tocco

Cucchiara
Musumeci
Chiavetta
Lo Piano

Tamburo

Minuti
Romano
Alessandrello
Toma
Spinello
Campo

Campo
Campo

Pontarelli
Giovannini
Azioni
Bennati
Contu

De Gennaro
Sivieri
Bottoni

Grati

Losapio
Losapio
Losapio
Martella

Alunni

Mariani
Albertin

Stivanello
Albertin
Surian
Vardiero
Massignan
Caneva
Ambrosi

Capponi
Calcagnile

Presidente

Presidente
Presidente
Delegato

Presidente

Delegato

Presidente
Presidente
Presidente
Delegato
Delegato

Presidente
Presidente

Presidente
Presidente
Presidente
Delegato
Delegato
Presidente
Delegato
Presidente
Delegato

Presidente
Presidente

Presidente

Presidente
Delegato

Presidente

Presidente
Presidente

Presidente
Commissario
Presidente
Presidente
Presidente
Presidente
Delegato
Delegato

Delegato
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Sono Altre Strutture dell’Ente:

IL. DIRETTORE GENERALF;

IL. DIRETTORE TECNICO;

IL. SEGRETARIO GENERALF;

IL. SEGRETARIO AMMINISTRATIVO;

IL. PRESIDENTE ONORARIO;

LA CONSULTA DEI COMITATI PERIFERICI;

LA COMMISSIONE NAZIONALE DEI DELEGATTI Al BILANCI;
I SETTORT,

LE COMMISSIONT, I COMITATI E LE CONSULTE.

DirReTTORE GENERALE 1l Direttore Generale ¢ incaricato dalla Giunta Esecutiva ai sensi dell’art. 17 comma 3 dello
Statuto.

FUNZIONI o

controfirma e provvede, per quanto di sua competenza, all’esecuzione delle delibere della
Giunta Esecutiva e del Consiglio Nazionale;

¢ responsabile dei rapporti con le Istituzioni sportive ed extrasportive;

¢ responsabile e garantisce la funzionalita degli uffici e delle strutture dell’Ente;

¢ capo del personale;

coordina l'attivita amministrativa dei Comitati periferici e dei Settori;

¢ responsabile dell’andamento amministrativo dell’Ente;

predispone e redige, di concerto con il Presidente, le bozze dei bilanci da sottoporte
all’esame della Giunta Esecutiva ed all’approvazione del Consiglio Nazionale, fatta
eccezione per quelli dei Settori;

predispone la pianta organica del personale da sottoporre all’approvazione della Giunta
Esecutiva stipulando 1 relativi contratti.

DIRETTORE GENERALE AL 31/12/2022

Salerno Fabio

DireTTORE TECNICO 1l Direttore Tecnico € incaricato dalla Giunta Esecutiva ai sensi dell’art. 17 comma 3 dello
Statuto.

FUNZIONI o

¢ il riferimento operativo dei Settori dei quali monitora attivita e verifica gli atti;
coordina Iattivita dei Comitati, Commissioni, Consulte di natura tecnica costituiti ai sensi
dell’art. 34 dello Statuto;

predispone le norme per liscrizione all’albo nazionale degli operatori sportivi di ASI da
sottoporre all’approvazione della Giunta Esecutiva;

fornisce il suo parere non vincolante sulla bozza dei regolamenti di tali settori;

d’intesa con il Responsabile di Settore fornisce il suo parere non vincolante sulle proposte
di convenzione con le Federazioni Sportive Nazionali e le Discipline Associate.

DireTTORE TECNICO AL 31/12/2022

Candela Umberto
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SEGRETARIO GENERALE

FUNZIONI

SEGRETARIO GENERALE

FUNZIONI

PRESIDENTE ONORARIO

PRESIDENTE ONORARIO

COMPOSIZIONE

BILANCIO SOCIALE 2022

11 Segretario Generale ¢ incaricato dalla Giunta Esecutiva ai sensi dell’art. 17 comma 3 dello
Statuto.

* controfirma e provvede, per quanto di sua competenza, all’esecuzione delle delibere della
Giunta Esecutiva e del Consiglio Nazionale;

*  coadiuva il Presidente nella gestione dei rapporti con le istituzioni politiche e sportive;

* compila i verbali delle riunioni della Consiglio Nazionale e della Giunta Esecutiva ed ¢
responsabile della tenuta dei relativi libri;

* ha funzioni di segreteria e verbalizzazione per lattivita e le riunioni dei Comitati,
Commissioni, Consulte.

Per il 2022 non ¢ stata prevista la figura del Segretario Generale.

11 Segretario Amministrativo ¢ incaricato dalla Giunta Esecutiva ai sensi dell’art. 17 comma 3
dello Statuto.

* sioccupa di coordinare le attivita amministrative dell’Ente;

* redige relazioni o verbali registranti le delibere amministrative degli organi decisionali o le
attivita dell’Ente;

* predispone gli atti necessati per assicurare 'implementazione delle decisioni della dirigenza,
gli atti relativi all’acquisto dei prodotti e dei mezzi necessari e gli atti che concernono i
rapporti esterni dell’organizzazione;

* collabora con la Direzione Generale e coordina gli aspetti amministrativi dell’assunzione
e della gestione del personale;

*  gestisce le risorse e le spese degli uffici di sua competenza, collaborando con la Direzione
Generale;

*  partecipa, senza diritto di voto, alle riunioni della Giunta Esecutiva.

SEGRETARIO AMMINISTRATIVO AL 31/12/2022

Pennesi Alessia

11 Presidente Onorario dell’Ente, scelto tra persone che hanno dato lustro ed onore al mondo
dello sport, viene acclamato dal Consiglio Nazionale e partecipa, senza diritto di voto, alle
Assemblee Nazionali, alle riunioni del Consiglio Nazionale ed a quelle della Giunta Esecutiva.

Per il 2022 non ¢ stata prevista la figura del Presidente Onorario.

La Consulta dei Comitati Periferici ¢ composta dai Presidenti di questi ultimi. Alle sue riunioni
partecipano, senza diritto di voto, i Delegati e i Commissari periferici.

La Giunta Esecutiva nomina il Presidente dei Comitati Periferici, insieme al suo Vice Presidente
Vicario.
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FUNZIONI  E il riferimento operativo dei Comitati periferici dei quali monitora Pattivita e verifica gli atti.

PRESIDENTE DELLA CONSULTA DEI CoMITATI PERIFERICI AL 31/12/2022

Albertin Andrea

VicE PRESIDENTE VICARIO DELLA CONSULTA DEI COMITATI PERIFERICI AL 31/12/2022

Zaza Sante

CoMMISSIONE NAZIONALE
DEI DELEGATI A1 BiLaNCI

COMPOSIZIONE  I.a Commissione Nazionale dei Delegati ai Bilanci ¢ composta da tre membri, di cui uno
Presidente, eletti dall’Assemblea.

FUNZIONI ~ Approva annualmente i bilanci consuntivi dei Comitati Periferici.

CommMmissIONE NAZIONALE DEI DELEGATI A1 Biranct AL 31/12/2022

Ruggeri Andrea (Presidente)
Alessandrello Claudio
Giorgi Sandro

SETTORI [’ambito sportivo e ciascuna delle aree extra sportive costituite in base agli scopi associativi
(attualmente cultura, ambiente, sociale, protezione civile), sono suddivisi in Settoti costituiti
per ognuna delle attivita o discipline praticate da almeno dieci organismi affiliati presenti in
almeno quattro regioni nel rispetto delle modalita stabilite dal Regolamento Organico.

La Giunta Esecutiva, provvede alla nomina del c.d. Responsabile di Settore o, laddove non
fosse possibile la costituzione del Settore, un Coordinatore di disciplina.

11 Responsabile di Settore:

*  predispone la bozza di regolamento redatta sulla scorta dei principi ispiratori approvati
dalla Giunta Esecutiva, da sottoportre a quest’ultima affinché essa, raccolto il parere non
vincolante del Direttore Tecnico, provveda alla relativa emanazione;

* sudelega della Giunta Esecutiva provvede all’'organizzazione tecnica degli eventi nazionali
AST;

*  su delega della Giunta Esecutiva il Responsabile di Settore e il Coordinatore di disciplina
provvedono all’organizzazione dei corsi per il rilascio degli attestati di operatore ASI
secondo le modalita previste dal Regolamento Organico.

Ogni settore o coordinamento di disciplina puo dotarsi di coordinatori petiferici, informando
per conoscenza, con nota scritta, sia la Segreteria Generale che la Direzione Tecnica.
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RESPONSABILI DI SETTORE AL 31/12/2022

ATTIVITA NoME COGNOME QUALIFICA

Accademia Danze e Spettacolo

Aikido

Arti Marziali e Tackwondo FITAE-ITF
Arti Olistiche e Orientali DBN-DOS

Atletica Leggera

Attivita Subacquea
Automobilismo

Biliardo Sportivo

Bu-Jutsu e Zen Budo Gorinkai
Caccia

Calcio

Cinofilia

Danza Country

Danza Sportiva

Danze Etniche

Danze Ottocentesche
Fitness-Wellness
Fitness-Wellness

Football Americano
Formazione

Fuoristrada guida sicura 4x4
Ginnastica Ritmica e Artistica
Judo

Karate

Kettle Bell

Kick Boxing

Motociclismo
Nuoto-Organizz. Gare
Nuoto-Istruzione tecnica natatoria
Organizzazione Danza
Padel

Paintball

Pallacanestro
Paracadutismo

Parkour

Pesi & Powerlifting
Psicologia Dello Sport
Pugilato

Soft Air

Sport Da Combattimento
Sport Equestri

Mvula A.
Carlo
Carmine
Ermanno

Sandro

Marco Aurelio

Davide
Maria
Gianfranco
Sebastiano
Nicola
Luisella
Giuseppe
Massimo
Silvia
Roberto
Renzo
Maurizio
Alessandro
Donato
Roberto
Paolo
Davide
Vladi
Oleh
Andrea
Ivo
Stefano
Andrea
Danilo
Marta
Manolo
Massimo
Daniele
Simone
Susanna
Sammy
Romano

Lucio

Sungani
Cocorullo
Caiazzo
Rossitti
Giorgi
Palladino
Magnabosco
Tocco
Tiberti
Campo
Scaringi
Vitali
Piromalli
Sgrigna
Fiore
Lodi
Seren
Bottoni
Scotellaro
Monaco
Martini
Borroni
Troccoli
Vardiero
Ilika
Albertin
Valenza
Manzi
Campara
Ravnic
Sannito
Cristofori
Prosperi
Prosperi
Marini

Perrone

Marcantognini

Becchetti

Franco

Franco Vincenzo Scorrano

Emilio

Minunzio

ResponsabileNaz.
ResponsabileNaz.
Responsabile Naz.
ResponsabileNaz.
ResponsabileNaz.
Responsabile Naz.
Responsabile Naz.
Responsabile Naz.
Responsabile Naz.
Responsabile Naz.
ResponsabileNaz.
Responsabile Naz.
Responsabile Naz.
ResponsabileNaz.
Responsabile Naz.
ResponsabileNaz.
Responsabile Naz.
ResponsabileNaz.
ResponsabileNaz.
ResponsabileNaz.
ResponsabileNaz.
Responsabile Naz.
ResponsabileNaz.
ResponsabileNaz.
ResponsabileNaz.
ResponsabileNaz.
ResponsabileNaz.
ResponsabileNaz.
ResponsabileNaz.
Responsabile Naz.
ResponsabileNaz.
ResponsabileNaz.
Responsabile Naz.
Responsabile Naz.
Responsabile Naz.
ResponsabileNaz.
Responsabile Naz.
ResponsabileNaz.
ResponsabileNaz.
Responsabile Naz.
ResponsabileNaz.
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Sport Invernali Andrea Ruggeri Responsabile Naz.
Sport Per Disabili Sabrina Molino ResponsabileNaz.
Tennis Angelo Vicelli ResponsabileNaz.
Tennistavolo Cosimo Sguera Responsabile Naz.
T’ien Shu Michele Montedoro  ResponsabileNaz.
Tiro con la balestra Alessandro Rivolta ResponsabileNaz.
Triathlon Vladi Vardiero Responsabile Naz.
Veicoli ed eventi storici Walter Cerrato Responsabile Naz.

REsPoNsABILI DI COORDINAMENTO AL 31/12/2021

ATTIVITA NoME COGNOME QuALIFICA

Attivita’ Indoor Rowing Caroline Lucas Coord. Naz.
Body Building Cultura Fisica E Att. Italo Scrocchia Coord. Naz.
Sport. Salute E Benessere

Brazilian Jiu Jitsu E Grappling Marco Baratti Coord. Naz.
Cani Di Utilita> Cootd. Reg. Fvg Giuseppe Callegari Coord. Naz.
Cheerleading Marysol Cipriani Coord. Naz.
Discipline Medievali Daniele Bellucci Coord. Naz.
Drifting Claudio Tebaldini Coord. Naz.
Hasy Walking Evolution Felice Barilla’ Coord. Naz.
Fencing Boxe Marco Annibale Coord. Naz.
Functional Training Enzo Spinola Coord. Naz.
Giochi E Sport Tradizionali Giancatlo Carosella Coord. Naz.
Jujitsu Antonio Maria  La Salandra ~ Coord. Naz.
Kite Surf Gabriele Garofalo Coord. Naz.
Modellismo Lucio Cecere Coord. Naz.
Nordic Power Chiara Campostrini  Coord. Naz.
O.C.R. Obstacle Course Races Andrea Galleri Cootd. Naz.
Pallamano Raffafele Caputo Coord. Naz.
Pallavolo Rosario Rasati Coord. Naz.
Pancrazio Andrea D’emilio Coord. Naz.
Poker Sportivo Gianni Melfi ResponsabileNaz.
Rugby Germana De Angelis Coord. Naz.
Sambo Vincenzo Tiziano Landolfi Coord. Naz.
Scacchi Bridge E Sport Della Mente ~ Volfango Rizzi Coord. Naz.
Scherma Storica Roberto Gotti Coord. Naz.
Self Defence Ferdinando Barra Coord. Naz.
Sport Su Ghiaccio Alessandro Mauri Coord. Naz.
Surf Fabio Giacomini Coord. Naz.
Survival Bushcraft Antonio Caprara Coord. Naz.
Swimrun Diego Novella Coord. Naz.
Taiki Do - Tamburi Giapponesi Luciano Parisi Coord. Naz.
Tecniche Operative Di Difesa Personale Manuel Renzo  Spadaccini Coord. Naz.
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Tiro A Segno Domenico Veronesi Coord. Naz.
Tiro Con L’arco Riccardo Monzoni Coord. Naz.
Tiro Con L’arco Tradizionale Giorgio Bocci Coord. Naz.
Tractor Pulling Mauro Stella Coord. Naz.
Tuffi Massimo Cima Coord. Naz.
Voga Alla Veneta Maurizio Ulliana Coord. Naz.
Vela Giuseppe Rossetti Coord. Naz.
Wind Surf Roberto Imparato Coord. Naz.

Commissiont, Al fine di ottimizzare le modalita di svolgimento dell’attivita associativa la Giunta Esecutiva
Cowmrtati E CONSULTE  puod costituire — ai sensi degli artt. 14 e 15 dello Statuto - Commissioni, Comitati, Consulte
a carattere scientifico, tecnico, di coordinamento e di ogni altra natura, le cui funzioni,

composizione, attivita sono definite dal Regolamento Organico.

COMMISSIONE SCIENTIFICA COMMISSIONE SCIENTIFICA AL 31/12/2022

Clarke Marco Daniele (Presidente)
Angelini Nicoletta
Bracone Giuseppe

Manzo Vincenzo

T
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Aree e Settori extrasportivi

LA STRUTTURA
ORGANIZZATIVA DEL

DirArRTIMENTO TERZO
SETTORE DI ASI

DELEGHE OPERATIVE

Secondo quanto
stabilito dall’art. 17 co. 7
dello Statuto la Giunta
HEsecutiva puo assegnare
deleghe operative ai
proptio componenti.

Vescovi Manuel
(Responsabile)

Pietrogiacomi Marco

Rubino Michelangelo

Cochi Alessandro

Oltre ad essere un grande ente di promozione sportiva, ASI — Associazioni Sportive Sociali
Italiane ¢ anche un’associazione di promozione sociale e una rete associativa nazionale del
Terzo settore riconosciuta dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali.

Svolge, quindi, attivita di interesse generale nel campo della solidarieta sociale, della diffusione
della cultura, della tutela dell’ambiente, della protezione civile, della difesa dei diritti e
della cooperazione internazionale. Rappresenta poi una struttura di coordinamento e di
rappresentanza di associazioni di promozione sociale, di organizzazioni di volontatiato e, piu
in generale, di enti del Terzo settore.

AREA SETTORE RESPONSABILE
<> AREA AMBIENTE ENOGASTRONOMICO De Conciliis Ettore
RESPONSABILE
Barbagallo Ettore
@ AREA CULTURA Magia Pannain Remo
RESPONSABILE SPETTACOLO Drovandi Enio
Quintiliani Francesco
RETI SPECIALI ITerussi Jacopo
Mousica De Angelis Rita

CULTURA E INNOVAZIONE Tiribocchi Raffaella
TURISMO SOCIALE Gnassi Luigi

Turismo REsp. GIOVANILE  Principe Stefano

23 AREA SOCIALE ATTIVITA IN CARCERE Ciavardini Luigi

RESPONSABILE

i OABTLE COMUNICAZIONE SOCIALE  Gratton Michelangelo
Minunzio Giulia

FORMAZIONE SOCIOSANITARIA  Angelini Nicoletta

@ AREA PROTEZIONE CIVILE

RESPONSABILE
Vitali Luisella

@ AN 0 )il y Bl BolINBsV COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO Palladino Alberto

RESPONSABILE
Roberti Andrea
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3.2 LA BASE ASSOCIATIVA

I soci rappresentano il centro gravitazionale attorno al quale ruotano la maggior parte delle iniziative dell’Ente (di natura
sportiva e non) finalizzate a soddisfarne i bisogni.

Sono associati di ASI:

* Gl enti collettivi previsti dallo Statuto, la cui adesione si formalizza attraverso affiliazione;

*  Le persone fisiche la cui adesione si formalizza attraverso il tesseramento. Le persone fisiche che ricoprono cariche
elettive o di nomina allinterno di ASI EPS/APS vengono automaticamente tesserati con ’accettazione dell’incarico
mentre per quanto riguarda i tecnici, il loro tesseramento avviene a seguito della loro iscrizione all’albo nazionale.
Ogni altra persona fisica puo instaurare tale rapporto solo tramite gli organismi affiliati.

Infine vi ¢ un’ulteriore categoria di soci, i soci ad honorem, che vengono nominati dal Consiglio Nazionale tra
le persone che hanno acquisito particolari benemerenze nei confronti dell’Ente. Tale categoria di socio gode del
diritto di voto in Assemblea.

Sono organismi affiliati: societa e associazioni sportive dilettantistiche, circoli culturali, centri
ricreativi e sociali, associazioni di volontariato, associazioni giovanili, associazioni ambientaliste,
di protezione civile, Onlus e tutti i soggetti sportivi contemplati dall’impianto legislativo italiano
che ne facciano domanda e che rispettino le norme stabilite dallo Statuto e dal Regolamento
Organico. Essi godono di autonomia giuridica, organizzativa ed amministrativa da ASI e
devono essere retti da un proprio Statuto ispirato a principi di democrazia interna e di pari
opportunita, che preveda la natura elettiva di tutti gli organi sociali e 'assenza del fine di lucro.

Nell’affiliarsi ad ASI, organismo deve indicare quali attivita o discipline intende praticare
tra quelle inserite nell’elenco approvato dalla Giunta Esecutiva ai sensi dello Statuto. Una
volta affiliato, ¢ inserito nell’organico del Comitato periferico o presso il Delegato Provinciale
territorialmente competente in base alla propria sede legale.

In ogni caso organismo affiliato ha il diritto di elettorato attivo nelle assemblee periferiche
territorialmente competenti.

Inoltre, gli affiliati provvedono a tesserare i propti associati all’Ente e devono annualmente
provvedere al rinnovo dell’affiliazione ed al tesseramento all’Ente dei propri iscritti, nei modi
e termini stabiliti dal Regolamento Organico.

Gli organismi affiliati e le persone fisiche tesserate hanno diritto di partecipare:

* alle Assemblee, secondo quanto previsto dallo Statuto e dal Regolamento organico
dell’Ente;

* atutte le attivita promosse, organizzate e realizzate dall’Ente in ogni suo ambito, secondo
quanto previsto dagli specifici regolamenti.
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In ogni caso non ¢ ammessa alcuna forma di partecipazione temporanea alla vita associativa.
Al soci maggiorenni tesserati ad ASI ¢ attribuito elettorato attivo e passivo, purché siano in

possesso dei seguenti requisiti:

* non aver riportato condanne penali passate in giudicato per reati non colposi a pene
detentive superiori ad un anno ovvero a pene che comportino l'interdizione dai pubblici

uffici per un periodo superiore ad un anno;

* non aver riportato nell’'ultimo decennio squalifiche o inibizioni definitive, anche sporti-
ve, da parte del CONI, delle Federazioni Sportive Nazionali, delle Discipline Sportive
Associate, degli Enti di Promozione Sportiva o di organismi sportivi internazionali
riconosciuti a meno che non sia intervenuto un provvedimento di riabilitazione;

* non aver subito sanzioni di sospensione dall’attivita sportiva a seguito dell’utilizzo di
sostanze e metodi che alterano le naturali prestazioni fisiche nelle attivita sportive.

ORGANISMI AFFILIATI

Associative Sportive (BAS).

sono le Associazioni sportive affiliate, delle quali
CONI (numero piu alto di sodalizi sportivi iscritti al registro mai raggiunto) e

regolarmente iscritte al registro
Basi

In qualita di Rete Nazionale del Terzo settore ASI puo affiliare organismi appartenenti al Terzo

settore. Nello specifico, per il 2022, sono
di cui:

* 834 Associazioni di Promozione Sociale (APS)
* 117 Organizzazioni di Volontariato (ODV)

* 23 Imprese/Cooperative Sociali
e 54 altri Enti del Terzo settore

DISTRIBUZIONE TERRITORIALE — ORGANISMI SPORTIVI

REGIONI ASSOCIAZIONI SPORTIVE AFFILIATE BAS | TotALE
(ASD/SSD)
300 99 399

Abruzzo

Basilicata 40
Calabria 408
Campania 966
Emilia-Romagna 543
Friuli Venezia Giulia 159
Lazio 2.005
Liguria 245
Lombardia 1.381
Marche 306
Molise 100
Piemonte 734
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17
76
162
48
36
166
41
448
19
19
102

57
484
1.128
591
195
2171
286
1.829
325
119
836

gli organismi del Terzo settore affiliati ad ASI,

INCIDENZA
SUL TOTALE

3,29%
0,47%
3,99%
9,31%
4,88%
1,61%
17,92%
2,36%
15,09%
2,68%
0,98%
6,9%



TESSERATI

ATLETI
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Puglia 525 94 619 5,11%
Sardegna 290 21 311 2,57%
Sicilia 679 112 791 6,53%
Toscana 522 194 716 5,91%
Trentino-Alto Adige 96 7 103 0,85%
Umbria 100 7 107 0,88%
Valle d’Aosta 25 3 28 0,23%
Veneto 951 72 1.023 8,44%
TOTALE 10.375 1.743 12.118 100%
il numero totale dei tesserati per 'anno 2022 di cui riconducibili alle
e cosi suddivisi:
&« «
843.979 21.801 25.476
ATLETI TECNICI ' DIRIGENTI l.
)] u )
e riconducibili ad affiliati ad ASI.

Gli atleti rappresentano chiaramente la categoria di
tesserati pit numerosa (circa il 95% del totale).

Per quanto riguarda la distribuzione territoriale degli
atleti sul territorio nazionale si puo osservare come
essi si concentrino soprattutto in Veneto (23,59%),
nel Lazio (16,34%) e in Lombardia (15,55%).

DiSTRIBUZIONE TERRITORIALE ATLETI

REGIONI ATLETI INCIDENZA SUL TOTALE

Abruzzo 52.034
Basilicata 37.658
Calabria 44.666
Campania 59.943
Emilia-Romagna 75.577
Friuli Venezia Giulia 34.940
Lazio 167.340
Liguria 61.123
Lombardia 149.303
Marche 42.226
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1,78%
0,72%
2,33%
5,49%
6,11%
1,43%
16,34%
1,69%
15,55%
2,4%
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Molise 19.203 0.62%
Piemonte 75.139 5,7%
Puglia 56.083 3,56%
Sardegna 38.764 1,63%
Sicilia 55.001 4,65%
Toscana 70.064 5,4%
Trentino-Alto Adige 21.044 0,48%
Umbria 16.407 0,4%
Valle d’Aosta 6.914 0,11%

Veneto 247.899

TOTALE 1.331.328 100%

TECNICI  21.801 sono i quadri tecnici per il 2022,

Per quanto riguarda la distribuzione territoriale dei _
tecnici la regione che vanta il maggior numero di : ‘
quadri tecnici tesserati nel 2022 ¢ il L.Azio con ben :

3.817 tesserati (17,51% del totale).

Abruzzo 812 3,72%
Basilicata 154 0,71%
Calabria 911 4,18%
Campania 1.410 6,47%
Emilia-Romagna 1.736 7,96%
Friuli Venezia Giulia 342 1,57%
lazgo 3817 A751%

Liguria 379 1,74%
Lombardia 2.508 11,5%
Marche 1.228 5,63%
Molise 351 1,61%
Piemonte 1.091 5%
Puglia 1.074 4,93%
Sardegna 353 1,62%
Sicilia 2.386 10,94%
Toscana 1.185 5,44%
Trentino-Alto Adige 196 0,9%
Umbria 141 0,65%
Valle d’Aosta 50 0,23%
Veneto 1.677 7,69%
TOTALE 21.801 100%
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DIRIGENTI [ dirigenti tesserati nel 2022 ammontano a 25.476.

Analizzando la distribuzione tetritoriale, si evidenzia
come la regione Lazio e la Regione Lombardia
siano nettamente quelle con il maggior numero di
dirigenti tesserati (tispettivamente il 12,82% ed il

12,67% del totale).
DiSTRIBUZIONE TERRITORIALE DIRIGENTI
REGIONI ATLETI INCIDENZA SUL TOTALE
Abruzzo 1.131 4,4%
Basilicata 248 0,97%
Calabria 1.090 4,28%
Campania 1.956 7,68%
Emilia-Romagna 1.539 6,04%
Friuli Venezia Giulia 1.023 4,02%
Lazio 3.265 12,82%
Liguria 1.086 4,26%
Lombardia 3.228 12,67%
Marche 791 3,1%
Molise 637 2,5%
Piemonte 1.052 4,13%
Puglia 1.550 6,08%
Sardegna 650 2,55%
Sicilia 1.952 7,66%
Toscana 1.808 7,1%
Trentino-Alto Adige 275 1,08%
Umbria 338 1,33%
Valle d’Aosta 50 0,2%
Veneto 1.807 7,09%

TOTALE 25.476 100%
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I SERVIZI OFFERTI

LE CONVENZIONI

(ASI attiva annualmente convenzioni
commerciali volte a generare
vantaggi ed agevolazioni ai propri
affiliati e tesserati)

L’affiliazione ad ASI consente di accedere ad una serie di vantaggi — alcuni dei quali previsti
dalla legge - di servizi e prodotti sviluppati autonomamente con i suoi partner, per sostenere
al meglio la propria base associativa. Questi spaziano dalla materia fiscale e tributaria — con 1
professionisti di ASI Sport e Fisco- alla facilitazione nella gestione di dinamiche complesse in
ambito sportivo, come nello sviluppo a 360° di centri sportivi pubblici e privati.

ASI Srort E Fisco

Servizio completo di assistenza e consulenza del lavoro, giuridica, legale, fiscale, previdenziale
completamente gratuita almeno fino al termine dell’emergenza sanitaria. Rivolto a soci e
dirigenti di Societa ed Associazioni Sportive Dilettantistiche affiliate alla rete ASI e non solo.
Tutti gli interessati (dirigenti, soci, atleti e chiunque operi a vario titolo nel mondo dello Sport)
hanno usufruito di strumenti e conoscenze utili e necessarie sia all’attivita istituzionale che
gestionale di nuove ASD/SSD, oltre che ricevere un continuo aggiornamento sugli aspetti
amministrativi, fiscali e di management.

57 temi di approfondimento prodotti
16 video tutorial realizzati
500 circa associati assistiti

SERVIZIO ASSICURATIVO

Grazie alla convenzione stipulata con UNIPOL-SAI S.p.A., dal 2017, ASI offre agli associati
Popportunita di scegliere fra una vasta e rinnovata gamma di coperture assicurative, ordinarie
ed integrative, che si differenziano per massimali, rimborsi spese e garanzie accessorie previste
dalle specifiche coperture assicurative. Garantita la responsabilita civile, I'infortunio sportivo,
la conduzione e gestione degli impianti. Inoltre con le polizze integrative ¢ possibile assicurare
le manifestazioni open, gli istruttori nella pratica delle loro attivita professionali, i volontari del
terzo settore e gli organizzatori di manifestazioni automobilistiche e motociclistiche.

1.350.000 gli associati assicurati nel 2022

BANDI E FINANZIAMENTI

Dal 2022 ASI ha attivato un servizio di screening dei bandi e finanziamenti erogati dalle
istituzioni sportive e dalle pubbliche amministrazioni. Tale servizio si sostanzia nell’invio
periodico ai propri affiliati di un report contenente il riepilogo delle principali opportunita di
finanziamento a livello nazionale e regionale.

36 i report inviati nel 2022

2
DI CHI “
CREA —
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3.3 MAPPATURA DEI PRINCIPALI
STAKEHOLDER E MODALITA DEL
LORO COINVOLGIMENTO

La ISO26000 definisce gli stakeholder come “qualsiasi individuo o gruppo che ha un interesse
in qualunque delle decisioni o attivita di un’organizzazione”. Il fatto che tali gruppi o individui
abbiano un interesse nei confronti delle attivita di ASI, significa che tali interessi possono
essere influenzati da ASI stesso. Questo crea inevitabilmente una relazione, sia essa formale
o meno e a prescindere che le parti ne siano consapevoli. Identificare i portatori di interesse
significa, in tal senso, essere consapevoli del proprio sistema di relazioni.

Nel 2020, ASI ha avviato quindi un percorso di determinazione dei principali portatori
d’interesse, riportati nella seguente mappatura, confermata anche per il 2022.

STAKEHOLDER ESTERNI
Soggetti che esercitano
dall’esterno un’influenza
sull’organizzazione.

STAKEHOLDER INTERNI ASSOCIAZIONI E SOCIETA SPORTIVE
Soggetti che agiscono all'interno
dell’organizzazione.

DIPENDENTI E COLLABORATORI
ArTrI ENTI DI PROMOZIONE SPORTIVA

ORGANI CENTRALI s o
?ww Crr1ADINI E FAMIGLIE
|

FEDERAZIONI SPORTIVE INAZIONALI
DIisCIPLINE SPORTIVE ASSOCIATE
AssociAzIONTI BENEMERITE

®
asi

gS"OuIAZIDNI
ITALIANE

FoRrNITORI

TESSERATI %l‘. MEDIA
(Dirigenti, Atleti, Tecnici,
Ufficiali di Gara)

VOLONTARI Scuora, UNIVERSITA ED ALTRI ENTI DI FORMAZIONE

SrorT E SaLute, CONI, CIP
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Nell’ottica di accrescere il proprio sistema di relazioni ed incoraggiare un dialogo continuo
volto al miglioramento continuo con i propri stakeholder, ASI da tempo mette in pratica una
serie di azioni di coinvolgimento dei portatori d’interesse. Queste azioni tendono ad aumentare
nel tempo, se non nel numero, sicuramente nella costanza con cui vengono implementate. 11
tutto con il duplice scopo da un lato, di informare i propri stakeholder circa le decisioni prese
e le attivita organizzate e, dall’altro, di comprendere con maggiore precisione le aspettative ed

1 bisogni di ciascun stakeholder.

Di seguito vengono riportate le principali modalita di coinvolgimento, suddivise per ciascuno

stakeholder precedentemente mappato ed aggiornate al 2022.

STAKEHOLDER INTERNI

DIPENDENTI E COLLABORATORI

MODALITA DI COINVOLGIMENTO
Attivita di formazione e
aggiornamento

Progetti ed eventi
Comunicazioni interne

. ORGANI CENTRALI

MODALITA DI COINVOLGIMENTO
Attivita istituzionale

Attivita di formazione

Posta certificata

ORGANI DISCIPLINARI

MODALITA DI COINVOLGIMENTO
Attivita istituzionale

Attivita di formazione

Posta certificata

ORGANI PERIFERICI

MODALITA DI COINVOLGIMENTO
Attivita istituzionale

Progetti ed eventi

Attivita di formazione e
promozione

ORGANISMI AFFILIATI
MODALITA DI COINVOLGIMENTO
Attivita sportiva

Progetti ed eventi

Attivita di formazione e

Email e newsletter

Riunioni ed incontri dedicati
Survey

Sito web

Email e newsletter
Riunioni ed incontri dedicati
Survey

Email e newsletter
Riunioni ed incontri dedicati
Sito web

Servizi al territorio

Posta certificata

Email e newsletter

Riunioni ed incontri dedicati

promozione
Email e newsletter
Riunioni ed incontri dedicati

TESSERATI (DiriGENTL, ATLETI, TECNICI, UEFICIALI DI GARA)

MODALITA DI COINVOLGIMENTO
Attivita sportiva

Progetti ed eventi

Attivita di formazione e

STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

aggiornamento
Email e newsletter
Sito web

Social network
Bilancio Sociale

Sito web
Social network
Bilancio Sociale

Social network
Bilancio Sociale

Survey

Sito web

Social network
Bilancio Sociale

Sito web
Social network
Bilancio Sociale

Social network
Bilancio Sociale



, VOLONTARI

MODALITA DI COINVOLGIMENTO

Attivita sportiva
Progetti ed eventi

STAKEHOLDER ESTERNI

Sito web
Social network

Q ASSOCIAZIONI E SOCIETA SPORTIVE

MODALITA DI COINVOLGIMENTO
Attivitasportivaedipromozione

Progetti ed eventi

Email e newsletter
Social network

AvrtrI ENTI DI PROMOZIONE SPORTIVA

MODALITA DI COINVOLGIMENTO

Attivita istituzionale
Attivita sportiva e di
promozione
Comunicazioni e patrocini

Riunioni ed incontri
Progetti ed eventi
Email e newsletter
Social network

@ ArLTRI ENTI DEL TERZO SETTORE

MODALITA DI COINVOLGIMENTO

Attivita istituzionale
Attivita sportiva e di
promozione
Comunicazioni e patrocini

Riunioni ed incontri
Progetti ed eventi
Email e newsletter
Social network

@ CITTADINI E FAMIGLIE

MODALITA DI COINVOLGIMENTO

Attivita sportiva e di
promozione

Progetti ed eventi
Social network

@ FSN, DSA E AssociazioNI BENEMERITE

MODALITA DI COINVOLGIMENTO

Attivita istituzionale
Attivita sportiva e di
promozione
Comunicazioni e patrocini

Riunioni ed incontri
Progetti ed eventi
Email e newsletter
Social network

Q FORNITORI

MODALITA DI COINVOLGIMENTO

Riunioni ed incontri
Posta certificata

Email e newsletter
Social network

@ISTITUZIONI PoLrticHE, CiviLI E RELIGIOSE

MODALITA DI COINVOLGIMENTO

Attivita istituzionale
Attivita sportiva e di
promozione

Servizi al territorio

Comunicazioni e patrocini
Riunioni ed incontri
Progetti ed eventi

Email e newsletter

BILANCIO SOCIALE 2022

Bilancio Sociale

Sito web
Bilancio Sociale

Sito web
Bilancio Sociale

Sito web
Bilancio Sociale

Sito web
Bilancio Sociale

Sito web
Bilancio Sociale

Sito web
Bilancio Sociale

Social network
Sito web
Bilancio Sociale
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MODALITA DI COINVOLGIMENTO
Progetti ed eventi Social network Bilancio Sociale
Email e newsletter Sito web

O ScuorA, UNIVERSITA ED ALTRI ENTI DI FORMAZIONE

MODALITA DI COINVOLGIMENTO

Attivita istituzionale Comunicazioni e patrocini Email e newsletter
Attivita sportiva e di Riunioni ed incontri Sito web
promozione Progetti ed eventi Bilancio Sociale

) SPONSOR E PARTNER

MODALITA DI COINVOLGIMENTO

Progetti ed eventi Email e newsletter Sito web
Riunioni ed incontri Survey Bilancio Sociale
Posta certificata Social network

eSPORT E SaLutg, CONI, CIP

MODALITA DI COINVOLGIMENTO

Attivita istituzionale Riunioni ed incontri Sito web
Attivita sportiva e di Progetti ed eventi Bilancio Sociale
promozione Email e newsletter

Comunicazioni e patrocini Social network
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3.4 LA COMUNICAZIONE 3.0

La comunicazione rappresenta un’attivita assolutamente centrale per ASI. Ad essa, sono infatti riconducibili la maggior
parte delle modalita di ascolto e coinvolgimento dei portatori di interesse. Oltre a rappresentare la modalita principale
attraverso cui divulgare all’esterno il valore generato dalle attivita dell’Ente, una comunicazione efficace risulta essenziale
per costruire un dialogo efficace e trasparente con la base associativa. E per questo che negli ultimi anni, ’"Ente ha
avviato un vero e proptio processo di continua evoluzione della comunicazione — definibile come “Comunicazione 3.0”
— che investe in maniera trasversale diversi ambiti, dall’online all’offline.

ASIanche attraverso la sua comunicazione, dinamica e dotata di figure professionali di vaglia, mostra la sua organizzazione
e la vocazione di un Ente sempre rivolto all'innovazione.

11 sito

L’attivita quotidiana dell’Ente ha come riferimento principale il sito internet, che rappresenta da sempre il canale di
maggior importanza attraverso cui ASI ascolta e coinvolge 1 proprti stakeholder. Nel 2021 il settore Comunicazione di
ASI si ¢ impegnato nella riorganizzazione dell’architettura del sito con I'obiettivo di ottimizzare la fruibilita dei contenuti
proposti in modo da farli arrivare agli utenti in modo semplice ed immediato. Tale riorganizzazione ¢ stata ultimata nel
febbraio del 2022.

Naturale evoluzione ¢ stata un ulteriore salto di qualita nella pubblicazione delle news che ha costituito (e costituisce)
il principale strumento di aggiornamento circa gli eventi del territorio, le attivita istituzionali della struttura nazionale,
le notizie di carattere legislativo e fiscale e, piu in generale, tutto cio che ruota intorno allo sport e all’Ente. Il sito
rappresenta anche il piede perno delle attivita di comunicazione dell’Ente.

La stretta collaborazione con agenzie di stampa del calibro di Adnkronos e Italpress garantisce alle principali notizie
una risonanza nazionale. All'interno di quello che ¢ definibile a tutti gli effetti come un portale, avendo collegamenti
esterni e sezioni molto articolate, vi sono diverse aree. Particolare menzione meritano 1’area riservata al mondo del
Terzo Settore e la sezione “Rubriche”, uno spazio di approfondimento legato ad argomenti di particolare interesse con
firme di pregio, come quella del Direttore di Primato, Italo Cucci. Il sito rappresenta anche la memoria storica dell’Ente
ospitando spazi di approfondimento legato, ad esempio, agli eventi della vita di ASI dal 1994, data di fondazione, ai
giorni nostri.

Particolare cura ¢ infine dedicata all’attivita proposta dai Comitati periferici e dai Settori, alle FAQ in continuo
aggiornamento e all’archivio documentale.
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I numeri 2022 mostrano un’ulteriore crescita rispetto al 2021. Se confrontiamo la copertura/ il
numero di persone raggiunte quest’anno si registra una
La copertura totale su Facebook & Instagram ¢ passata da circa 300mila persone raggiunte
a . I follower su Facebook sono passati da 13.932
a 14.318 con I'acquisizione di 386 follower (crescita del 3%). I follower su Instagram sono
passati da 3.270 a 3.565 con Pacquisizione di 295 follower (crescita del 9%).

(visualizzazioni contenuti).

Oltre 1,2 milioni di persone raggiunte complessivamente su Facebook e Instagram. Oltre 880
mila persone raggiunte complessivamente su Facebook. Pitt di 365 mila persone raggiunte
complessivamente su Instagram, quasi 600 mila persone raggiunte con le campagne mirate,
oltre 8 mila click unici sui link, oltre 34 mila riproduzioni video al 100% e oltre 76 mila
riproduzioni video al 50%. Oltre 270 mila interazioni con i post (riproduzioni video 3 secondi,
visualizzazioni foto, click sul link, reazioni come condivisioni, like, commenti ecc.)
Determinante una programmazione costante e lo sviluppo di un piano editoriale studiato volto
a veicolare contenuti di valore con l'utilizzo di grafiche accattivanti.

Nel progetto per il 2023 ¢ prevista la veicolazione di video e reel, considerando che in linea
generale questa tipologia di contenuti rende meglio in termini di reach (copertura) e interazioni
con i post.

Ponendo il focus sulle caratteristiche dei singoli utenti per quanto riguarda il genere, c’¢ una
netta superiorita di follower di sesso maschile su ambedue 1 canali.

L’indagine anagrafica, invece, sottolinea che il maggior numero di follower su Facebook ¢
compreso nella fascia d’eta 35-54 anni. Per Instagram, invece, I'eta si abbassa e il maggior
numero di seguaci ¢ compreso tra i 25 e 1 44 anni.

Per quanto riguarda la provenienza, infine, il maggior numero di follower di entrambi 1 canali
proviene da Roma (19,5 % sia per Facebook che per Instagram), e da Milano seppur con
numeri nettamente inferiori (rispettivamente 1,4% e 2,1%).

Nato nel 1970 e giunto al suo 52° anno di eta, Primato ¢ la rivista ufficiale di ASI dopo
essere stata quella del Centro Nazionale Sportivo Fiamma. Dopo vari cambiamenti e con il
susseguirsi di numerose personalita illustri che vi hanno apposto la firma, oggi rappresenta un
vero e proptio strumento identitario imprescindibile per ASI.
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Consultabile online su h#tps:/ / www.asinazionale.it/ primato/ Primato funge da strumento
informativo per la base associativa, da cassa di risonanza per le principali iniziative messe in
campo dall’Ente — sia a livello centrale che periferico — e da diffusore di cultura sportiva e
sociale, attraverso i numerosi approfondimenti tematici e gli omaggi riservati a personalita del
mondo sportivo e non solo.

10 1 numeri di Primato pubblicati nel 2022.

LAVORO SRORTIVO:
COME[ORIENTARS|

ikl 12
L E l""ﬂ-‘: -J:, EE lj ';lg

SETTEMBRE / NOVEMBRE DICEMBRE
OTTOBRE

(EUNAMBOLY
SULEATSHEB]A
GIUGNO LUGLIO/ AGOSTO

LA NEwsLETTER DI ASI  Un altro importante canale di comunicazione con la base associativa e, piu in generale,
con i principali stakeholder di ASI ¢ rappresentato dalla Newsletter. I’Ente, infatti, invia
periodicamente un riepilogo degli accadimenti pit importanti, mettendo in evidenza le
principali novita per consentire a tutti i destinatari un aggiornamento completo.

16 le Newsletter inviate nel 2022.

L2artiviTA D1 Lattivita  dell’ufficio stampa ¢ notevolmente cresciuta negli ultimi anni, integrandosi
UFFICIO sTAMPA  perfettamente con lintero processo evolutivo della comunicazione di ASI. Il numero di
comunicati stampa inviati e Ialto livello di pubblicazione e rilancio da parte delle agenzie sulla

stampa quotidiana, ne sono testimonianza.

200 1 comunicati stampa inviati nel 2022.
30 le apparizioni televisive nel 2022.
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Le Tavore RoTronpe  Durante tutto il periodo pandemico ASI si ¢ distinta per 'organizzazione di incontri - definite

Tavole Rotonde - aventi per oggetto i principali temi di attualita del mondo dello sport e
Pattivita dell’Ente nel territorio italiano. A quelle proposte dalla struttura nazionale, si sono
sommate poi quelle delle varie strutture territoriali, andando a generare numeri importanti in
termini di adesione e coinvolgimento non solo della base associativa, ma del sistema sportivo
in generale.
Alcune Tavole Rotonde poi, hanno goduto di una risonanza mediatica importante, grazie
alla collaborazione con la nota Agenzia di stampa Adnkronos che ha trasmesso gli incontri
sul propri canali. Oggi attivita prosegue grazie agli esperti fiscalisti di ASI TOP Tour, una
roadmap proposta con l'intento di coinvolgere i diversi comitati territoriali, per supportare
le opportunita locali e fornire dei servizi sempre piu vicini alle persone operanti nel settore
sportivo. Un’idea che il nostro Ente ha fortemente voluto anche per migliorare il servizio
proposto agli affiliati ed un modo per aggiornarsi sulle novita normative in ambito fiscale e del
Terzo Settore.

ﬁ RUOLO DELL’AS : g
_-NEL TERZO SETTORE~_.

UN MOVIMENTO. DI
QMUNITA Rk

Propuzione  Lattivita di comunicazione si rivolge anche alla produzione propria di prodotti editoriali ed
EDITORIALE ED  audiovisivi di qualita, che contribuiscano a dare risalto e lustro alle numerose attivita, alla storia
Auniovisiva € allidentita dell’Ente.
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Grande importanza viene riservata anche a tutte le attivita di comunicazione interna, al fine di
garantire ]a massima efficienza nei processi operativi e la capillare diffusione delle informazioni
di carattere organizzativo all’interno dei meccanismi dell’Ente.

le circolari interne inviate nel 2022.

In continuita con il processo di digitalizzazione della struttura centrale e periferica, a partire
dal 4 luglio 2022 ¢ stato attivato il nuovo canale Telegram di ASI Nazionale. Il canale ¢ e sara
dedicato esclusivamente alle comunicazioni ufficiali indirizzate a tutti gli Enti Affilianti, che
potranno essere cosi informati in tempo reale su disposizioni interne, avvisi, comunicazioni di
servizio, iniziative e tanto altro.

112023 sara ’'anno di un’ulteriore crescita nella comunicazione dell’Ente con progetti strategici
volti alla nascita di nuovi media a supporto della capacita mediatica rivolta sia al mercato
esterno che a quello interno.

SrTO WEB

241.566 utenti nel 2022 e 493.201 pagine visitiate.

SOCIAL NETWORK

1,2 milioni di persone raggiunte e pit di 17.883 follower rispetto al 2021.

PRIMATO

10 numeri pubblicati.

NEWSLETTER

16 newsletter inviate.

COMUNICATI STAMPA,
APPARIZIONI TELEVISIVE E

CIRCOLARI INTERNE 200 comunicati stampa, 30 apparizioni televisive, 30 circolari interne.
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4.1 TIPOLOGIE, CONSISTENZA E
COMPOSIZIONE DEL PERSONALE
CHE HA EFFETTIVAMENTE OPERATO
PER UENTE

Come per il 2021, la base lavorativa per 'anno 2022 risulta composta da n. 15 persone, tutte assunte con contratto a
tempo indeterminato. A queste, vanno aggiunti n. 2 collaboratori ricorrenti.

11 CCNL applicato ¢ il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale del Commercio e Terziario.

Rapporto tra lavoratori donne e uomini: 6 /11.

COLLABORATORI
RICORRENTI (N.2)

12% ’l

2 O 2 2 COLLABORATORI
RICORRENTI (N.2) —]
12%
0 ’ TEMPO
e&———— INDETERMINATO (N.15)

88%

LLAVORATORI PER FASCE DI ETA:

>55 ANNI
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ANZIANITA LAVORATIVA 17 anni 14 anni 13 anni 12anni 10anni 8anni  5anni 2 anni /

2004 2007 2008 2009 2011 2013 2016 2019 2021

v

ANNO ASSUNZIONE

N. LAVORATORI

4.2 STRUTTURA DEI COMPENSI, DELLE
RETRIBUZIONI E DELLE INDENNITA

DI CARICA

CoSTO DA RETRIBUZIONE PRESENZE EFFETTIVE

LiverLo (Esempi) |DoONNE | UoMiNI| RETRIBUZIONE ANNUALE CosTO AZIENDA
1 2

Quadro € 189.347,00 € 259.680.00
Quadro PT 2 € 39.682,16 € 57.074,21
Livello 1 PT 2 € 29.622,74 € 40.596,32
Livello 2 PT 1 € 28.557,90 € 39.165,57
Livello 3 1 € 25.745,68 € 35.295,36
Livello 3 PT 1 3 € 54.148,25 € 71.308,59
Livello A3 PT 1 €10.577,07 €12.626,47
Livello 5 1 €9.073,34 €12.584,04
Totali € 386.754,14 € 528.330,56
Retribuzione massima mensile € 6.749,78
Retribuzione minima mensile p.time € 648,31
Retribuzione minima mensile a tempo pieno € 1.861,58
Retribuzione massima annuale € 94.497,76
Retribuzione minima annuale p.time €9.073,34
Retribuzione minima annuale a tempo pieno € 25.754,68

STRUTTURA DEI COMPENSI E DELLE INDENNITA DI CARICA

SOGGETTO IMPORTO LORDO

Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti € 12.370,80
Componenti del Collegio dei Revisori dei Conti (n.2 soggetti) €11.183,56
Presidente Nazionale € 27.192,00
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E questa la sezione che rappresenta il “Corpo” del Bilancio Sociale. Il “luogo” in cui vengono raccontate le diverse
iniziative realizzate dal’Ente con P'obiettivo, per quanto possibile, di comunicare il valore che quotidianamente viene
messo in campo da ASI, dalle sue strutture territoriali e dalle migliaia di tesserati che ogni giorno sono pronti ad accogliere
e proporre con passione ed entusiasmo le attivita sportive, culturali e sociali che caratterizzano I’agire dell’Ente.

I 2022
UNA RIPRESA DECISA!

OBIETTIVI E ATTIVITA

11 2022 ha rappresentato, per ASI e per tutto il comparto sportivo in generale, 'anno della
ripartenza delle attivita seppur condizionata nei primi mesi dell’anno. Con lo spitito di dedizione
ed il fortissimo senso di appartenenza che contraddistingue ’Ente sia a livello centrale che
periferico, sono stati raggiunti comunque risultati importanti sia per quanto riguarda le
affiliazioni che soprattutto per le attivita realizzate. Ne sono una riprova le manifestazioni
nazionali organizzate e patrocinate dall’Ente, le numerosissime iniziative provenienti dal
territorio e le attivita progettuali realizzate.

Menzione particolare merita chiaramente, lattivita sportiva, vero e proprio cuore pulsante
di ASI. 11 2022 ¢ stato un anno entusiasmante con I’Ente che, grazie soprattutto all’'operato
dei propri Settori e Coordinamenti, si ¢ reso protagonista di numerose iniziative di rilievo
nazionale ed internazionale. Ne sono un esempio, per citarne alcune, il Trofeo Giorgio Bravin
di Atletica Leggera giunto alla sua 55esima edizione, 'ormai consolidato campionato nazionale
AIBCV di Beach Volley, la ripresa delle Asiadi, il campionato di Footvolley, la Formula X e
molte altre ancora.

Da non tralasciare, ¢ inoltre 'impegno di ASI nella formazione dei propri tecnici e dirigenti, da
sempre un punto focale e distintivo dell’Ente.

Non per ultimo, il riconoscimento come Rete Nazionale del Terzo settore ha legittimato ancor
di piu ASI ad implementare attivita in tal senso.

Da segnalare inoltre, come sempre, il grande successo della XVI edizione del Premio Sport
e Cultura, momento di grande rilievo svoltosi in presenza a dicembre al Salone d’Onore del
CONIL.
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DATTIVITA SPORTIVA

In questa sezione vengono riportate, divise per discipline, le principali manifestazioni sportive nazionali e territoriali
che hanno avuto svolgimento per organizzazione diretta o tramite il supporto di ASI nell’anno 2022 e che, pur non
rappresentando a pieno 'operato dell’Ente, dei Settori/Coordinamenti e dei Comitati periferici, forniscono comunque
una base di valutazione utile a comprendere 'importanza dell’attivita sportiva per ASI.

I1 55° Trofeo Bravin
un’edizione da record!

Una disciplina sportiva da sempre al centro di ASI. La prima iniziativa di atletica leggera ¢ infatti
datata 1995 - Campionato Nazionale ASI di Cross. L’atletica leggera era il fiore all’occhiello
del Centro Nazionale Sportivo Fiamma sia per i numeri che esprimeva sia per la qualita dei
dirigenti, degli atleti, dei tecnici e degli eventi organizzati.

Si ¢ svolta sabato 4 giugno 2022 allo Stadio Paolo Rosi di Roma la 55esima edizione del
Trofeo giovanile di atletica leggera Giorgio Bravin, con la collaborazione di ASI Atletica Roma,

del Comitato Regionale e Provinciale ASI e con il patrocinio del Comitato regionale laziale
della Fidal.

hanno dato vita a gare di altissimo livello che hanno confermato la crescita
del movimento e la qualita dei nostri allievi e cadetti che certamente potranno regalare ai colori
azzurti grandi soddisfazioni. Un evento tornato finalmente a pieno regime che ha praticamente
duplicato i numeri dell’edizione 2021 e quadruplicato quelli dell’edizione 2020 in termini di
partecipanti.

La manifestazione ¢ stata nobilitata dalla presenza di numerose autorita sportive e politiche che
attestano l'attenzione delle istituzioni per un evento che va annoverato fra quelli di maggiore
appeal del panorama romano.

Riccardo Viola, Presidente del CONI Lazio, Alessandro Onorato, Assessore allo Sport, al
turismo e ai Grandi Eventi di Roma Capitale, Claudio Barbaro Presidente di ASI, Roberto
Cipolletti, presidente di ASI Lazio, Maurizio Barbieri, Vicepresidente vicario della Fidal Lazio,
Alessandro Cochi, componente Giunta Nazionale ASI, Fabrizio Ghera consigliere della regione
Lazio sono stati solo alcuni dei presenti che hanno voluto portare il loro saluto agli atleti in
gara. Sul campo, il ‘padrone di casa’ e Presidente di ASI Atletica leggera, Sandro Giorgi.

Il Trofeo Giorgio Bravin ¢ la manifestazione piu longeva della storia dell’atletica giovanile
italiana. In questo prestigioso appuntamento (che si snoda tra lo Stadio dell’Acquacetosa a
Roma, lo Stadio della Farnesina, lo Stadio dei Marmi, ’Olimpico e la Stella Polare) sono, negli
anni, emersi atleti come Pietro Mennea e Gabriella Dorio, Franco Fava, Fabrizio Donato e
tanti altri fino ai giorni nostri, con ’'Oro Olimpico ai Giochi di Tokyo 2020 Lorenzo Patta.
Il Trofeo nasce il 12 settembre del 1965 per volonta del Centro Sportivo Fiamme grazie alla
passione di due grandi dirigenti: Roberto Vianello e Catlo Alberto Guida. Portato poi (dal
1997) avanti da ASI nel nome della continuita, il Trofeo ¢ intitolato alla memoria di Giorgio
Bravin, un brigadiere volontario, uno dei tanti, anzi troppi, giovani italiane sacrificati alla

guerra.
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La Corsa del Ricordo

quest’anno “For
Woman”

La Staffetta per la Vita

— seconda edizione

La Corsa dé Noantri

Lampedusa corre per

78

la Pace
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La Corsa del Ricordo nasce per promuovere, attraverso lo sport, la storia delle Foibe e
dell’esodo di migliaia di italiani dal confine Nordorientale dopo la Seconda Guerra Mondiale
La manifestazione organizzata da ASI si ¢ svolta il contemporaneamente in quattro citta. E
stata una festa di sport ma anche un significativo momento per ricordare una tragica pagina
di storia.

Quattro citta, da Nord a Sud della penisola, Trieste, Milano, Roma e San Vito dei Normanni
accumunate da un evento sportivo che rappresenta indubbiamente qualcosa di piu di una gara
podistica. La Corsa del Ricordo For Woman, con la collaborazione dell’Associazione Nazionale
Venezia Giulia e Dalmazia ¢ stata una festa di sport di grande coinvolgimento emotivo. Lo
start € stato dato simultaneamente alle 9.30 in diretta Facebook, ed ha visto la partecipazione
di che hanno corso per passare una sana giornata di sport ma anche per
ricordare e commemorare sportivamente la tragedia delle foibe e I'esodo delle popolazioni
italiane nel periodo successivo alla Seconda Guerra Mondiale. Quest’anno la Corsa del Ricordo
“For Woman”, era volta a porre I'accento sulla tematica legata alla violenza di genere e, piu
in generale, per dare risalto allo sport coniugato al femminile troppo spesso svilito rispetto a
quello maschile. I’evento ¢ stato realizzato anche grazie al contributo del Dipartimento per lo
sport — Presidenza del Consiglio dei ministri.

La Corsa del Ricordo inoltre, ¢ “sbarcata” al Parlamento Europeo grazie al membro di
Giunta ASI Carla Cace, Presidente Associazione Nazionale Dalmata e di Antonio Ballarin,
dell’Associazione Dalmati Italiani nel Mondo, in occasione del #GiornodelRicordo 2022.
Il convegno promosso e ospitato da Strasburgo, ¢ stato trasmesso in diretta sulla pagina
dell’Informal group on European Remembrance of the European Parliament e ha visto
la partecipazione anche del’Onorevole Carlo Fidanza e del’Onorevole Rasa Jukneviciené,
presidente dell’Informal group on European Remembrance.

Si e svolta il 9 ottobre 2022 presso il Parco di Viale Giotto a Grosseto la seconda edizione
dell’evento nazionale rientrante nel Campionato Nazionale ASI “Staffetta in piazza”.

La Staffetta perla Vita ¢ un’iniziativa a carattere nazionale capace di declinare 'aspetto agonistico
culturale e sociale facendo gareggiare le squadre nelle piu belle piazze di ogni regione d’Italia.
Le selezioni regionali sono state organizzate dai Comitati regionali ASI per poi convogliare le
squadre vincitrici nella finale nazionale.

1117 luglio 2022, dopo 2 anni di restrizioni, si ¢ svolta una nuova edizione de “La Corsa de’
Noantri”, organizzata da ASI Atletica Roma con 'associazione “del Belli in Trastevere”. Alcune
novita ma lo spirito di sempre, quello dato dallo storico fondatore della corsa Giampiero
Romani, da poco scomparso. Tra 1 vicoli di una Trastevere “core de Roma” si snodano i 7 km
di corsa su strada con diversi dislivelli fino alla scalata del Gianicolo, la circumnavigazione del
Fontanone, strade pit o meno deserte riempite da solitari o in squadra
allietate dalla fisarmonica e le canzoni romanesche interpretate da “Gli Stornell’attori”.

Una corsa riconosciuta dalla Federazione Italiana Di Atletica Leggera ma anche una festa in
pieno stile de’ Noantri.

E stata un successo di pubblico e partecipanti la prima edizione dell’evento, intitolata
“Lampedusa Corre per la Pace”, che si ¢ svolta nella piu grande delle Isole Pelagie:

a correre per le strade dell’isola anche partecipanti arrivati da diverse citta italiane e
da paesi europei come Ungheria, Polonia ed Irlanda.
L’evento ¢ stato promosso dall’Asd Oso Old Stars Ostia e dal Comune di Lampedusa e Linosa,
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La Mezzamaratona
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Novara, una corsa in
rosa targata ASI
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con il patrocinio della Fidal Nazionale, del Comitato Fidal Sicilia, del Ceis e il supporto dell’ASI
nazionale.

Domenica 19 Giugno il Lions Club Colli Morenici di Brescia ha organizzato a Bedizzole uno
spiedo solidale con lo scopo di raccogliere fondi a favore dell’evento charity denominato Run
for SLA (corsa podistica a tappe con lo scopo di raccogliere fondi per la cura e I'assistenza dei
malati di SLA) di cui ASI ¢ Ente patrocinatore e che vede il Consigliere Nazionale ASI Davide
Magnabosco membro attivo in quanto componente del Comitato Organizzatore. Ospite
d’eccezione dell’evento ¢ stato la nuova stella olimpica Marcel Jacobs (cresciuto a Desenzano
del Garda) insieme alla moglie Nicole Daza e alla mamma Viviana Masini. Con I'occasione la
delegazione di Run for SLA ha omaggiato Jacobs con una targa di ringraziamento per I'aiuto
alliniziativa e Davide Magnabosco ha portato una testimonianza di vicinanza del nostro Ente
donando a Marcel, un Trofeo in Cristallo.

Domenica 8 maggio 2022 ¢ andata in scena la Mezzamaratona “La Bavisela” all'interno del
contenitore di manifestazioni sportive Trieste Running Festival, evento targato ASI. L’evento
¢ tornato nel 2022 con un nuovo e definitivo nome — Trieste Spring Run — e con un concept
piu allargato, un progetto accogliente che vuole portare e riportare a correre la popolazione
locale in parallelo alla gara agonistica, una delle mezze maratone piu attese d’Italia per il suo
percorso tra Carso e mare, affascinante dal punto di vista paesaggistico e interessante dal punto
di vista tecnico.

Con oltre 5.000 partecipanti nell’ultima edizione pre-Covid si ¢ confermata uno degli eventi
sportivi piu partecipati della Regione, in grado di coinvolgere oltre 2.000 runner nella gara
competitiva e 3.000 appassionati nella corsa non competitiva nelle edizioni recenti, mentre il

e , la piu rappresentativa delle quali dopo I'Italia
¢ risultata I’Austria.

Sono stati che hanno preso parte il 25 maggio 2022 alla VII edizione
della gara Fidal “Salerno Corre”, una 10 Km che organizzata dall’Asd Atletica Salerno, da
anni affiliata ASI con centinaia di tesserati, che ha dato spazio anche al Fitwalking Day,
manifestazione non competitiva a passo di Fitwalking.

Alla premiazione insieme al dirigente Nazionale ASI Giancarlo Carosella, presenti come
testimonial Alberto Cova, campione europeo, mondiale ed olimpionico sui dieci mila metri e
Giorgio Damilano, campione italiano di marcia sulla distanza di venti chilometri, che hanno
dato lustro alla manifestazione e premiato i vincitori di ogni categoria.

La partenza, l'arrivo e le premiazioni si sono avvalse della splendida cornice la nuova Piazza
della Liberta di Salerno, che affaccia direttamente sul mare. I’appuntamento ¢ stato gia dato
per 'anno prossimo sempre nello stesso periodo.

Il cielo di Novara si ¢ tinto di rosa questo sabato 5 marzo 2022 per una corsa/camminata
non competitiva di 5km dedicata interamente ad uno dei temi che piu affligge la nostra
societa: la violenza sulle donne. L’intento della Nonnoboi, associazione no profit affiliata ASI
e organizzatrice della manifestazione “Novara corre in rosa”, ¢ stato quello di sempre, fare
beneficienza. Portando diognigenere ed etaa correre sui Skm del percorso nel
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Le Club Series
2022/2023

OBIETTIVI E ATTIVITA

centro storico del capoluogo piemontese, 'associazione ha potuto raccogliere oltre 2 mila euro
devoluti a “Case Serene progetto di Liberazione e Speranza” una Onlus che si occupa di dare
assistenza e protezione tramite degli alloggi sicuri a donne che hanno subito violenze.

Parallelamente alla corsa, poi, la Nonnoboi ha raccolto ulteriori fondi per il suo progetto
principale che conduce con incredibile successo e che ci porta in Africa, precisamente
a Kakamega, un piccolo centro abitato del Kenya con meno di centomila anime e a pochi
chilometri dall’'Uganda e dal Lago Victoria. In queste terre, dove la popolazione continua a
vivere in capanne di argilla, l]a Nonnoboi ¢ riuscita a costruire una grande scuola, una fattoria
e un dormitorio che, ad oggi, ospita ben 27 bambini.

Dopo il grande successo del Tour estivo e delle Club Series del 2021, il BPER Banca AIBVC, il
circuito ASI di Beach Volley, ¢ tornato anche per il 2022 con una grande novita: il Winter Tour.
Il programma invernale (rigorosamente indoor) ha previsto in totale 6 tappe da gennaio ad
aprile 2022 (quattro a Roma, una a Bologna e una a Mantova).

116/7/8 maggio 2022 si sono svolte a Cesenatico le Club Series Finals 2021/2022.

. Si ¢ giocato in
qualsiasi condizione climatica, dalla pioggia con vento forte del venerdi al sole della domenica.
Una tre giorni di grande festa con ben 1.348 le partite giocate. Sotto Iiconico grattacielo di
Cesenatico, nella Beach Arena, si ¢ celebrata la festa del popolo del beach volley. Le Club Series
Finals, con ASI come ente promotore, hanno visto infatti competere oltre 10 categorie in un
clima festoso.

E stato presentato I’8 giugno 2022 il circuito italiano di Beach volley giunto alla settima
edizione e targato BPER Banca. L’edizione 2022 si ¢ svolta in quattro mesi e ha toccato 6
regioni in 8 tappe, piu il Gran Gala.
Un Tour da giugno a settembre chiuso con un grande evento, una grandissima occasione di
sport, divertimento e confronto. I migliori 12 giocatori e le migliori 12 giocatrici della classifica
generale si sono infatti sfidati per la corona di re e regina dell’edizione 2022 in una location
fantastica nel cuore della Calabria, il Coolbay Resort a Gizzeria Lido.
I numeri del’AIBVC Italia Tour 2022
Oltre 1.200 partite disputate, in campo tra settore maschile e femminile,

ed con i social e le dirette streaming.

Hanno preso il via poi a novembre 2022 le Club Series 2022/2023. Ben 51 le societa nazionali
coinvolte e 30 strutture sportive previste per questa prima assoluta nel prossimo fine settimana,
una manifestazione proseguira fino al 2023. Diverse le categorie in campo:

e Serie AM/F

e Serie BM/F

¢ Amatoriale M/F

e Over 45 maschile

e Over 35 femminile

e Under 21 M/F



LE AsIADI

Il Campionato
nazionale di Pallavolo

I1 Campionato
nazionale di Padel

Le Asiadi in Sardegna
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Una novita per questa edizione ¢ rappresentata dal ritorno dello Young Tour, il torne dedicato
alle nuove generazioni.

Organizzate per la prima volta nel 2001, le Asiadi hanno sempre avuto lo scopo di raggruppare
diverse discipline sportive e permettere, a tutti i partecipanti, di poterle testare durante lo
svolgimento della manifestazione. L’edizione 2022 ha registrato il pieno di presenze per
4 giornate all'insegna dei valori dello Sport. Oltre 900 gli atleti che hanno preso parte alla
kermesse e che hanno potuto testare le diverse discipline tramite gli oltre 30 istruttori qualificati
presenti. Un capolavoro organizzativo che ha visto, peraltro, il coinvolgimento non solo della
citta di Rossano Calabro ma anche quella di Mirto-Crosia. Cuore pulsante, il villaggio Futura
Club Itaca-Nausicaa dove i partecipanti hanno potuto soggiornare e praticare anche gran parte
delle loro attivita.

II Settore ASI Pallavolo che a Rossano Calabro ha debuttato in grande stile con le prime
finali nazionali in occasione delle Asiadi. Un successo che porta la firma di Rosario Rasati,
Responsabile del Settore che, insieme al suo staff, ¢ riuscito a convogliare il Calabria oltre 120
atleti dislocati nei palazzetti di due citta: Rossano e Mirto-Crosia. Un inaspettato e piacevole
traguardo, nonostante i due anni di pandemia, che dimostra quanto le persone vogliano tornare
a fare sport e a divertirsi.

La seconda prima volta di ASI, durante le Asiadi, ¢ stata per il Settore Padel guidato
sapientemente dalla Responsabile Marta Sannito. Ben 32 i padelisti entrati nel rettangolo, per
contendersi il primo titolo italiano di ASI. Vista poi la grande richiesta all’ingresso del villaggio
di poter provare il Padel tra le tante discipline, il Settore ha deciso di realizzare un Open aperto
a tutti che ha riscontrato, anche questo, un’ampia partecipazione.

Tre giorni, 240 atleti e piu di 20 discipline: questi i numeri delle Asiadi sarde tenutesi a giugno
ad Arborea presso I’Horse Country Resort. Dal fitness alla Kick boxing, passando agli sport da
spiaggia come il Beach tennis fino alle minimoto. Ma non sono mancate le novita e le attivita
piu spettacolari quali danze orientali e nuoto delle sirene che con le loro esibizioni hanno
ammaliato tutti i partecipanti.

CaLcio

I Campionati
nazionali ASI

Si sono concluse il 12 giugno 2022 le finali del Campionato Nazionale ASI di Calcio.
Un’edizione che ha segnato la vera e propria ripartenza del settore Calcio di ASL

22 le compagini finaliste a sfidarsi sul campo per i titoli nazionali di Calcio ad 11, Calcio ad 11
over 35, Calcio a 7, Calcio a 5 maschile e Calcio a 5 femminile dopo una fase preliminare nelle
provincie italiane con oltre 400 squadre partecipanti.
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I1 Mundialido

I1 Footvolley

Vent’anni per gli
arbitri ASI

The Garage — Genova
2022
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E stata presentata il 18 maggio 2022, al Salone d’Onore del CONI, la 24ma edizione del
Mundialido, torneo di calcio riservate alle comunita di origine straniera che vivono nel nostro
Paese.

Ben 24 le realta che scenderanno in campo, il continente pit numeroso ¢ ancora quello africano
con 10 squadre, 7 dal Sudamerica, 5 dall’Europa, 1 dall’Asia, 1 Resto del Mondo.

La giornata finale, disputata allo Stadio Fiorentini di La Rustica, ¢ stata una grande festa in
campo come sugli spalti e ha visto la nazionale del Paraguay per la seconda volta scrivere
il proprio nome nell’albo d’oro. Su Cusano Italia Tv sono andate in onda tutte le immagini
piu belle e uno speciale con le interviste ai protagonisti. Forte la presenza di ASI in questa
24esima edizione che, oltre a concedere il patrocinio all’evento e a presenziare con la propria
comunicazione, ha fornito le coperture assicurative per gli atleti e gli arbitri tesserati del settore
dell’Ente, all’avanguardia nel panorama nazionale.

Dopo lo straordinario successo del 2021, ha preso il via dopo la presentazione del 30 maggio
2022, la nuova stagione del Footvolley, targata Umbro e ASI. Il programma ¢ stato quello piu
ricco di sempre: 3 appuntamenti nazionali (Campionato Italiano FVIT) e 5 internazionali, tra
cui la finale del campionato europeo (EFVL).

Si sono svolti 2 Roma, dal 9 all’ll settembre, con il sostegno di ASI e di Roma Capitale,
Municipio X, ¢gli Europei di Footvolley (EFVL 2022). Tre giorni di sport e spettacolo,
organizzati da Playfootvolley all’interno del circolo sportivo Eschilo 2, che hanno coinvolto
atleti provenienti da 13 nazioni, tra cui I'Italia.

Ottimo il petrcorso fatto registrare dagli azzurti, capaci di conquistate la medaglia d’oro
in ambito femminile con Sara Cupellini, romana, e Elisa Mainardi, pesarese, e la medaglia
d’argento nella sezione maschile grazie ai romani Federico lacopucci e Alain Faccini.

Sono venti le candeline che ’Associazione Arbitri Sport Italiani di ASI ha spento domenica 22
maggio 2022 presso lo Sporting Life di Via Cannetacci a Mentana. Un traguardo importante
quello raggiunto dall’associazione fondata e guidata da Americo Scatena.

Vent’anni, quelli trascorsi dal 2002, pieni di intraprendenza, coraggio e visione da parte di
tutti gli Arbitri di ASI. Tantissime le novita varate dall’Associazione in questi due decenni
dall'introduzione del VAR nel calcio amatoriale alla redazione e applicazione di un codice etico
degli arbitri.

In occasione del Ventennale, ¢ stato ideato un logo apposito che ha accompagnato attivita del
sodalizio nel corso di questo anno celebrativo.

Sono stati oltre 600 i ballerini giunti a Genova il 10 aprile 2022 per “The Garage”, la
manifestazione targata ASI che riunisce gli appassionati di Danza hip-hop e Street Dance
genovesi e non. Teatro della manifestazione il Gustavo Modena del capoluogo Ligure; unico
teatro ottocentesco della citta con una tipica sala all’italiana a ferro di cavallo di 500 posti.
Posti che, finalmente, erano stracolmi di un calorosissimo pubblico. 1 tutto portato in scena
dall’ideatore e organizzatore Ivano Bracco che, in questo mondo, vive e lavora da oltre 27 anni
come ballerino e coreografo. Una giornata davvero intensa e ricca di sfide a ritmo di musica.
La giornata ¢ iniziata nella tarda mattinata di domenica 10 con l'apertura del teatro e della
biglietteria e I'inizio delle competizioni per 'ora di pranzo. La competizione ¢ strutturata in
diverse categorie tra cui: categoria Kids da 12 anni in giu, categoria Junior da 13 a 17 anni
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compiuti e categoria Master da 18 anni compiuti in su. Inoltre, ¢ prevista anche una battle 1
vs1 nella categoria Open.

Successo, infine, come nelle edizioni precedent, anche per il workshop day: uno/due giorni di
workshop, appunto, con insegnanti genovesi e altri provenienti da citta italiane per approfondire
le discipline sotto tutti i punti di vista. Insomma, un grandissimo successo da ogni angolazione
che ha visto nuovamente un teatro italiano sold-out e centinaia di giovani atleti, appassionati e
amatori di queste discipline divertirsi e sfidarsi non solo per i premi in palio ma soprattutto per
la voglia di tornare a stare insieme.

11 Teatro Alfieri, inaugurato nel 1860 e cuore pulsante delle attivita culturali astigiane, ¢ stato
gremito per un grande pomeriggio dedicato a danza, sport e inclusione. Grande successo per la
Rassegna di Danza organizzata da ASI Piemonte nella quale si sono esibite diverse prestigiose
realta artistiche provenienti da tutta Italia. Un evento ¢ strepitoso non solo per le 700 persone
presenti, o per la location prestigiosissima, ma perché una comunita si € stretta intorno alle sue
associazioni, cuore pulsante dello sport e delle arti sul territorio.

Sisono svoltianovembre 2022, presso il Pala Bandinelliin Via Ariana, 68 a Velletri,'International
Colosseum Cup ed i Campionati nazionali di Danza ASI. Ben 870 atleti provenienti da 38
ASD affiliate e da diverse nazioni. Nelle due giornate si sono alternate varie discipline che
fanno parte della Danza sportiva: Choreographic Team, Duo Sincro Latin, Solo Latin, Liscio
Unificato, Standard, Latino-americane, Country Line Dance.

La precisa organizzazione ha goduto di due direttori di gara e di una giuria di altissimo livello,
nazionale ed internazionale, composta da 40 maestri esperti che hanno avuto I'arduo compito
di decretare i vincitori delle varie categorie.

11 Settore Sport Equestri ASI nuovamente protagonista nel panorama internazionale degli
sport equestri. Dopo la ormai consolidata presenza con delle attivita collaterali all’interno
del Longines Champions Global Tout, il piu prestigioso circuito mondiale di salto ostacoli,
ASI, in quanto partner italiano della WAWE (World Association for Working Equitation),
fa ufficialmente il suo esordio ai campionati mondiali di Monta da Lavoro WAWE — Francia
2022. La delegazione italiana, coordinata dal Capo Equipe, nonché responsabile nazionale ASI
per questa soecialita Filippo Loi, ¢ giunta da poche ore in Francia, esattamente a Les Herbiers,
sede del Campionato del mondo WAWE 2022, andato in scena dal 20 al 23 luglio.

Il percorso che ASI ha tracciato per arrivare a questo importantissimo appuntamento ¢ passato
attraverso lo svolgimento di una prova di qualifica, organizzata in aprile presso I'Ippodromo
romano di Capannelle, in partnership con la Disciplina Sportiva Associata Fitetrec-Ante,
all'interno della quale sono stati selezionati due competitivi binomi che nonostante la giovane
eta possono gia vantare un curriculum interessante (Chiara Grillini e Tommaso Righi).
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ASI presente ancora ai
Longines Global Tour
di Roma

Capannelle, ASI e il
Derby di Trotto

ASI torna a
Rimini Wellness

Si e tenuta ieri al Circo Massimo la conferenza stampa di presentazione della settima edizione
del Longines Glob Champions Tour, prestigioso circuito internazionale di salto a ostacoli che
ha fatto tappa a Roma dal 2 al 4 settembre 2022 portando le stelle mondiali della disciplina.

Da sempre partner dell’evento, ASI ¢ stata presente con attivita didattiche con i pony e con
attivita di carattere sociale come I'impiego ed il coordinamento di ex detenuti in operazioni di
logistica e manutenzione; ormai celebre "appuntamento con “la sfilata dei 100” che vedra come
ogni anno scendere in campo un gruppo di cavalieri diversamente abili e non a testimoniare
la totale integrazione dell’equitazione rappresentata nel comparto delle Discipline Integrate.

Migliaia di famiglie si sono ritrovate all’Ippodromo delle Capannelle 2 Roma per la 95esima
edizione del Detby Italiano del Trotto, la corsa dedicata ai trottatori italiani di 3 anni che
rappresenta la vetrina pit prestigiosa per i cavalli nostrani della disciplina. E questo
I’appuntamento piu atteso da allevatori, proprietari, professionisti e appassionati.

In una meravigliosa giornata di sole c’¢ stata anche 'occasione per vivere I'ippodromo e i
suoi ampi spazi da parte di tantissime persone e lungo il corso dell’intera giornata. Spazi pet
il food, un mercato di prodotti a chilometro zero e ASI che ha curato un evento nell’evento:
‘Derby e non solo® con i giochi popolati e tradizionali, animazione (grazie a Biagio Dinamite,
Mago Sauro e trucca bimbi e palloncini con la Piccola Accademia Creativa), una rassegna di
Calcio Balilla (grazie alla Lega Italiana Calcio Balilla) e Subbuteo (con il Subbuteo Club Latina
che nasce nel 1977 e che oggi, grazie a Giuliano Cosimetti ha come progetto principale di
promuovere nelle scuole del Lazio) e per i piu piccoli, il battesimo della sella, grazie all'impegno
di ASI Sport Equestri con Clarissa Leva e le altre ragazze di ASI in maglia ‘sociale’, sotto
la responsabilita del Vicepresidente nazionale Emilio Minunzio, ovvero la possibilita di far
provare per la prima volta 'ebrezza dello stare a cavallo ai piu piccoli: a Capannelle ¢ presente
il centro tecnico del settore Sport Equestri di ASI.

Per la prima volta inoltre ¢ stata presentata una mostra con le maglie di Roma e Lazio in
un suggestivo derby anche del calcio romano. A cura di ASI, Associazioni Sportive e Sociali
Italiane e del suo Comitato romano.

11 Settore Fitness&Wellness di ASI ¢ tornato di nuovo a Rimini Wellness dopo 3 lunghi anni.
La volonta ¢ stata quella di tornare a guardarci negli occhi, stringerci la mano e parlare in
presenza dopo due anni di pandemia, di restrizioni, di lavoro tramite smart working e di
incontri virtuali. Il nostro Settore Fitness&Wellness ¢ stato presente all’'unico appuntamento
italiano che riunisce gli imprenditori ed i professionisti insieme agli appassionati in una full
immersion di quattro giornate di contatti, incontri e confronti essenziali per capire come questi

ultimi due anni ci hanno segnato e prevedere gli scenari futuri.
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Un fine settimana targato ASI nella Regione Marche, dove si sono svolti i Campionati Nazionali
ASI di ginnastica ritmica e la “Coppa Italia”, riservata alle sole associazioni ASI. Insieme,
anche il “Grand Prix delle Societa” aperto, invece, a tutte le associazioni anche non affiliate al
nostro Ente.

Circa 300 le ginnaste provenienti dalle diverse regioni della nostra penisola. Sono state due
lunghe giornate di gare, di sport e divertimento dove le giovani ginnaste, di diverse fasce di eta,
si sono confrontate sulla pedana negli attrezzi tipici della ginnastica ritmica: fune, cerchio, palla,
clavette e nastro. Grande partecipazione da parte del pubblico che ha dispensato applausi per
tutte le ginnaste, in modo particolare per le piccolissime della categoria “Baby”.

Osimo, infatti, ha accolto anche i Campionati Nazionali di Ginnastica Ritmica di Serie A, B,
C e D di Specialita e il Campionato élite Individuale e d’Insieme nei mesi di aprile e maggio,
portando nella regione oltre 3.000 ginnaste con i loro accompagnatori.

Un altro fine settimana all'insegna della ginnastica ritmica poi ¢ stato quello di fine dicembre
trascorso presso il Palazzetto dello Sport di Santa Marinella. Si ¢ infatti svolto il Campionato
Nazionale d’Insieme di Specialita con I'organizzazione tecnica di ASI, ultima gara del 2022.
Durante I'intero anno sono state circa 4.000 le ginnaste che hanno preso parte ai Campionati
Nazionali. A Santa Marinella ben 287 squadre, formate da circa 800 ginnaste si sono esibite
sulla pedana dei piccoli attrezzi, nella gara che forse puo essere definita “la piu bella dell’anno”.
Sicuramente la pit sentita dalle atlete, piccole e grandi che hanno portato in scena un bellissimo
lavoro collettivo, andando a rafforzare lo spirito di squadra.

L’Indoor Rowing, in Italia, ¢ organizzato dalla Concept2, societa atfiliata ASI.

Sisono svoltiil 25 febbraio el 26 febbraio 2022 - online - 1 World Rowing Indoor Championships
2022. Iscritti 1.200 atleti sparsi in tutto il pianeta, con 66 paesi rappresentati con i migliori
specialisti del mondo. Protagonisti delle gare ben 29 atleti italiani che hanno superato nelle le
difficilissime qualificazioni ed hanno collezionato un bottino di 16 medaglie.

Dopo un anno in cui la manifestazione internazionale si ¢ svolta in modalita virtuale, il C2 Open
Rowerg Championships 2022 ¢ tornato in presenza il 21 e 22 maggio 2022 nella splendida
cornice dello Stadio dei Marmi “Pietro Mennea”.

Una stupenda mattinata di sport ha concluso la 20" edizione dei C2 Open RowErg
Championship manifestazione internazionale di indoor rowing (canottaggio da palestra) che
ha visto la partecipazione di oltre 800 atleti italiani e stranieti che si sono dati battaglia al remo
ergometro.

La manifestazione, organizzata dalla ASD C2 Team Italy, societa affiliata alla Federazione
Italiana Canottaggio, con il patrocinio della FIC, della Regione Lazio, del Comune di Roma, di
ASI, della Fondazione Terzo Pilastro Internazionale e la partnership di ACEA, ha visto nella
sua seconda e conclusiva giornata la partecipazione di grandi personaggi del mondo dello
sport fra i quali 'ex capitano della nazionale di rugby Andrea Lo Cicero, che si ¢ cimentato
nelle gare dei 500 mt. 40-49 centrando un brillante quarto posto, al cospetto di alcuni dei piu
celebrati specialisti della disciplina nella gara vinta da Alessio Antonini.
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Si sono svolti il 25 e 26 giugno 2022 ad Avezzano sulle corsie della piscina della Pinguino
Nuoto i Campionati nazionali di nuoto ASI. Oltre 450 i nuotatori che, con accompagnatori,
allenatori e famiglie, hanno sfiorato le 1.200 presenze.

Giunto alla settima edizione il Grand Prix Open Water in Sicilia ha visto nel 2022 10
appuntamenti con 9 gare ASI che hanno toccato anche Donnalucata, Marsala, Siracusa, Cefalu,
Avola, Milazzo e Messina.

Giunto alla settima edizione il Grand Prix Open Water in Sicilia ha visto nel 2022 10
appuntamenti con 9 gare ASI che hanno toccato anche Donnalucata, Marsala, Siracusa, Cefalu,
Avola, Milazzo e Messina.

Domenica 13 marzo 2022 presso il Centro Sportivo “Il Tempio delle Arti Marziali” di Roma,
¢ andato in scena il Campionato Nazionale Open di Boxe e Light Box. A capo della macchina
organizzativa il Presidente della Global Boxing Italia (societa organizzatrice) e Vicepresidente
della Global Boxing Federation, prof. Biagio Vitrano. L’evento, svolto con il patrocinio di ASI,
ha visto anche lillustre collaborazione del Maestro Alessandro Colonnese e quella dello staff
arbitrale composto dai Maestri José Miguel Ranauro, Nunzio Cacciola, Angelo Lo lacono
e Hamed Hassan. Ospiti eccellenti, il Maestro Angelo Musone, gia Coordinatore Nazionale
Arbitri della FPL, il Dott. Vincenzo Stipa, Arbitro FPI, ed il Pluricampione di kickboxing, oggi
Presidente di una sigla internazionale di Sport da Ring, Alessandro Piavani.

11 Campionato si ¢ svolto in due fasi: la prima, conclusasi alle ore 13.30, dedicata alla Light
Boxe. La seconda, dedicata alla Boxe, terminata alle ore 17.30. I partecipanti, provenienti da
diverse Regioni d’Italia e da Malta, si sono contesi i cinturoni del Campionato Open. 13 match,
sostenuti da pugili dei diversi settori — giovanili, junior ed elite — hanno dato vita ad incontri
gradevoli, alcuni molto impegnativi, altri di buona tecnica ed altri, da giovani esordienti, con
tanta voglia di crescere e migliorare.

11 Palapalestre di Ferrara ha segnato un record di presenze per la XXI edizione del Memorial
Carlos Duran di Boxe disputato nell’'ultimo week end di marzo. Un capolavoro organizzativo
della Pugilistica Padana societa ASI. Un miracolo di Massimiliano Duran che, con il suo
grande impegno e amore per questa disciplina, ha presentato un cartellone di match avvincenti
e dall’esisto tutt’altro che scontato.

11 Centro Sportivo MGM di Milano ha ospitato “Azzurri d’Italia”, il Campionato Nazionale
di selezione della Martial Kombat Sport Italia e della Global Boxing Italia. I’evento ¢ stato
patrocinato da ASI e coordinato dal Prof. Biagio Vitrano, organizzatore esecutivo di tutta la
competizione milanese. Gli incontri sono stati diretti e giudicati dallo sta arbitrale Nazionale
cootdinato dal M° José Miguel Ranauro, dal M® Angelo Lo Iacono, da Rolando José Peruana,
Cristian Basile e Kevin Andrade.



La World Cup Iaksa

L’Eurocup di Boxe e
Kickboxing 2022
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Grande successo per la decima edizione — finalmente di nuovo in presenza — della World Cup
laksa organizzata dal settore ASI Kick boxing e ASI sport da combattimento. Ideato nel 2012
dal Maestro Giandomenico Bellettini e sviluppato negli anni dal Presidente Iaksa International
e coordinatore del settore ASI Kick boxing Paolo Gherardi, questa Coppa del Mondo ¢ stata
senza dubbio una delle meglio riuscite. Circa 700 gli atleti in gara provenienti da una quindicina
di Stati. Questo P'eccezionale risultato di una co organizzazione diretta da Manuela Caironi
che ha visto la partecipazione di atleti provenienti da varie federazioni internazionali rinomate
come Fesam — Iaksa — Fight net — Etf — Wkf e altre minori.

Due giornate di full immersion sportiva con tanti eventi paralleli alla World Cup come il
Campionato Nazionale Assoluto laksa, il Campionato Nazionale Assoluto Fight Net, alcuni
riconoscimenti ASI e CONI e diversi stage internazionaliPer tutta la giornata di sabato si
sono susseguiti combattimenti con relative assegnazioni deti titoli nazionali assoluti per le varie
specialita dal Point Fighting al K1 light, passando dalla Light boxing al contatto pieno.

Altro successo di eccezione ¢ arrivato dallo stage internazionale di Difesa personale diretto
dal Maestro Enrico Giovanni Perego, responsabile del settore, in stretta collaborazione con i
docenti Marco Banin, maestro formatore di Pugnale italiano e arma corta, il Maestro Pierluigi
Lisco, referente per il Krav maga, il capitano Sergio Mastropasqua e il Maestro Nicola Grazzo,
operatore delle forze dell’ordine esperto di tecniche Police krav maga. Purtroppo, un po’ di
delusione da parte dei numerosi partecipanti per I'assenza del Maestro Vargas, addestratore
dell’esercito ecuadoreno impossibilitato alla partecipazione all’ultimo minuto, compensata
pero dalla dimostrazione e insegnamento di alcune tecniche speciali da parte dell’Israeliano
Fadi Haiyadre, campione di MMA e K1 praticante di Krav maga.

Sabato sera per tutti un po’ di relax al prestigioso Hotel Palace dove hanno partecipato alla
cena di gala circa 200 tra maestri, atleti e accompagnatori. Diversi i riconoscimenti, encomi e
incarichi consegnati. Una serie di certificazioni di World Master siglati AIKAM (prima sigla
organizzatrice di eventi di kick boxing in Italia) sono state assegnate da parte del Dott. Bellettini
presidente ad Honorem e fondatore laksa, pioniere della kick boxing in Italia. Presente il
Presidente Fight net Emiliano Lanci, coordinatore del settore Sport da combattimento
nazionale ASI che ha consegnato ufficialmente le certificazioni Asi di Maestro Formatore.
Una domenica intensa di combattimenti per il Gran finale della Worl Cup, 10 aree di gara
attive dalle ore 10 alle 19 (8 tatami, 1 ring, 1 gabbia) hanno visto gareggiare oltre 400 atleti nelle
specialita della kick boxing, Muay thai ¢ MMA a contatto leggero e pieno. 105 i cinturoni di
campione nazionale assoluto assegnati ai vari atleti che rappresenteranno le rispettive nazionali
alle prossime gare all’estero.

11 Pala Cardella di Erice ha ospitato 'Eurocup di Boxe e Kickboxing, nelle specialita light.
Dopo la pandemia, I'evento ha potuto vedere di nuovo la presenza di un gran numero di atleti
e di pubblico: 350 le iscrizioni e gradinate piene di genitori e sostenitori. La manifestazione ¢
stata organizzata dall’Associazione Selinunte Gladiators con il patrocinio della Citta di Erice,
dalla Global Boxing Italia, dall’ASI e da Biagio Vitrano, organizzatore esecutivo.
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L’Anxur Battle

Il Campionato

BILANCIO SOCIALE 2022

Il Pala Carucci di Terracina ¢ stato il teatro dell’Anxur Battle, Torneo internazionale Open
di Tackwon-do ITF patrocinato da ASI. Grandissimo successo in termini numerici con oltre
175 atleti provenienti da ogni parte d’Italia e ben 325 iscrizioni alle specialita previste dal ricco
programma. Tredici, invece, i club partecipanti con 34 coach che hanno seguito egregiamente
tutti gli atleti divisi nelle categorie bambini, speranze, cadetti, juniores e seniore per Cinture
colorate e nere.

La kermesse laziale ¢ stata magistralmente organizzata da Gran Master Carmine Caiazzo,
Presidente della Fitae-itf (Federazione Italiana Tackwon-do itf) e Responsabile nazionale delle
Arti marziali di ASI.

Alatere della competizione, Terracina ha accolto I'ultimo ritiro del team azzurro in preparazione
dei Campionati d’Europa che si terranno a Porec, in Croazia, a fine aprile. Presenti gli allenatori
della Nazionale componenti la commissione agonistica fitae-itf ed il D.T. GM Wim Bos. Oltre
50 ¢li atleti che difenderanno i coloti azzurri nell’evento clou. La Fitae-itf ¢ ufficialmente
riconosciuta dalla AETF (All European Tackwon-do Federation) e dalla ITF (International
Taekwon-do Federation) 'organismo Mondiale di riferimento. Il Campionato Europeo vedra
come ormai da anni un livello tecnico agonistico elevatissimo.

Si ¢ concluso, con il supporto di ASI, il Campionato Europeo ITF 2022 (27a edizione per

europeo I'TF 2022 Juniores e 36a per Seniotes), svoltosi dal 26 aprile al 1° maggio 2022 a Porec (Croazia)

I1 38° Campionato
Fitae-Itf

Le Formula X Italia
Series 2022

nell'incantevole complesso turistico Plava Laguna, cui hanno partecipato 28 nazioni (escluse
dalla gara Russia e Bielorussia per 1 ben noti motivi) e 593 atleti. Giornate intense e ricche di
emozioni, con serenita, entusiasmo ed un indimenticabile spitito di squadra che ha tenuto
compatta la compagine azzurra.

Una grande delegazione quella della Federazione Italiana di Tackwon-Do ITF (FITAE-ITT):
45 atleti, 3 ufficiali di gara, 3 allenatori nazionali, 6 assistenti allenatori, 1 DTN, 1 membro del
Cd. Un grande sforzo organizzativo che ha dato i suoi risultati e ci fa ben sperare per il futuro.
L’Ttalia ha chiuso il Campionato Europeo al 5° posto della classifica generale dei 28 paesi
partecipanti con ben 17 medaglie conquistate: 5 ori, 6 argenti e 6 bronzi.

Una trasferta ricca di sorrisi e soddisfazioni che si € svolta in un clima di grande unita di squadra,
vicendevole e continuo supporto corredato da tifo e coti che ci hanno reso protagonisti in un
palazzetto sempre pieno.

Si e svolto I'11 e 12 giugno 2022 il 38° campionato nazionale fortemente voluto dalla FITAE
che, dopo la sua cancellazione ad inizio anno a causa della persistente pandemia con grande
perseveranza ¢ stato riprogrammato presso il palazzetto Palateatro di Lancenigo-Villorba.
Spalti pieni nelle due giornate di gara e grande emozione al risuonare dellinno di Mameli
in apertura con i circa 800 spettatori e accompagnatori, oltre ai 353 atleti, 68 allenatori e 52
ufficiali di gara del Registro Nazionale Arbitri, provenienti da tutta Italia.

Ha preso il via nell’ultima settimana di marzo 2022 stagione della Formula X Italian Series,
circuito targato ASI. In occasione dell’appuntamento inaugurale, andato in scena nello
splendido scenario del Mugello Circuit, la serie tricolore ha regalato un fine settimana ricco di
spettacolo, grazie alle sfide che hanno visto in azione le categorie FX Pro Series, FX2 e ATCC.
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La Finale RKC ASI
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11 week-end sul tracciato toscano, svoltosi in concomitanza con la prestigiosa ‘Hankook 12H
Mugello’, ha aperto in grande stile la nuova annata in pista con 8 gare capaci di emozionare i
fans collegati in diretta televisiva e live streaming,

Nel weekend successivo, Sabato 2 e Domenica 3 Aprile 2022, a Varano de” Melegari ¢ andato
poi in scena il primo appuntamento stagionale riservato alle categorie FX3, Trofeo Predator’s,
ATCC Sprint Series, FX600, Formula Class Junior, Legend Cars e Formula Classic con 14 gare
e quasi 150 vetture coinvolte.

Un fine settimana da record ha caratterizzato poi 'appuntamento sul circuito umbro di
Magione, con la presenza al via di oltre 180 piloti in 10 categorie. Ottimo successo di pubblico
e grande spettacolo in pista e nel paddock, dalle monoposto dei campionati FX Pro Series e
Predator’s sino alle vetture Turismo di ATCC e Sprint Series, senza naturalmente dimenticare
Legend Cars Italia e Formula Class Junior.

Grande successo anche per il quarto evento stagionale sull’Autodromo di Modena, dove
il Formula X Racing Weekend ha regalato un fine settimana a base di emozioni grazie alle
numerose sfide andate in scena sul tracciato che sorge nel cuore della Motor Valley. In un
appuntamento che ha visto al via oltre 140 iscritti, a dare spettacolo sono state le monoposto
delle categorie Trofeo Predator’s, FX600, Formula Class Junior e Formula Classic, oltre alle
vetture a ruote coperte facenti parte dei campionati ATCC Sprint Series e Legends Cars Italia.
A giugno poi, nel prestigioso contesto del Fanatec GT World Challenge, la serie riservata
alle vetture GT e Turismo ¢ sbarcata in riviera romagnola con un sold-out da oltre 40 iscritti.
Pochi giorni dopo il fantastico week-end vissuto a Misano al fianco del GT World Challenge,
la Formula X targata ASI ha dato vita ad un altro evento di grande fascino e prestigio. La serie
tricolore ¢ stata infatti protagonista Sabato 9 e Domenica 10 Luglio all’Autodromo Vallelunga
nell’ambito dell’American Festival of Rome, I'attesissimo happening motoristico a stelle e
strisce che vedra in azione anche i bolidi della Nascar Whelen Euro Series. Ben 5 categorie e
oltre 100 vetture al via oltre a circa 20mila spettatori accorsi.

Sabato 15 ¢ Domenica 16 Ottobre, sul circuito di Magione, ¢ andato in scena il penultimo
round della stagione 2022. Una sequenza di gare scoppiettante ha scandito la frenetica attivita
in pista del fine settimana sul tracciato umbro, incoronando gia i primi vincitori in attesa
del gran finale, svoltosi nel tempio della velocita italiano di Monza nelle giornate di Sabato
28 e Domenica 29 Ottobre con oltre 290 concorrenti suddivisi tra 12 categorie che hanno
dato vita ad un fine settimana ricco di emozioni, accompagnato da una splendida cornice
di pubblico che ha seguito con grande partecipazione le numerose gare in pista e le attivita
d’intrattenimento nel paddock.

Si ¢ svolta domenica 5 giugno 2022 la finale nazionale RKC ASI 2021 che, come consuetudine,
si svolge I’anno successivo alla chiusura di tutti i campionati locali regionali. I’evento ha visto
la partecipazione di 90 piloti suddivisi nelle 4 categorie previste: Lady, Light, Medium e Heavy.

Sahara Racing Cup

Milleseicento chilometri nel deserto del Sahara tunisino a 52 gradi. E 5 notti da trascorrere
in accampamenti nel deserto tra le dune che scolpiscono nuovi paesaggi, ora dopo ora. Una
diversita uguale a sé stessa, carica di mistero e di storia. I deserti sono stati da sempre luoghi di
esodi, talvolta tragici: popoli, mercanti, truppe regolari e le canaglie della Legione cara al Mito,
avventurieri, viaggiatori solitari e asceti naturalmente. E anche macchine: partiva da Parigi e
arrivava a Dakar P'altro mito che non tramonta, quello del rally pit conosciuto e piu sognato
al Mondo. Quel deserto che, con le sue tempeste di sabbia, seppellisce frettolosamente anche i
ricordi che ogni tanto riaffiorano dalle pieghe del tempo e della sabbia increspata.
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Macchine ormai come carcasse accanto a testimonianze antropiche, pitture e incisioni di
qualche migliaio di anni fa, che testimoniano tempi passati in cui fiumi, laghi e vegetazione
rendevano possibile la vita.

Nel 2022 si ¢ svolta un’altra di queste grandi avventure, il Sahara Racing Cup. La partenza
della manifestazione ¢ avvenuta sabato 23 aprile 2022 da Genova ed ¢ terminata sempre nel
capoluogo ligure nella serata di lunedi 2 maggio: 10 giorni intensi e 6 tappe che hanno avuto
inizio ad Hammamet per poi spostarsi a Sud della Tunisia nella zona di Douz. Paolo Di Pinto,
¢ lui il deus ex machina della manifestazione con Iaffiliata ASI Miglio Corse.

Durante la manifestazione ¢ stata realizzata anche una missione umanitaria organizzata in
collaborazione e sinergia con importanti ONG italiane e straniere e il governo locale per
portare aiuti ai bambini dei villaggi del Sud della Tunisia. 10 i medici al seguito della carovana
per “Laluce e il silenzio del deserto”. Questa ¢ stata la missione principale della manifestazione.
L’evento, nella sua totalita ha goduto del patrocinio della Regione Friuli Venezia Giulia, del
Comune di Monfalcone e di ASI. Durante la missione umanitaria sono stati donati impianti
acustici per bambini con difficolta uditive e occhiali, sempre per bambini, con difficolta visive.
Oltre 300 i bambini che hanno usufruito di questo aiuto.

Si sono svolti dal 22 al 24 luglio 2022 a Morciano di Romagna i campionati nazionali assoluti
di tennis di ASI. Alla fase finale hanno partecipato oltre 60 tennisti e tenniste provenienti
da Abruzzo, Marche, Emilia Romagna, Lombardia, Lazio, Campania. Nelle fasi finali, una
particolarita delle superfici di gioco ¢ che gli incontri dei giovani tennisti si sono disputati
su quattro superfici diverse: terra rossa, resina elastica, erba sintetica, play-it. La scelta della
diversificazione delle superfici ¢ stata voluta dall’organizzazione, con lintento di esaltare
Pabilita dei futuri campioni nazionali ASI di tennis di adattarsi alle varie condizioni di gioco.
Nella stessa occasione si sono svolti anche 1 Campionati nazionali giovanili ASI, dopo una
prima fase ha coinvolto i circoli tennis affiliati ASI sparsi in tutta Italia, che hanno attivita
giovanile. In questa fase ¢ stata obbligatoria la presenza di un istruttore nazionale ASI, con
specifica formazione attraverso il metodo ASI sugli aspetti didattici. Alla fase finale hanno
partecipato circa 50 giovani tennisti provenienti da Marche, Emilia Romagna, Lombardia,
Abruzzo, Lazio, Umbrtia, Toscana, Campania, Calabria.

119 novembre 2021, ha avuto inizio la seconda edizione del Campionato Italiano di Tiro con
I’Arco storico organizzato da LIAS Lega Italiana Arcieri storici in collaborazione con ASI.
Dopo le prime 3 tappe svolte nel 2021, I'attivita ¢ ripresa a pieno regime anche nel 2022 ed ha
visto lo svolgimento delle 11 tappe restanti, ognuna in una cornice diversa di un borgo storico
italiano. Ogni tappa ha visto la media di piu di 100 partecipanti. Successivamente, ad ottobre,
ha preso il via la stagione 2022/2023.



IL. Nuovo SETTORE
VELA

I1 Campionato
nazionale ASI di
Match Race

Il Trofeo nazionale
ASI a Chioggia
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La grande famiglia di ASI non smette mai di allargarsi, abbracciando sempre piu discipline e
portando in giro per I'Italia la cultura dello sport per tutti e in tutte le forme. Ed ¢ su queste
basi che, nell’aprile 2022, la Giunta Nazionale del nostro Ente ha creato un nuovo Settore
dedicato alla vela.

Il Porto Santa Margherita di Caotle ¢ stato il palcoscenico, dal 10 al 12 giugno 2022, del
Campionato Nazionale ASI di Vela Match Race su imbarcazioni monotipo Meteor organizzato
dal Settore Vela di ASI.

La giornata di venerdi ¢ stata interamente dedicata alle prove in mare ed alla formazione degli
equipaggi nella formula del match race focalizzata sulla tattica e sulla strategia di regata. Sabato,
invece, si sono svolti 1 primi Round Robin tra gli equipaggi, in vari match valevoli per la
qualificazione ai Round Robin finali della domenica.

Divertimento e spettacolo assicurato per le 7 squadre iscritte provenienti dalle Regioni: Veneto,
Friuli-Venezia Giulia e Trentino-Alto Adige.

Il primo Trofeo Nazionale ASI Alto Adriatico di Vela si ¢ concluso con le premiazioni nella
giornata di domenica 6 novembre a Chioggia, nel contesto della manifestazione velica del Terzo
Trofeo d’Autunno e della 30° Sea Endurance, promossa ed organizzata dal Club Amici della
Vela, affiliata ASI, che hanno avuto luogo tra la fine di ottobre e i primi di novembre. 1I sole
gradevole e tiepido di Chioggia ha accompagnato le trentadue barche iscritte e pot suddivise
in classi a seconda della lunghezza, dando modo ad ognuna di loro di esprimere le proprie
potenzialita al meglio. Porto San Felice, invece, ha ospitato le fasi a terra della manifestazione,
che comprendevano la formazione dei vati equipaggi spesso composti da “familiari”, 1 quali si

sono ritrovati a confrontarsi nella competizione.
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GLI ALTRI EVENTI

Decine di associazioni sportive del territorio aderenti, oltre 800 atleti partecipanti, centinaia
di cittadini: sono questi i numeri che certificano il successo della manifestazione sportiva del
Municipio VI delle Torti, che si ¢ tenuta al Tor Vergata Sporting Center. Un grande evento di
aggregazione all'insegna dello sport e dei sani stili di vita organizzato da ASIL.

Si ¢ svolta domenica 18 settembre la seconda edizione dello Sport City Day, 'evento ideato e
realizzato da Fondazione Sportcity, che ha visto 306 citta italiane trasformarsi in palestre a cielo
aperto per far vivere ai cittadini una giornata di sport unica nel suo genere. Oltre 50.000 le
persone di ogni eta che per I'intera giornata hanno avuto la possibilita di pratica gratuitamente
piu di 60 discipline sportive in quegli spazi urbani pronti per essere destinati ad utilizzo sportivo,
principio fondante della rigenerazione urbana delle citta che stanno lavorando per diventare
delle vere e proprie “Sport City”.

Una giornata di sport, socializzazione e anche di riflessione per gli amministratori pubblici, che
ha visto il coinvolgimento di centinaia di associazioni sportive dei territori coinvolti pronte con
iloro istruttori a coinvolgere i cittadini nella pratica sportiva.

Legato a questo, durante la conferenza stampa di lancio ¢ stato presentato un ulteriore progetto
riguardante la figura innovativa degli “Sportcity Trainet”, che saranno formati dall’ASI, che ha
sottosctitto a inizio 2022 un protocollo d’intesa con la Fondazione Sportcity. Il progetto nasce
con esigenza di promuovere e trasmettere i valori “green” e “prossimita”, driver fondamentali
della strategia aziendale di sostenibilita, e si insetisce nel pit ampio progetto di riqualificazione
di spazi urbani per creare aree verdi piu accoglienti, inclusive e tecnologiche, all’interno delle
quali potranno operare allenatori qualificati da ASI nell’attivita di formazione, che gia ogni
anno riconosce piu di 40mila tecnici ’anno.

Si e tenuta presso lo Stadio dei Marmi, la serata finale della Settimana Europea dello
Sport -#BEACTIVE — organizzata da Sport e Salute. ASI era presente con il suo Direttore
Artistico Mvula Sungani che ha presentato due intense e spettacolari incursioni coreografiche
che hanno visto protagonisti I’étoile internazionale Emanuela Bianchini, il primo ballerino
Damiano Grifoni ed i solisti della Mvula Sungani Physical Dance. I presenti allo Stadio dei
Marmi, come per incanto si sono fermati per assistere ed applaudire lo spettacolo fatto di
corpi e di luci, ideato dal regiata e coreografo italo-africano per sottolineare questo splendido
concetto di arte nell’arte, ovvero i corpi armoniosi dei danzatori avvolti dalle figure scultoree
dello Stadio dei Marmi.

La physical dance, fusione delle danze accademiche con le tecniche acrobatiche contemporanee,
ideata appunto dal duo Sungani — Bianchini e promossa con convinzione da molti anni
da ASI Nazionale, rappresenta il punto di unione tra le danze accademiche e lo sport, in
quanto necessita oltre che di un accurato studio quotidiano della danza, anche di un’intensa
preparazione atletica in palestra necessaria per poter spingere il corpo dei danzatori verso
dinamiche e forme estreme e spettacolari.
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5.3

I SUCCESSI DEI TESSERATI

In questa piccola sezione vengono menzionati, a titolo non esaustivo, alcuni dei successi ottenuti dai tesserati di ASI,
ulteriore fotografia del patrimonio sportivo che I’Ente mette in campo ogni anno.

Sono andati in scena a maggio gli Invictus Games, i giochi ideati dal Principe Harry di Gran
Bretagna nel 2014 e che vedono contendersi i titoli quei veterani di guerra che hanno contratto
disabilita permanenti in servizio. Dall’atletica al ciclismo, dal lancio del peso al rugby in
carrozzina, dal canottaggio indoor al tiro con I'arco, dal nuoto al power lifting, lo sport si ¢
adattato ad ogni disabilita, per superatla e per includere. L’edizione 2020, che aveva subito
lo slittamento al 2022 a causa del Covid, si € tenuta al’AIA, nei Paesi Bassi e ha visto il
grande successo del colonnello Carlo Calcagni, a capo della Commissione Rapporti Istituzioni
Sportive Militari di ASI, con 3 medaglie d’oro portate in Italia.
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sbaragliato la concorrenza. “Voglio testimoniare al mondo intero
il grande potere dello sport nel recupero psicofisico dell’individuo,
sia come supporto per la riabilitazione motoria, sia come forte
impulso motivazionale a riprendere il comando della propria
esistenza, sebbene messa a dura prova dalla sorte e dalla indicibile
sofferenza”, ha dichiarato ad ASI Carlo Calcagni.

L’esperienza di vita del Colonnello Calcagni e i suoi straordinati
successi sportivi, sono testimonianza forte, chiara, inequivocabile
di quanto la resilienza sia una vera risorsa da coltivare in ogni
circostanza ed in qualunque modo.

Giornata di successi, quella di sabato 7 dicembre 2022, presso il PalaCesaroni di Genzano.
Le Marche trionfano nella kermesse riservata al Calcio a 5 grazie alla vittoria della squadra
femminile di Serie A del Falconara e grazie al trionfo della squadra di Serie A maschile
ItalService Pesaro.

A trionfare pero non sono solo le societa vincitrici; anche ASI vanta una parte di successo
grazie alla collaborazione con ItalService Pesaro Calcio a 5, affiliata ad ASI Comitato Marche
per le attivita estive e soprattutto con il preparatore dei portieri della societa pesarese, Paolo
Del Grosso. Entusiasmo alle stelle, quello di quest’ultimo, che trionfa per 'ottava volta su 10
finali disputate. La vittoria sull’Olimpus Roma con il risultato finale di 4-3 acquista un valore
ancora piu significativo se si pensa che la squadra pesarese ¢ stata quasi totalmente rinnovata
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per questo anno sportivo e nessuno si aspettava un trionfo del genere.

Ma la felicita non finisce qui, difatti prima della sfida tra Pesaro e Roma ¢ andata in scena anche
la sfida tra le due contendenti per la SuperCoppa Femminile ed a trionfare anche qui ¢’¢ una
piccolissima parte di ASI grazie alla collaborazione della ASD PDG, anch’essa affiliata ASI
tramite il Comitato Regionale Marche, con la squadra Citta di Falconara. La ASD PDG cura
e sviluppa la crescita dei portieri grazie alle video lezioni create da “lacasadelportiere.com”.
Anche grazie a questo, Citta di Falconara si aggiudica il trofeo della SuperCoppa Femminile
superando per 6 ad 1 i rivali del Real Statte.

Trasferta estera per un equipaggio targato ASI Friuli Venezia Giulia. Paolo Di Pinto e Alberto
Grassi a bordo di una Lancia Delta Evoluzione Gr. A hanno preso parte al Rally Porec in
Croazia il 1° ¢ 2 ottobre 2022. 1l rally, molto lungo e impegnativo ¢ valido pet il campionato
europeo rally ed ¢ diviso in 2 parti. Una per i piloti “locali” e una per gli “ospiti”. E proprio in
quest’ultima categoria si isctivevano i 2 portacolori dell’ASI.

L’evento, come detto, organizzato sotto ’egida della Fia e dellalocale federazione automobilistica
croata, ¢ giunto alla sua 23° edizione. I portacoloti dell’AST Fvg hanno letteralmente dominato
la gara nonostante alcuni problemi tecnici alla loro vettura patiti nell’'ultima parte di gara. Si
sono portati in testa sin dalla prima prova speciale e non hanno piu lasciato spazio agli avversari
aggiundicandosi cosi la gara. La presenza di ASI Fvg all’estero quindi si amplia sempre di piu
dopo l'otganizzazione del Sahara Racing Cup il rally Raid organizzato in Tunisia a fine aprile.

Si ¢ svolto ad Aviano, in provincia di Pordenone, il Campionato italiano di Cross per le categorie
Master. Nadia Dandolo, portacolori dell’Atletica ASI Roma, ha nettamente vinto la sua gara
per la categoria SF60, precedendo di oltre un minuto la seconda classificata Elena Fustella
dell’Atletica Lecco. Dopo un parantesi di gare importanti da parte della Dandolo negli ultimi
anni a causa delle restrizioni per la Pandemia, questa ¢ stata una occasione valida per valutare
le possibilita agonistiche per il 2022.

Nel pomeriggio dell’ultima giornata dei Campionati Europei Under 18, svoltisi a Gerusalemme,
il saltatore di triplo Nicolo Cannavale della Atletica Formia Poligolfo affiliata ASI, si ¢ classificato
al secondo posto stabilendo il record personale di 15,45m al primo salto, migliorando il 15,33
della precedente gara di qualificazione.

Ai Campionati Italiani Juniores su pista, svoltisi a Rieti, il ronchese della Trieste Atletica Emiliano
Brigante si conferma il miglior interprete italiano della specialita, vincendo la medaglia d’oro
sui 10.000m di marcia per il secondo anno consecutivo, il terzo contando anche il successo tra
gli Allievi. Il diciannovenne allievo di Sergio Tonut ha sfoderato una prestazione ineccepibile
dal punto di vista tattico, rimanendo coperto e attaccato ai diretti avversari nelle prime fasi
per poi sferrare Iattacco decisivo a 3 km dall’arrivo. Altri atleti appartenenti a Societa affiliate
all’ASI hanno conseguito importanti risultati: prima di tutti Claudia Tessitore della Formia
Atletica seconda nel salto triplo con la bella prestazione di 12,59; al terzo posto nel lancio del
martello I'atleta di Agropoli, Alessandro Celotto ed infine Mario Roani della Nissolina ASI
Roma quinto nella gara dei metri 1500.
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Campionato Italiano
Master FCI

Campionato Italiano
Medio Fondo

106 OBIETTIVI E ATTIVITA

I’ASD Amici della Bici — Team Battistini affiliata ASI Teramo ha partecipato alle quattro gare
previste ai fini dell’assegnazione della maglia tricolore della Federazione nella categoria Master.
Nella prima giornata in gara, tra le ragazze, I'atleta Alessandra Carlini ha vinto il titolo italiano con
una gara magistrale con un vantaggio di due minuti dalle avversarie dominando la categoria W1.
Nella seconda giornata diversi atleti riescono a conquistare il secondo posto nella categoria M4
con Morris Sammassimo, un argento amaro per la condizione di forma eccellente dell’atleta.
Ottima anche la prestazione degli altri atleti del ASD: Mario Bastianelli, Domenico Parissi,
Giuseppe Di Febbo, Francesco Cerquitelli, Edoardo Malatesta e Franco Cozza. L’ASD Amici
della Bici ancora una volta dimostra di essere una squadra di caratura Nazionale che, oltre a
ben figurare su gare a Circuiti e Gran Fondo tutto I'anno, si fa trovare sempre pronta nelle gare
che assegnano il titolo italiano.

Grande prova per latleta Morris Sammassimo, Amici della Bici, Campione Italiano Medio
Fondo categoria M4. Con grande orgoglio Morris si ¢ laureato Campione Italiano, con la
sua determinazione anche nei momenti difficili, costanza, professionalita e generosita che lo
contraddistingue, merita questo bel successo e di indossare il tricolore 11.

Ancora emozioni per le eccellenze ASI di Ginnastica Ritmica. Matilde Barone (della societa
Anna Basta Sport Academy) e Nicole Colucci (della societa ginnastica Grifone Grosseto) sono
scese sulla pedana internazionale a Chambéry portando alta la bandiera ASI. Due giovani
promettenti ginnaste seguite personalmente dalla pluri campionessa del mondo Anna Basta, si
sono messe in gioco con i loro esercizi alla palla e al corpo libero per la prima tappa, su 6, di
questo circuito internazionale giovanile tra i piu importanti d’Europa.

Umberto Troisi, tesserato ASI con la Asd Bradipo Racing Team di Alghero (SS), alla recente
European Bridgeston Cup 2022 (circuito di Spa) si conferma vincitore della categoria Lesser
Impaired stabilendo il nuovo record paralimpico in 2°34.814.

16 sono stati i piloti al via sul prestigioso tracciato di Spa Francorchamps, provenienti da
Francia, Belgio, Italia, Spagna, Germania e Repubblica Ceca, divisi un 2 categorie, 600 e 1000cc
hanno disputato la seconda gara per il campionato European Handy Bridgeston Cup. Un fine
settimana perfetto per il sardo Umberto Troisi, il poleman, il vincitore assoluto di Gara 1 e 2
e ha fatto registrare il nuovo record paralimpico sul circuito di Spa, un tempo che gli avrebbe
permesso anche la qualifica per la gara della 24 Orel

La SIS Roma ¢ oramai da anni uno dei team protagonisti della pallanuoto femminile, gia nel
2019 aveva centrato una Coppa Italia. 1l sodalizio romano affiliato ASI ha battuto per 6-4 il
Padova conquistando per la seconda volta nella sua storia sportiva il prestigioso trofeo nel 2022.
Infine, a dicembre, la SIS ha conquistato il girone D di Champions League approdando cosi ai
quarti di finale della competizione, tra le prime otto d’Europa.

Anche il nuoto sincronizzato, una specialita che sta oramai acquisendo migliaia di praticanti,
sopratutto tra i piu giovani, ha confermato il blasone ed il ruolo vincente della SIS Roma,
un team che non ¢ solo pallanuoto di altissimo livello, ma anche nuoto, sincro e pinnato,
tutte specialita natatorie che hanno visto le ragazze romane primeggiare nelle piscine italiane
durante 1 tricolori FIN.
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5.4

I PROGETTI

In questa sezione vengono riportati tutti i progetti che hanno avuto un impatto concreto nell’anno 2022.

Questi si dividono in:

, con riferimento anche a quelli iniziati nelle precedenti annualita;

, che hanno comunque generato un impatto nell’anno

oggetto di rendicontazione.

SPORT 360

AMBITO
TERRITORIALE
Nazionale

TARGET
Ragazzi e ragazze dai
9-17 anni e uomini o

donne over 65

DATA INIZIO
1° novembre 2021

DATA FINE
30 aprile 2022

ENTE FINANZIATORE
Sport e Salute Spa

IMPORTO PROGETTO
€ 1.914.000

IMPORTO FINANZIATO
€ 1.539.200

108 OBIETTIVI E ATTIVITA

Sport360 ¢ un innovativo progetto sviluppato dagli Enti di Promozione Sportiva ASI-ASC-
ENDAS-MSP ed OPES che mette la pratica sportiva al centro del sistema raggiungendo,
con iniziative e strumenti collegati, due target anagraficamente distanti, ma che rappresentano
1 pilastri della nostra societa. L’idea fondante ¢ semplice, ma al contempo sperimentale ed
innovativa nella proposta: mettere a confronto le esigenze di due diversi target (gli over 65 e gli
under 19), innescando un circuito virtuoso fatto di rilevazione delle esigenze, proposta sportiva
agevolata, moderni meccanismi incentivanti per stimolarla, misurazione del movimento
generato, constatazione del benessere generato aderendo agli idonei programmi sportivi. 11
progetto SPORT 360 vuole dare impulso alla percezione dello sport come strumento principe
per un invecchiamento sano e attivo della popolazione (per gli OVER 65) e prevenzione del
dropout sportivo, disagio sociale ed educazione civica (per gli UNDER 19).

Le principali attivita realizzate:

1. PREPARAZIONE KIT DI COMUNICAZIONE (composto da Abstract progetto +
lettera e modulo di adesione al progetto — grafiche in vari formati per condivisione su siti
e social);

2. INVIO RICHIESTE DI ADESIONE AL PROGETTO (con il coinvolgimento dei
Comitati Regionali /Provinciali degli enti proponenti);

3. SELEZIONE DI UN NUMERO CONGRUO DI COLLABORATORI/TUTOR
SPORTIVI;

4. INIZIO COMUNICAZIONI PER IL LANCIO E PROMOZIONE INIZIATIVA;

5. RACCOLTA ADESIONI AL PROGETTO DELLE ASD/SSD AFFILIATE AGLI
ENTL

6. CREAZIONE CALENDARIO DELLEATTIVITA SPORTIVE DAEFFETTUARE
NELLE STRUTTURE

Le esigenze rilevate in base ai target

UNDER 19

Almeno un media di 60 minuti al giorno di attivita fisica di intensita moderata o vigorosa,
per lo piu aerobica, per tutta la settimana Integrare, almeno 3 volte a settimana, con attivita
aerobiche energiche, unitamente a quelle che rafforzano muscoli e ossa Limitare il tempo
trascorso in sedentarieta, in particolare la quantita di tempo trascorso davanti allo schermo;
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OVER 65

Stesse raccomandazioni indicate per gli adulti Inoltre, come parte della propria routine
settimanale, includere almeno 3 volte a settimana attivita funzionali, attivita per migliorare
I'equilibrio e per la forza di intensita moderata o elevata con 'obiettivo di prevenire le cadute e
di valorizzare le capacita funzionale.

Risultati ottenuti

BENEFICIARI DIRETTI DELLE AZIONI PROGETTUALI

A DESTINATARI
ATTIVITA DI RIFERIMENTO DATE E LUOGO DEGLI INTERVENTI PREVISTI

Pianificazione strategica ASD/ SSD ASI 298
e creazione della rete ASC 222
ENDAS 144
MSP 94
OPES 197
Pianiﬁ(_:azioge lftrategi(ﬁt Utenti target ASI 37.101
e creazione della rete e
erogazione dei servizi UNDER 19 ASC17.324
ENDAS 19.449 116.337
MSP 12.921
OPES 29.542
Pianiﬁc_azior&e lftrategic(;l Utenti target ASI 33.909
e creazione della rete e
erogazione dei servizi Ol €3 A0 1T
ENDAS 6.011
MSP 5.921
OPES 20.798
Attivita sportive proposte Tutti Oltre 70 tipologie
di attivita sportiva
proposte nelle NB.
maCfOCﬁthOﬂe La tabella sopra
ginnastica/ fitness, esposta riporta

gli obiettivi
intermedi totali
e aggregati dei 5

enti proponenti

arti marziali/
nuoto, yoga

Lo sportello Lo sportello dello sportivo ¢ un progetto sviluppato dagli Enti di Promozione Sportiva ASI-

dello sportivo

AMBITO
TERRITORIALE
Nazionale

TARGET

Soci e dirigenti di
ASD/SSD affiliate
agli enti promotori

ASC-ENDAS-MSP ed OPES che aveva 'obiettivo di offrire un servizio completo di assistenza
e consulenza del lavoro, giuridica, legale, fiscale, previdenziale completamente gratuita almeno
fino al termine dell’emergenza sanitaria COVID-19 (31/03/2022), a soci e dirigenti di Societa
ed Associazioni Sportive Dilettantistiche affiliate alla rete dei soggetti proponenti e non solo,
fornire a tutti gli interessati (dirigenti, soci, atleti e chiunque opeti a vario titolo nel mondo
dello Sport) strumenti e conoscenze utili e necessarie sia all’attivita istituzionale che gestionale
di nuove ASD/SSD, oltre che un continuo aggiornamento sugli aspetti amministrativi, fiscali e
di management ed individuare e suggerire le miglioti “buone pratiche” promosse dalle Societa/
Associazioni Sportive Dilettantistiche ed incentivare la loro replicabilita nei singoli contesti.
trascorso in sedentarieta, in particolare la quantita di tempo trascorso davanti allo schermo;

OBIETTIVI E ATTIVITA 109



BILANCIO SOCIALE 2022

Le principali attivita realizzate
Data mN1z1IO

1" novembre 2021 1. PREPARAZIONE E COORDINAMENTO (composto da Abstract progetto + lettera e
DATA FINE modulo di adesione al progetto — grafiche in vari formati per condivisione su siti e social);
31 maggio 2022 2. INVIO COMUNICAZIONE PER AFFIDAMENTI ESTERNI (con il coinvolgimento

dei Comitati Regionali /Provinciali degli enti proponenti);

ATTIVAZIONE TOUCH POINT;

COMUNICAZIONI PER IL LANCIO E PROMOZIONE INIZIATIVA;
PRODUZIONE CONTENUTI E SVILUPPO PIATTAFORMA;

CREAZIONE CALENDARIO DEI CORSI DI FORMAZIONE E WORKSHOP.

ENTE FINANZIATORE
Sport e Salute Spa

IMrPORTO PROGETTO
€ 333.300,00

AR

IMPORTO FINANZIATO
€ 333.300,00

Risultati ottenuti

Nelle 26 settimane di attivita sono stati resi operativi 75 Touch Point in 18 regioni d’Italia e
pubblicati oltre 45 approfondimenti di carattere fiscale, giuridico, amministrativo e tributario.
Sono state inoltre 54 le “domande e risposte” prodotte e svolte attivita di formazione, composte
da un totale di 36 ore in FAD e da 12 workshop realizzati sul territorio.

FORMAZIONE DIRIGENTI SPORTELLO DELLO SPORTIVO + WORKSHOP

ATTIVITA DI DIRIGENTI
RIFERIMENTO ARGOMENTI RAGGIUNTI TOTALE
FORMAZIONE o 228
DIRIGENTI RDINAMENTO SPORTIVO DEL ISCRITTL:

TERZO SETTORE 228 DIRIGENTI
4/5 dicembre e I TERZO SETTORE ISCRITTI
18/19 dicembre *  NOZIONI BASE SULLA PARTECIPANTI:
COSTITUZIONE DI ASD/SSD/APS 166
Piattaforma FAD *  REGISTRO CONI
o 1.398/91

*  COMPENSI SPORTIVI

N°12 WORKSHOP *  AGGIORNAMENTI NORMATIVI 41 620

*  COMPENSI SPORTIVI 26 PARTECIPANTI
Verona 26/11/21 CIRCOLARE 18/FE 2018 78 WORKSHOP
Adria (RO) 3/12/21 e 1.398/91 65
Napoli 13/01/22 *  TERZO SETTORE E SPORT 44
Foggia 21/01/22
Livorno 5/02/22 DILETTANTISTICO 51
Genova 18/02/22 *  RISTORI E DECRETI 75
Salerno 18/03/22 e ACCESSI, ISPEZIONI E VERIFICHE 89
Torino 2/04/22
Roma 22/04/22 FISCALI 39 3
Roma 28/05/22 *  RIFORMA DELLO SPORT 28 ASD/SSD
Casalecchio 8/05,/22 RiFORMA TERZO SETTORE 52 RAGGIUNTE DA
Cagliari 29/05/22 *  MIND&BODY DAY 32 FORMAZIONE E

CONSULENZA

1A DISCIPLINA FISCALE DELLE
ASD/SSD

Direigenti ASD/ssD/ APs
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B...ASI perla L’idea del progetto Sport In ASI, nasce dalla lunga esperienza vissuta dall’Ente nell’attivita
ripartenza di promozione sportiva e sociale e da quella maturata negli anni pandemici, i quali hanno

AMBITO
TERRITORIALE
Nazionale

TARGET
Anziani, categotie
svantaggiate, minori,
operatori del settore

DaATA IN1ZIO
15 giugno 2021

DATA FINE
31 marzo 2022

ENTE FINANZIATORE
Presidenza del
Consiglio dei Ministri
— Ufficio Sport

IMrPORTO PROGETTO
€ 490.000,00

IMPORTO FINANZIATO
€ 490.000,00

S.0.S. IMPRESA
SPORT

AMBITO
TERRITORIALE
Regionale

TARGET
Giovani in condizioni
ASD/SSD e imprese
sportive della Regione
Lazio affiliate ad ASI

Durata
10 mesi
(01/05/2021 —
28/02/2022)

accelerato il processo di analisi e comprensione del tessuto sociale di riferimento, con il
dichiarato intento di non disperdere la proposta sportiva e sociale, volta al consolidamento
dei soggetti attivi ma soprattutto al coinvolgimento degli inattivi e delle cosiddette categorie
tragili. I’esperienza verso la promozione attiva di stili di vita corretti si ¢ inoltre arricchita delle
risultanze del progetto sperimentale SPORT 360 - UNDER ED OVER PER ILFUTURO
(iniziato nel 2020 e terminato a maggio 2022). Obiettivo primario del progetto era pertanto
quello di predisporre le basi per la ripartenza delle attivita delle societa e dei circoli sportivi
affiliati ad ASI, garantendo la copertura economica di attivita sportiva ad utenti over 65 e in eta
scolare, appartenenti a categorie fragili e in condizioni di disagio economico in orario extra-
curriculare.

Attivita realizzate e risultati ottenuti

Le attivita progettuali sono iniziate il 15 giugno 2021 con la pubblicazione del bando rivolto
alle associazioni e circoli sportivi che effettuano attivita nelle scuole, con 'obiettivo di favorire
la ripresa delle attivita motorie e sportive per i pit giovani e per gli over 65 in assoluta sicurezza
per prevenire la diffusione della pandemia da Covid-19.

Nello specifico, sono stati finanziate 74 associazioni che hanno presentato proposte progettuali
coerenti con gli obiettivi di B...ASI per la ripartenza. Le associazioni i cui progetti sono
stati selezionati e ammessi, hanno beneficiato di un contributo complessivo di 5.000€ che
comprendeva la copertura delle spese relative agli istruttori sportivi impiegati nelle attivita
sportive e motorie e I'acquisto di materiale sportivo e di presidi utili per la prevenzione della
diffusione del Covid-19. In alcuni casi, per queste due ultime voci si sono affidati al’Ente per
P’acquisto centralizzato a prezzi concorrenziali.

11 progetto S.O.S. IMPRESA SPORT ¢ stato immaginato quando, a piu di un anno dai primi
casi di contagio da Covid-19, il settore dello sport si trovava ancora a combattere con chiusure
ed incertezze. Obiettivo primario del progetto era la creazione di un punto di riferimento
unico per tutti gli operatori sportivi e le imprese sportive del territorio di Roma associate ad
ASI. Uno sportello aperto al pubblico sia in modalita classica (in presenza) che in modalita
digitale (sezioni dedicate sul sito istituzionale e sulla piattaforma educativa attivata da ASI.
Servizi di informazione e formazione, quindi, a cadenza fissa mirati all’approfondimento della
conoscenza dell’ambiente in cui si opera (sport) e all’accrescimento di stimoli operativi e di
business. Particolare attenzione ¢ stata inoltre posta alle tematiche legate alla crisi pandemica.

Le principali attivita realizzate

11 progetto ¢ stato sviluppato attraverso le azioni individuate in fase di progettazione e nella
tempistica stabilita dal Gantt iniziale. La progettista interna ¢ stata affiancata dalla HEY SRLS,
societa che ha portato la sua esperienza nello studio del contesto di riferimento e nell’analisi
delle esigenze emerse. 1l suo supporto ha prodotto una consulenza mirata per la progettazione
delle azioni e dei contenuti da introdurre attraverso questo progetto:

1. ORGANIZZAZIONE OPERATIVA — maggio/giugno 2021

2. PRESENTAZIONE E PROMOZIONE DEL PROGETTO - giugno 2021/gennaio
2022
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3. ATTIVAZIONE SPORTELLO S.0O.S. SPORT - giugno 2021
4. INFORMAZIONE E SENSIBILIZZAZIONE — giugno 2021 / febbraio 2022
ENTE FINANZIATORE 5. FORMAZIONE - luglio 2021 / gennaio 2022
Camera di 6. MONITORAGGIO E VALUTAZIONE - giugno 2021 / febbraio 2022
Commercio di Roma 7. VALIDAZIONE DEI RISULTATI — gennaio / febbraio 2022
IMPORTO PROGETTO 8. DIFFUSIONE DEI RISULTATI — febbraio 2022
€ 80.000,00
IMPORTO FINANZIATO Risultati ottenuti
€ 40.000,00

Sono state coinvolte nel progetto 57 Stl sportive e 31 associazioni con i presupposti per uno
sviluppo di tipo imprenditoriale. Sono stati attivati 7 mini-corsi e realizzati 6 webinar tematici.

1000 ce la fanno L’obiettivo del progetto ¢ la promozione dell’attivita sportiva verso i giovani in condizione di
(sport all inclusive) poverta e disagio. Il progetto ha permesso a 600 giovani di fare sport gratuitamente - attraverso
un voucher regolato dall’apposita convenzione stipulata da ASI con il “Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali” - attraverso il tesseramento e I’avviamento alla pratica sportiva presso le
Associazioni e Societa Sportive Dilettantistiche affiliate all’ASI.

11 bando ha previsto I’erogazione di un contributo pari al 100% delle spese sostenute per il
tesseramento e lo svolgimento di attivita sportiva, per I'intera stagione.

AMBITO
TERRITORIALE
Nazionale

TARGET
Giovani in condizioni
di disagio di eta
compresa trai 18 ed i
24 anni

DuraTA
24 mesi
(11/06/2020 —
10/09/2022)

ENTE FINANZIATORE
Camera di
Commercio di Roma

IMmrPoORTO PROGETTO
€ 1.300.000,00

IMPORTO FINANZIATO
€ 900.000,00

112  OBIETTIVI E ATTIVITA
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SPORT IN ASI L’idea del progetto Sport In ASI, nasce dalla lunga espetienza vissuta dall’Ente nell’attivita
di promozione sportiva e sociale e da quella maturata negli anni pandemici, i quali hanno
accelerato il processo di analisi e comprensione del tessuto sociale di riferimento, con il
dichiarato intento di non disperdere la proposta sportiva e sociale, volta al consolidamento dei
soggetti attivi ma soprattutto al coinvolgimento degli inattivi e delle cosiddette categorie fragili.
Con Sport in ASI si ¢ voluto proseguire, per il 2022 e per una prima parte di 2023, nel solco
degli interventi a sostegno dei programmi di attivita fisica e orientamento allo sport intrapresi
con il progetto SPORT 360 (che mirava ad under 19 ed over 65), potenziando la proposta su
segmenti ancora piu specifici dei target di riferimento. La proposta progettuale si sviluppa su 8
mesi con la somministrazione fisica dell’attivita sportiva a partire da ottobre 2022, con il primo
e l'ultimo mese dedicati, rispettivamente alle attivita di preparazione e chiusura/disseminazione

AMBITO
TERRITORIALE
Nazionale

TARGET
Ragazzi e ragazze dai
9-17 anni e uomini o

donne over 65

DuURATA
8 mesi
(01/08/2022 —
31/03/2023)

ENTE FINANZIATORE
Sport e Salute SpA

ImroRTO PROGETTO
€ 1.300.000,00

IMPORTO FINANZIATO
€ 814.000,00

delle attivita progettuali.

zusi n

PESULTAT) AT
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5.5 LA FORMAZIONE

La formazione continua e l'aggiornamento professionale rappresentano temi che continuano ad avere assoluta
importanza all'interno delle politiche di ASI. Dotare i proprti dirigenti di conoscenze e competenze nuove e sempte
aggiornate risulta infatti essenziale per aiutarli a gestire le complessita di un Ente del calibro di ASI. E per questo che
nel 2022 sono stati organizzate diverse attivita formative, come ad esempio:

Corso di formazione per dirigenti ASI nazionale: iniziativa formativa online rivolta ai dirigenti nazionali di
ASI ed avente per oggetto molteplici attivita (Competenze del dirigente ASI — Lavoro sportivo - Caratteristiche
ASD/SSD - Aspetti tributari, giuridici e fiscali — Affiliazione e tesseramento).

PERIODO: novembre 2022 dicembre 2022
ORE EROGATE: 10 ore
TOTALE PARTECIPANTI: 200

Oltre alla formazione organizzata dalla struttura nazionale, principalmente rivolta alle figure dirigenziali, esiste un sistema
formativo dedicato alle figure tecniche, volto a favorire la crescita e valorizzare il potenziale della base associativa.
Questo sistema € promosso soprattutto dai Settori tecnici e dai Comitati periferici.

11 2022 ha visto un vero e proprio boom di iniziative formative in tal senso, con di corsi da parte
di Settori/Coordinamenti ¢ Comitati petiferici e una grande partecipazione da parte degli associati.

Le qualifiche tecniche rilasciate vengono registrate nell’Albo degli operatoti tecnici.
i tecnici registrati all’interno dell’Albo per il 2022.

Hsiste poi un registro dedicato alle licenze motociclistiche denominato appunto Registro Centrale Licenze Motociclistiche.
le licenze motociclistiche registrate per il 2022, divise tra licenze agonistiche e non agonistiche.

E proseguita anche per il 2022 lattivita di MSA Manager Sportivi Associati, I’Associazione
dei manager sportivi sostenuta da ASI ed inserita all'interno dell’elenco del Ministero dello
Sviluppo Economico ai sensi della L. 4/2013 sulle professioni non organizzate in Ordini o
Collegi.

112022 ¢ stato un anno importante che ha visto il rinnovo delle cariche sociali di MSA durante
I’Assemblea ordinaria del 1° agosto. Con l'obiettivo di dare nuova linfa all’Associazione ed
una nuova spinta alle attivita di MSA ¢ stato confermato alla Presidenza Claudio Barbaro ed ¢
stato eletto un nuovo Consiglio Direttivo composto da sei elementi. Sono stati pertanto eletti
all’'unanimita:

*  Daniela Isetti (eletta Presidente del Comitato Tecnico Scientifico);

e Chiara Di Iulio;

*  Roberto Venturini;

*  Matteo Schiavone;

e  Andrea Lazzaro;

*  Valerio Bernabo.

La nuova governance si ¢ poi insediata nella prima riunione ufficiale del 30 agosto 2022 ed ha
iniziato un percorso di programmazione delle attivita per il 2023.
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5.6 IL TERZO SETTORE

11 23 novembre 2021, cosi come stabilito dal decreto direttoriale del Ministero del lavoro e delle politiche sociali n. 561
del 26 ottobre 2021, ¢ stato attivato il Runts (Registro unico per gli enti del Terzo settore). Si ¢ trattato di un passaggio
di capitale importanza nel processo di attuazione della riforma del Terzo settore. Dal 23 novembre 2021 ¢ infatti iniziata
sia la migrazione verso il Runts degli enti ad oggi iscritti nei registri di settore, sia la possibilita di iscriversi per gli enti
di nuova costituzione e per quelli non iscritti ad alcuno dei registri menzionati (secondo le modalita e le tempistiche
previste dal decreto ministeriale n. 106 del 15 settembre 2020).

In previsione di tale avvenimento la struttura del Dipartimento Nazionale del Terzo Settore - costituita nell’Assemblea
Elettiva Nazionale di fine 2020 e che ha assunto piena operativita a partire dal 2021 — ha cominciato fin dall’inizio
dell’anno ad organizzare la propria attivita, con 'obiettivo di dare una vera consistenza al Settore dell’Ente.

Un primo grande passo in tal senso ¢ stato compiuto con la pubblicazione del Manifesto “ASI e Terzo settore —
Promotori di italianita, movimento di comunita”, dove vengono raccolti i principi e le modalita con cui I’Ente intende
posizionarsi all’interno di questo “nuovo mondo”.

IL MANIFESTO DI ASI PER IL TERZO SETTORE

“ASI E TERZO SETTORE: PROMOTORI DI ITALIANITA,

MOVIMENTO DI COMUNITA”

Con lentrata in vigore del RUNTS ¢ iniziata quella che si potrebbe
definire a tutti gli effetti come una seconda fase, che vede al centro
Paffiliazione e la nascita di nuovi enti del Terzo settore. E sulla scia di
questa consapevolezza che ¢ stato inaugurato, a fine 2021, il Centro
Servizi ASI, una struttura interna all’Ente il cui utilizzo ¢€ riservato alle
associazioni affiliate. 11 Centro nasce con l'obiettivo di “sollevare da
ogni incombenza burocratica tutti gli enti del terzo settore affiliati ad
ASI”. Grazie al Centro, operativo da inizio 2022, tutti gli Enti del Terzo
Settore affiliati ad ASI avranno opportunita di avere un riferimento
professionale a costi contenuti in cui vengono garantiti una serie di

MANIFESTO ..
SCrvizli.

ASIE TERZO SETTORE:
PROMOTORI DI ITALIANITA, Per ulteriori informazioni vai su

SN0 DI COMUNITA ttps://centroserviziasiterzosettore.it

Un altro importante servizio attivato nel 2022 ¢ quello rivolto al
monitoraggio di bandi di interesse per gli enti del Terzo settore.
Tale servizio consiste nell'invio di Dossier periodici agli affiliati,
in cui vengono riportate tutte le opportunita presenti in ambito
europeo, nazionale e regionale.

@
www.asinazionale.it - www.asiterzosettore.it asi
terzosettor inazi it .

36 i dossier inviati nel 2022.
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Sie tenuto a Roma venerdi 24 e sabato 25 giugno 2022 rispettivamente presso il Centro Congressi
Cavour (via Cavour, 50 A) e t’'Hotel Massimo d’Azeglio (Via Cavour, 18) il convegno: “Terzo
settore, motore di sviluppo per 'Europa” organizzato dal Partito conservatore europeo (ECR

party).

C’era un pezzo importante dell’ASI schierato come supporto culturale e organizzativo del
convegno organizzato dal’ECR Party (il Partito conservatore di cui Giorgia Meloni ¢
presidente) sul Terzo settore. Non solo il lavoro di backstage di tutto il nostro Ente, ma il nostro
presidente Claudio Barbaro, il vice-presidente Emilio Minunzio, il Dipartimento Terzo Settore
rappresentato da Luisa Santiloni e Giulia Ciapparoni, oltre che da Gianni Alemanno, hanno
contribuito ad accogliere tutto il variegato mondo dell’associazionismo e del volontariato che
ha sfilato nelle sale dell’lHotel Massimo d’Azeglio per confrontarsi con la destra politica italiana
ed europea.

Le tesi esposte dall’ECR e dall’ASI sulle difficolta in cui si dibatte in Italia la riforma del Terzo
settore e sulla necessita di ottenere il riconoscimento degli Enti di questo comparto a livello
dell’Unione europea e all'interno del PNRR, hanno trovato unanime apprezzamento e anzi
hanno indotto, soprattutto gli esponenti di sinistra, a sollecitare un piu forte coinvolgimento
degli esponenti parlamentari di Fratelli d’Italia su queste materie.

Speaker provenienti da diverse Nazioni Europee, tra cui Italia, Polonia, Romania, Lettonia,
esponenti di forze politiche e orientamenti associativi e culturali diversi dibatteranno venerdi
e sabato per trovare punti in comune sulle maggiori sfide e opportunita del terzo settore
europeo.

11 Presidente di ASI Claudio Barbaro ha introdotto una tavola rotonda con i rappresentanti
delle ACLI, del Movimento Cristiano del Lavoratori, della UISP, del’ASUSER, del’OPES,
del’ANPAS, del MODAVI, di CIAO LAB e dei GRE.

I terremoto di Haiti e quello di Amatrice o l'alluvione in Sicilia nel 2021. In questi e
tanti altri momenti ASI ha risposto presente quando la solidarieta ha avuto bisogno di
scendere in campo. Cosi ¢ stato anche per la tragedia che ha colpito (e sta colpendo) il
popolo ucraino e non puod non coinvolgere profondamente un mondo come quello di
ASI che — come Ente di promozione sportiva e Rete associativa del Terzo Settore — ha
sempre avuto proprio nella solidarieta uno dei suoi valori fondanti.

Per questo motivo ’Ente ha deciso di dare il massimo sostegno possibile a tutte le
popolazioni civili ucraine che oggi stanno soffrendo per la guerra con la raccolta di
medicinali, viveri non deperibili, beni di prima necessita e risorse economiche da
inviare, attraverso canali internazionali qualificati, nelle aree dove massimi sono la
sofferenza e il disagio.

ASI ha messo in piedi una macchina organizzativa in pochi giorni convogliando le
tantissime iniziative che si sono moltiplicate, grazie alla sensibilita e all'impegno dei vari
Comitati, Settori, associazioni e strutture sull’intero territorio nazionale.

ASl| Emergenza

DONA ORA.
Pugl Iee o differanaa cogh.
Alused o gigars
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L’Aula del Senato ha approvato, in prima deliberazione, il ddl costituzionale di modifica
all’articolo 33 della Costituzione in materia di attivita sportiva. Il via libera ¢ arrivato con con
213 voti favorevoli, 5 contrari, 13 astenuti. 22 marzo 2022, una data storica.

Il nostro Presidente Claudio Barbaro ha ricordato, durante il suo intervento in Senato, Giulio
Maceratini, il primo a presentare un disegno di Legge in materia:

“L’ingresso dello Sport nella nostra Carta Costituzionale riconosce una dignita finora
negata a questo mondo nonostante milioni di praticanti, migliaia di operatori di questo
comparto, una rete sociale diffusa, oltre centomila strutture su tutto il territorio
nazionale, presidi socio-sanitari, vere e proprie agenzie educative. Una dignita negata
anche perché, per tanto troppo tempo lo sport ¢ stato legato al solo aspetto competitivo.
E per questo ¢ stata nodale 'approvazione del’emendamento firmato insieme con i
colleghi senatori Iannone e Malan, che, con sole cinque parole (‘In tutte le sue forme’)
ha ribadito che la pratica sportiva ¢ da intendersi in tutte le sue forme ed espressioni,
organizzate e non, al fine di valorizzare tutto lo Sport, anche quello dilettantistico,
amatoriale, di mero allenamento, di base e di prossimita”

Cosi ha spiegato il nostro Presidente Claudio Barbaro. Non a caso la spinta per questa riforma
¢ nata all’esterno del Parlamento, proprio dal mondo dell’associazionismo. furono “Cultura
Italia” e “Sport Italia” a mettere intorno a un tavolo i partiti dando il 1a a una iniziativa storica
finalmente recepita da tutte le forze politiche e fortemente sostenuta dal Sottosegretario
Valentina Vezzali.

“Abbiamo oggi ricordato, nel corso della discussione in Senato, come la prima volta di
un disegno di legge approdata in Parlamento ¢ datata 1994 e il firmatario della proposta
fu il capogruppo di Alleanza Nazionale, Senatore Giulio Maceratini”, ha sottolineato
Barbaro. “E che, 'approvazione definitiva del Disegno di Legge, dovra rappresentare
non un punto di arrivo ma di partenza. A cominciare dall’istituzione del Ministero

dello Sport”.

Dell'importanza dello Sport in Costituzione si ¢ parlato nel corso di “Open Sport”, il convegno
svoltosi pressolo StarHotels President di Corte Lambruschinia cura del Dipartimento Regionale
Cultura e Innovazione di Fratelli d’Italia con il patrocinio di ASI. Un convegno, questo, dove
si ¢ patlato anche di Sport e disabilita, a ridosso dell’approvazione da parte del Senato in prima
deliberazione, del ddl costituzionale di modifica all’articolo 33 della Costituzione in materia di
attivita sportiva.

Venerdi 17 giugno 2022 alle ore 17.30 nella sede dell’Ulisse Sport Center di viale Ulisse, 12 a
Catania, si ¢ inoltre tenuto il convegno intitolato “Lo sport in Costituzione”, organizzato dal
Comitato provinciale ASI di Catania in collaborazione con ItaliAvvenire. Durante I'incontro,
in cui ¢ intervenuto in veste di relatore il nostro Presidente Claudio Barbaro, si ¢ parlato
dellimpegno portato avanti dall’associazione per lo sviluppo del territorio. Hanno partecipato
anche il sen. Raffaele Stancanelli europarlamentare Fdl, Manlio Messina Assessore regionale
al turismo, sport e spettacolo, Salvo Pogliese coordinatore regionale FdI, Alberto Cardillo
coordinatore provinciale Fdl, Sergio Parisi assessore allo Sport del Comune di Catania.
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Una rappresentanza del Senato, con il nostro Presidente Claudio Barbaro in missione a Dubai
nelle vesti di Senatore della Repubblica. Presente anche il Vicepresidente vicario di ASI Bruno
Campanile per presenziare ad Expo Dubai, la prima esposizione universale svolta nel Medio
Oriente. Milionii partecipanti, tra aziende, governi e organizzazioni internazionali con’obiettivo
dichiarato di “Connettere le menti e creare il futuro” in una mostra globale dove persone
provenienti da tutto il Mondo si sono incontrate, scambiando idee, imparando e innovando.

“Un momento importante per il nostro Paese che raccontera la sua storia, I’attualita
del comparto e il futuro che lo attende. Ci saranno tante cose da dire se pensiamo
anche all'impegnativo e prestigioso quinquennio che attende I'Italia dei grandi eventi
sportivi, con rassegne di ampio respiro internazionale che coinvolgeranno il Paese
fino ai Giochi Olimpici Invernali di Milano-Cortina 2026, ha sottolineato il nostro
Presidente Claudio Barbaro in missione per il Senato e presente al confronto con i
40 membri del Consiglio nazionale federale degli Emirati Arabi Uniti costituito per

rappresentare la popolazione dei sette Emirati uniti.
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5.7

I PREMI DI ASI

Nel novero delle attivita istituzionali promosse da ASI, particolare rilevanza assumo i premi che I’'Ente assegna
annualmente a uomini, donne e soggetti che pattecipano alla vita dell’Ente e/o che contribuiscono a diffondere lo
sport, mostrandone le numerose potenzialita. Il coordinamento operativo nell’organizzazione dei premi ¢ affidato al
Presidente del Comitato Regionale ASI del Piemonte, Sante Zaza.
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Un minuto di silenzio per ricordare Sinisa Mihajlovic e Mario Sconcerti, scomparsi entrambi
a distanza di poche ore.

Si ¢ aperta cosi la XVII edizione del Premio “Sport&Cultura”, svoltosi al Salone d’Onore del
CONI il 17 dicembre 2022 e che ha visto ancora una volta ASI organizzatrice di una serata
all'insegna di sport, passione e solidarieta. Il ricordo di Sconcerti e Mihajlovic, a un passo dal
suo stadio, ¢ avvenuto alla presenza delle massime autorita dello sport italiano. Insieme sul
palco, il Ministro per lo Sport e i Giovani Andrea Abodi, il Presidente del CONI Giovanni
Malago, il numero uno di Sport e Salute Vito Cozzoli e la Presidente dell’Istituto per il Credito
Sportivo, Antonella Baldino. Padrone di casa, ovviamente, il Presidente ASI Claudio Barbaro,
suo un plauso speciale al Governo “Che ha messo al centro dei programmi lo Sport”.

Invitato a portare la sua testimonianza, ’On. Marco Perissa, gia Presidente di OPES. Presenti
tra gli altri anche Diego Nepi, Direttore Generale di Sport e Salute e, per la Regione Lazio,
Roberto Tavani.

Nel corso della serata, condotta dal giornalista RAI Jacopo Volpi, sono stati premiati le
medaglie d’Oro Europee del Sincro Giorgio Minisini e Lucrezia Ruggiero, i campioni del
Mondo del 1982 Antonio Cabrini e Marco Tardelli, intervistati da Italo Cucci nell’ambito del
premio Media concesso alla carriera a Salvatore Giglio, unico italiano a essere inserito nella
UEFA’s World’s Soccer Photographers. 7 presenze Mondiali ¢ 8 campionati Europei per lui.
Premio intitolato alla figura di Gian Piero Galeazzi rappresentato dalla figlia Susanna.

(e SPORTaqUltura
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Premio Gesto Etico
“Fabrizio Quattrocchi”

CANDIDATI e

VINCE

Premio Atleta
dell’anno
“Carlo Pedersoli”

CANDIDATI

VINCE

Premio Innovazione
Tecnologica

CANDIDATI e

VINCE

Edoardo Ferrari, un giovane che ha rifiutato la medaglia concessa a tavolino a causa del
ritardo dell’avversario. Lui lo ha voluto attendere e ha vinto comunque;

Riccardo Billi. Un gesto reso famoso da grandi campioni come Paolo Di Canio. Avversatio
a terra, non ha voluto proseguire il gioco;

Sahara Racing Cup. Durante la corsa di macchine nel deserto, anche una missione
umanitaria.

Il Premio Gesto Etico “Fabrizio Quattrocchi” se lo aggiudica Sahara Racing Cup,
corsa di macchine nel continente africano.

Minisini-Ruggiero, Oro nel Sincro e un Europeo storico per i colori Azzurri;
Nazionale mondiale di Volley;
La conferma di Marcel Jacobs stella dell’Atletica.

Agli Buropei di Roma2022, dopo I'oro nel duo misto libero, hanno concesso il bis
anche nel duo misto tecnico! Giorgio Minisini e Lucrezia Ruggiero sono stati
applauditissimi durante il premio.

Stargraph, start up italiana consente di ricevere un autografo digitale del proprio
beniamino durante gli eventi live;

Math&Sport grazie a sofisticati algoritmi, aiuta a dare ad atleti e squadre un modello di
allenamento in piu per le proprie di performance;

Wallabies, sfrutta algoritmi predittivi che permettono di poter svolgere consulenze in
ambito sportivo.

Il premio va a Wallabies con il 52,6% dei voti.

Premio Media Per il terzo anno viene premiata, a giudizio diretto della prestigiosa giuria di Sport&Cultura,

“Gian Piero Galeazzi”? lattivita di comunicazione considerata maggiormente virtuosa. Nell’anno del Covid vinse la
filiera in grado di portare i giornali in edicola anche in tempi di lockdown termine anglosassone

che suona come “confinamento”, quel protocollo d’emergenza che ha imposto per lungo

tempo restrizioni alla libera circolazione delle persone. Con le strade deserte, presidi erano

distributori, edicole e con loro giornalisti, grafici e tipografie. Fu il Direttore del Corriere

dello Sport, Ivan Zazzaroni a suggerire la filiera organizzativa de I’Eco di Bergamo in

quando giornale della citta simbolo dell’emergenza Coronavirus. Il premio, ricevuto allora dal

Direttore del quotidiano lombardo Alberto Ceresoli, ¢ oggi intitolato a Gian Piero Galeazzi e,

a rappresentare il popolare giornalista, c’era Susanna, volto di Mediaset.
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Premio ICS
Impiantistica Sportiva

CANDIDATI

VINCE
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Premiato da Susanna Galeazzi, ha vinto Salvatore Giglio, fotografo di lungo corso.

* Comune di Perugia che ha fatto grandi investimenti sull’impiantistica sportiva: dallo
sport di vertice al playground Daniel Anton Taylor preso a esempio dell’impegno sui lavori
negli impianti sullo sport di base;

e Comune di Pesaro con il suo progetto “Rugbull”, il Rugby vitamina contro il bullismo;

e Comune di Macerata per lavori che riguardano la riqualificazione degli impianti comunali
nell’ambito di Macerata “Citta Europea dello Sport 2022”.

Vince, nella sezione promossa dall’Istituto per il Credito Sportivo, il Comune di
Perugia con il 45,8% dei voti.

1l premio termina con un momento applaudito lungamente. Sale sul palco Marco Rossato, il
primo velista paraplegico a circumnavigare I’Italia in solitaria. Impresa realizzata nel 2018: e tra
due anni tentera la traversata dell’Atlantico, da Venezia a New York, passando per le Canarie.

Matco scopre questa disciplina a 24 anni: durante un viaggio a Cuba viene invitato a uscire in
barca e riceve il suo battesimo della vela in Atlantico. E subito amore e Marco fa una promessa
a sé stesso: in Italia imparera tutto quello che gli servira per poter tornare un giorno ai Caraibi
su un catamarano. Anche dopo lincidente in moto, che a 27 anni lo lascia senza l'uso delle
gambe, non dimentica il suo sogno. Un uomo coraggioso che non ha voluto arrendersi a un
destino avverso. Lo premia virtualmente il suo Responsabile, quello di ASI Vela, Giuseppe
Rossetti, in collegamento durante la navigazione.

Sale sul palco anche il fedele cane: Muttley ¢ il suo nome, ispirato da quel personaggio,
detto anche Borbottone in alcuni adattamenti italiani, famoso nelle strisce di Hanna-
Barbera apparso per la prima volta nei film di animazione di Yogi. Borbotta in effetti,
dopo le due ore di attesa: fino a ricevere anche lui un premio nella serata dei premi. Un
0880, prezioso, a ripagarlo della pazienza.

L’iniziativa nasce nel 2004 in occasione del decennale della fondazione dell’Ente e
vuole richiamare I'attenzione sui valoti ideali che 'Ente promuove quotidianamente
attraverso I'impegno, 'aggregazione, I'innovazione, 'amicizia, la solidarieta, il coraggio
dei suoi numerosi praticanti, agonisti o appassionati.

Il Premio si articola in cinque sezioni:

1. ICS, Impiantistica Sportiva. Questa sezione — promossa dal Credito Sportivo —vede
contendere il premio a tutte le Amministrazioni Comunali, Provinciali e Regionali
(sopra i 25.000 abitanti) che attraverso I'uso, 'edificazione o la ristrutturazione di
impianti sportivi, o attraverso specifici progetti di promozione, abbiano favorito
Plattivita sportiva e motoria.
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Innovazione tecnologica. Sezione che vede in competizione aziende, federazioni e
tutti quei soggetti che abbiano sfruttato la tecnologia per realizzare innovazioni di
processo in ambito sportivo.
Gesto etico. Sezione riservata ad atleti, direttori di gara, dirigent, tecnici o societa
sportive distintisi per un gesto di alto valore etico formativo, o decisivi nel
contribuire alla diffusione dei valori dello sport. Il Premio ¢ intitolato a Fabrizio
Quattrocchi.
Atleta dell’anno. Premio intitolato a Carlo Pedersoli, Bud Spencer nella sua
seconda vita di attore.

Media “Gian Piero Galeazzi”. Viene riconosciuta l'attivita di comunicazione
considerata maggiormente virtuosa nell’ambito dello sport e del sociale. Non solo

a livello giornalistico ma anche per quanto riguarda la pubblicita progresso o il
prodotto video distintosi per le caratteristiche sopra citate.




Premio
Fabrizio Levati

Premio
Giuliano Cassiano
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Ogni anno ASI assegna dei premi a soggetti particolarmente meritevoli che partecipano alla
vita dell’Ente e che, con il loro operato e il loro modello, contribuiscono a diffondere lo Sport
nel nostro Paese, mostrandone le grandi potenzialita a giovani e adulti, uvomini e donne. Sono
queste vere e proprie eccellenze che, con il loro amore per lo sport, rendono ASI, come Ente
di promozione sportiva, saldo nel suo impegno quotidiano al fianco delle associazioni sportive
dilettantistiche, delle societa sportive e dei circoli culturali e sempre pit orgoglioso del suo
percotso.

Fabrizio Levati ¢ stato fondatore e allenatore della Fiamma Monza, tra le maggiori realta di
calcio italiano femminile legata ad ASI. Nonostante a soli cinquant’anni Fabrizio si sia dovuto
arrendere a un male incurabile, anche nei giorni piu difficili non ha mai smesso di seguire la sua
squadra dalla panchina. Per questo ASI ha voluto ricordatlo istituendo un premio che dal 1999
viene assegnato annualmente ai dirigenti nazionali e periferici distintisi per la crescita dell’ente.

* Premio FABRIZIO LEVATI 2021 alla consigliera nazionale LUISINA MARISA
SPINOZZI. 1l Premio Fabrizio Levati ¢ il meritato riconoscimento per una vita dedicata
allo Sport, dapprima come atleta e poi quale encomiabile interprete della sua funzione in
tutti 1 suoi aspetti sociale.

* Premio FABRIZIO LEVATI 2021, edizione speciale, a LUIGI LAGUARDIA,
Presidente ASI, Comitato Basilicata. Gia calciatore poi presidente della societa ha svolto
un’ammirevole attivita sociale. Esprimendo doti manageriali ha ottenuto la presidenza del
Comitato Regionale ASI Basilicata dove sapra migliorare ulteriormente il ruolo dell’ASI.

e Premio FABRIZIO LEVATI 2021, alla carriera, a ITALO SCROCCHIA, Presidente
comitato Puglia. Doveroso riconoscimento ad una fedele e proficua attivita sportiva e
dirigenziale che ne contraddistinguono un esemplare riferimento dell’ASI in Puglia.

e Premio FABRIZIO LEVATI 2022 a FRANCESCA PETRINI, Presidente Comitato
provinciale di Pesaro Urbino. La sua innata passione per lo Sport ne ha fatto ammirevole
insegnante di molteplici discipline, dall’aerobica alla pallavolo, dal nuoto al fitness intesi
come mezzi per la migliore educazione motoria. Le si riconosce altresi un altrettanto
lodevole carriera manageriale.

*  Premio FABRIZIO LEVATI, edizione speciale, al giornalista professionista e Coordinatore
della Comunicazione ASI, FABIO ARGENTINI. Giornalista che ha sempre saputo
spaziare nel vasto mondo sportivo esprimendo, con deontologica professionalita, rara
capacita di ricerca preferendo la sostanza dei fatti all’esaltazione della retorica.

* Premio FABRIZIO LEVATI 2022, alla carriera, al consigliere nazionale GILBERTO
LIPPIL. Sempre aperto al dialogo ¢ Pespressione attenta di cosa ¢ la promozione e la
diffusione dello Sport quale veicolo di rapporto sociale.

*  Premio FABRIZIO LEVATI 2022 (alla memoria) a GIANFRANCO MINUTI Presidente
provinciale ASI Messina. Imprenditore e nostro encomiabile dirigente che per tutta la vita
ha saputo interpretare e promuovere lo Sport in modo ammirevole.

Giulio Cassiano ¢ stato un valido collaboratore di ASI Nazionale. Ha ricoperto vari ruoli
operativi dimostrando attaccamento e interpretando sempre bene 1 valori dell’Ente.
E scomparso prematuramente nel 2014 e ASI lo ricorda con un premio assegnato a quel
responsabile di Settore che si ¢ particolarmente impegnato per la crescita della propria attivita
sportiva.
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Premio Nadia Torretti
Donna dell’anno

Premio ASI
“ITALIANI NEL MONDO”’
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Premio GIULIO CASSIANO 2021 ad ANGELO VICELLI, Responsabile nazionale del
settore Tennis. Lodevole promotore e organizzatore, con dinamismo e intraprendenza ha fatto
del settore Tennis un elemento di alta qualita nel nostro Ente.

Premio GIULIO CASSIANO 2022 a ROBERTO CAVAGLIA, Responsabile regionale
Piemonte del settore Trial. Riconoscimento che premia, accanto a personali capacita sportive e
dirigenziali, straordinari risultati raggiunti in breve tempo nella promozione e aggregazione in
Piemonte. Presente alla premiazione la famiglia Cassiano.

Nadia Torretti ¢ stata una delle donne che, con passione e impegno, ha contribuito a far
nascere e crescere ASI come Ente di Promozione Sportiva. ASI dal 2005 la ricorda ogni anno
con un riconoscimento per quelle atlete, quei dirigenti e tecnici donna che si sono distinti per
1 risultati sportivi conseguiti.

*  Premio NADIA TORRETTI — DONNA DELI’ANNO 2021 alla SIS ROMA, societa
sportiva di Nuoto. ASI assegna il premio, quale tangibile riconoscimento per gli eccellenti
risultati nazionali conseguiti soprattutto nel nuoto sincronizzato, uniti al crescente numero
delle praticanti. Risultati che le atlete hanno ottenuto grazie alla grande professionalita
trasmessa loro da una collaudata affidabilita organizzativa della societa e dal team tecnico
diretto da Laura Burtone e Chiara Urbinati. Ad maiora.

*  Premio NADIA TORRETTI — DONNA DELI’ANNO 2022 a Manila Esposito,
societa sportiva di Nuoto. Gli ultimi due anni sono stati costellati da una serie di successi
internazionali che Manila Esposito, della Ginnastica Civitavecchia, ha ottenuto sia a livello
individuale che di squadra. Sono il meritato traguardo di una passione per la ginnastica
artistica sbocciata fin da quando Manila aveva solo 5 anni. A lei, atleta della nostra
Nazionale, PASI ¢ orgogliosa di conferire il Premio Nadia Torretti — Donna dell’anno
quale meritato riconoscimento e sprone per un futuro ricco di soddisfazioni.

*  Nel premio dedicato alle donne, anche una donna speciale, presente nella foto. Memoria
storica di ASI, Matilde Balloni.

Il Premio “Italiani nel Mondo” nasce nel 2015 e consiste in una targa concessa agli italiani
che si sono distinti nelle arti, nello sport e nel sociale fuori dal nostro paese ed ¢ ormai un
riconoscimento tradizionale e ambito in casa ASI.

Sono membri della Commissione giudicante Sebastiano Campo, Natalina Ceraso Levati,
Vittorio Fanello, Sandro Giorgi e Giuseppe Sciano. 1l suo Presidente ¢ Gianmaria Italia,
Consigliere Nazionale ASI.

e Premio ITALIANI NEL MONDO 2021 a DON LINO ZANI missionario in Brasile.
Nato nel 1948 a Ossimo (Brescia), gia da adolescente si avvicina alla vita clericale.
Ordinato sacerdote sceglie di fare il missionario per portare la parola di Dio e svolgere
azione sociale nei posti pit lontani. Va in Brasile dove opera dal 1975 al 2007; rientra in
Italia per accudire la madre e svolgendo attivita parrocchiale in Valle Camonica. Nel 2012,
dopo 8 mesi in Mozambico, ritorna in Brasile, esattamente in Amazzonia dove ¢ parroco
di 18mila persone distribuite in 75 comunita. Gli viene conferita la cittadinanza onoraria
dalle municipalita brasiliane di Itaobim e Jenipapo de Minas e il Premio “Mitres Terram
Possident” dal comune di Malegno (Bs). 1l premio gia consegnato.

e Premio ITALIANI NEL MONDO 2022 a ROMEO VENERANDO, Alfiere del Lavoro.
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Nasce a Catania nel 1966. Durante gli anni del liceo ha ottenuto eccellenti risultati e, grazie
all’alta votazione nel conseguire la Maturita, gli ¢ stato conferito il titolo di Alfiere del lavoro
dal Presidente della Repubblica Pertini. Vince il concorso nazionale per 'ammissione
alla Scuola Normale di Pisa dove si laurea in Fisica col massimo dei voti e il concotrso
internazionale per 'ammissione all’'Ufficio Europei dei Brevetti per il quale nel 1990. Si
¢ trasferito in Olanda. Conosce perfettamente le lingue inglese, francese e tedesca. Fra i
sui numerosi hobby ¢ da segnalare I'astronomia. A ritirare il premio, il dirigente Angelo
Musumeci.
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6.1 IL BILANCIO D’ESERCIZIO

I1Bilancio d’Esercizio ¢ il documento cheillustral’andamento economico-finanziario di un’organizzazione, determinando
e rappresentando il Risultato d’Esercizio, ovvero la differenza tra costi e ricavi relativi all’esercizio amministrativo.

11 Bilancio Sociale ¢ il documento il cui obiettivo ¢ quello di rappresentare le scelte e le azioni che hanno portato alla
determinazione della ricchezza ed evidenziare come quest’ultima ¢ stata distribuita ai vari stakeholder.

11 Bilancio Consuntivo dell’ASI al 31.12.2022 ¢ stato redatto in osservanza al Regolamento di Amministrazione e
Contabilita approvato dalla Giunta Esecutiva e conforme ai dettami del CONI, alle disposizioni emanate dal Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali, alle “linee guida e schemi per la redazione del bilancio di esercizio degli enti non
profit”.

La contabilita ¢ stata inserita secondo le norme della legge 398/1991. I’Ente inoltre gode delle agevolazioni fiscali
previste dalla legge 383/2000 in quanto riconosciuto quale Ente di Promozione Sociale.

Al fini civilistici, Associazioni Sportive e Sociali Italiane ¢ annoverato tra gli Enti non riconosciuti come persone
giuridiche; alla gestione dell’Ente si applicano pertanto le norme degli artt. 36 e seguenti del Codice Civile. Il bilancio
dell’Ente, in base al proprio Statuto, resta distinto da quello predisposto dagli organi periferici che hanno autonomia
giuridica e amministrativa.

BiLANCIO D’ESERCIZIO

Contributi Sport e Salute 1.156.812 1.514.059
Contributi da Stato, Enti Pubblici 1.070.290 747.000
Contributi da Enti locali 45.000 12.129
Quote di affiliazione 632.000 616.000
Quote di tesseramento 2.812.891 2.618.126
Albo corsi di formazione 306.635 319.290
Ricavi commerciali 43.399 16.122
Proventi diversi 27.476 28.104
Proventi straordinari 11.815 2.358
Proventi finanziari / /

Funzionamento sede 127.241 88.699
Godimento beni di terzi 53.031 61.186
Servizi vari 305.389 207.354
Assicurazioni RCT/Infortuni 731.180 1.055.520
Organi istituzionali 62.026 65.555
Personale dipendente 520.675 517.582
Indennita dirigenti 79.811 76.586
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Contributi ai comitati periferici, associazioni e
societa sportive

Attivita sportive, formative e sociali
Ammortamenti

Oneri diversi di gestione

2.795.489

1.202.746
27.319
102.507

CoOSTI STRAORDINARI

Oneri finanziari

Oneri straordinari

26.685
32.348

IMPOSTE E TASSE

Imposte e tasse

TOTALE COSTI

25.387

BILANCIO SOCIALE 2022

2.143.369

1.452.093
26.021
14.135

45.613
8.474

25.664

5.787.851

1l risultato d’Esercizio al 31/12/2022 chiude con un Utile di € 85.337.

RICAVI ANNO 2022

CosTI

€ 5.873.188
€5.787.851

Provenienza DELLE  Le Linee guida per la redazione del Bilancio Sociale degli enti del Terzo settore richiedono
RISORSE EcoNOMICHE  che si riservi attenzione particolare alla provenienza delle risorse economiche, con separata
indicazione dei contributi pubblici e privati.

0,04%
0,27% _‘ (0,48%

5%

39%

CONTRIBUTI

B QUOTE TESSERAMENTO E AFFILIAZIONE
ALBO CORSI DI FORMAZIONE

I RicAvVI COMMERCIALL
PROVENTI STRAORDINARI

[ PROVENTI DIVERSI
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Pittdel 50% dei ricavi ¢ rappresentato quote diaffiliazione e tesseramento, pari complessivamente
a € 3.234.126. Anche per il 2022, i proventi derivanti dalle affiliazioni — che ammontano ad
€ 616.000 - vengono messi a disposizione sa ASI Nazionale alle Strutture Territoriali, sotto
forma di contributo, per lo sviluppo delle attivita. I ricavi da tesseramento ammontano ad €
2.618.126. In leggero calo rispetto al 2021 a causa di una variazione del prezzo delle tessere
dovuta ad un adeguamento dei costi dell’assicurazione in base alle discipline che hanno
maggiori rischi di infortuni.

11 39% dei proventi totali ¢ rappresentato dai Contributi, cosi suddivisi:

Contributo Contributi Contributi
Sport e Salute da Stato, da Enti Locali
Enti Pubblici

1.600.000
1.400.000
1.200.000
1.000.000
800.000
600.000
400.000
200.000

0

11 contributo annuale di Sport e Salute ¢ superiore all’anno 2021 in quanto sono state realizzate
maggioti iniziative riportando il contributo quasi a livelli del 2020. Inferiore al 2021 sono stati
i contributi da parte dello Stato ed Enti pubblici conseguenza di una restrizione dei bandi a cui
poter partecipare.

Si evidenziano all’interno della voce dei ricavi gli incassi relativi all” Albo degli operatori tecnici
ed ai corsi di formazione con un totale di € 319.290 in leggero aumento rispetto al 2021.

11 valore dei ricavi derivante dalle sponsorizzazioni e dalla pubblicita ¢ pati a € 16.122, in netto
calo rispetto al 2021.
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6.2 IL VALORE AGGIUNTO

Il Valore Aggiunto rappresenta la ricchezza prodotta dall’Ente, individuabile come differenza tra la produzione
caratteristica e 'insieme di tutti i costi intermedi della produzione.

Dedotto da tale valore, il risultato della gestione extra caratteristica e 'ammontare di ammortamenti e accantonamenti
si ottiene il Valore Aggiunto Globale Netto (VAGN), che rappresenta quindi 'aumento di ricchezza creato dall’Ente
attraverso la propria attivita di produzione di servizi destinata ad essere distribuita tra tutti i suoi interlocutori interni
ed esterni.

La determinazione del Valore Aggiunto assume significato in quanto rappresenta il raccordo contabile tra il Bilancio
d’Esercizio e il Bilancio Sociale.

Per il suo calcolo sono state necessarie alcune riclassificazioni delle poste di bilancio civilistico al fine di determinare

la ricchezza prodotta dal sistema ASI. Si ¢ poi proceduto alla ripartizione del Valore Aggiunto per comprenderne la
distribuzione tra i diversi stakeholder dell’Ente.

CONTO ECONOMICO RICLASSIFICATO PER IL CALCOLO DEL VALORE AGGIUNTO

Contributi Sport e Salute 1.156.812 1.514.059
Contributi da Stato, Enti Pubblici 1.070.290 747.000
Contributi da Enti locali 45.000 12.129
Quote di affiliazione 632.000 616.000
Quote di tesseramento 2.812.891 2.618.126
Albo corsi di formazione 306.635 319.290
Ricavi commerciali 43.399 16.122
Proventi diversi 27.476 28.104
Proventi straordinari 11.815 2.358

Proventi finanziati /

/

Funzionamento sede 127.241 88.699
Godimento beni di terzi 53.031 61.186
Servizi vari 305.389 207.354
Assicurazioni RCT/Infortuni 731.180 1.055.520
Attivita sportive, formative e sociali 1.202.746 1.452.093
Oneri diversi di gestione 102.507 14.135

VALORE AGGIUNTO CARATTERISTICO LORDO 2.994.201
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(-) Oneti straordinari 32.348 8.474
(-) Ammortament e svalutazioni 27.319 26.021

LA pistrizuzionE DEL 11 Valore Aggiunto Globale Netto per 'anno 2022 ¢ pari a € 2.959.706.
VALORE AGGIUNTO TRA
i1 staknrorner  Tale Valore, € stato poi ripartito tra i vari portatori di interesse dell’Ente.

(o]
22% s 3%
PERSONALE REMUNERAZIONE
DIPENDENTE : DELL’ENTE
1% *y 72%
REMUNERAZIONE LIBERALITA
DELLA P.A. 2/, ESTERNE
REMUNERAZIONE
DELCAPITALE DI
CREDITO

8 PERSONALE DIPENDENTE

€ 659.723, ¢ il totale distribuito al Personale, pari al 22,29% del totale. Di questo, € 517.582
¢ riconducibile al Personale dipendente mentre i restanti € 142.141 sono riconducibili alle
indennita ed ai compensi in favore di Dirigenti e Collaboratori e al funzionamento degli
Organi istituzionali.

REMUNERAZIONE DELLA P.A.

La remunerazione della Pubblica Amministrazione, che avviene tramite il pagamento di
imposte dirette e indirette, ¢ pari a € 25.664. La remunerazione di questo interlocutore
rappresenta quel beneficio di natura economica che la PA. trae dall'operato dell’Ente
come contribuzione alla copertura della spesa pubblica nazionale.
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QREMUNERAZIONE DELCAPITALE DI CREDITO

€ 45.613 ¢ la parte di Valore destinato ai finanziatori, rappresentati dal sistema creditizio
italiano che, oltre al CONI e a Sport e Salute, immette capitale all’interno dell’Ente.

LIBERALITA ESTERNE

Anche per i1 2022 le c.d. Liberalita Esterne, ovvero il Valore distribuito alle Associazioni e
Societa Sportive per lo svolgimento dell’attivita sportiva, occupa la fetta pit grande con un
totale pari a € 2.143.369 (72,42%).

@ REMUNERAZIONE DELL’ENTE

Infine, ’ASI stesso ¢ da considerare come stakeholder “a sé stante” e la sua remunerazione
coincide con 'ammontare del risultato positivo dell’esercizio. Nell’anno 2022 questo
importo ¢ di € 85.337.
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7.1 IL PROCESSO DI MIGLIORAMENTO
CONTINUO

ASI EPS/APS si ¢ impegnata formalmente dal 2020 in un percorso di responsabilita sociale per lo sviluppo sostenibile,
avendo come riferimento principale i 17 obiettivi di sviluppo sostenibile (SDGs) contenuti nell’Agenda 2030 del’ONU.
Per integrare questi Obiettivi all’interno delle dinamiche organizzative, in chiave strategica, nel 2021 ¢ stato definito
un percorso logico che rappresenta un’applicazione del Ciclo di Deming PDCA legato al miglioramento continuo ed
utilizzato come riferimento dai principali standard di misurazione della qualita (ISO20121, ISO9001, ecc.).

Nel 2022, ASI ha continuato ad operare tenendo fermo questo percorso di miglioramento che ispirandosi a tale ciclo,
prevede 4 fasi consequenziali:

In questa fase sono definitii principi di sviluppo sostenibile da seguire (considerandole indicazioni contenute
allinterno delle Linee guida ministeriali), sono identificati i principali stakeholder con cui ASI intrattiene

PLAN  relazioni ed infine sono pianificate le azioni per raggiungere determinati obiettivi precedentemente
individuati, tenendo in considerazione il particolare contesto di riferimento pesantemente influenzato
dalla pandemia Covid-19.

Sono organizzate le risorse ed individuate le competenze necessarie per garantire supporto agli associati e

DO . . 5 s . . o8 o :
diffondere i valori di ASI per realizzare le vatie attivita sul territorio nazionale.

Infine, sono identificate le principali criticita per dar vita al processo correttivo volto al miglioramento

continuo delle performance di ASIL.

IL MIGLIORAMENTO CONTINUO
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ASI — Associazioni Sportive e Sociali Italiane
Sede in 00187 Roma Via Piaven. 8
C.F. 96258170586 ¢ P.IVA 04901361008

Relazione sul monitoraggio e attestazione di conformith del Bilancio Sociale
2022 alle linee guida di cui al decreto 4 luglio 2019 del Ministero del lavoro e
delle politiche sociali

11 progetto di Bilancio Sociale 2022 dell’ASI — Associazioni Sportive Sociali
Italiane & stato trasmesso dall’ufficio amministrativo al Collegio dei Revisori dei
Conti, che funge anche da Organo di controllo per il parere tecnico di competenza.
La responsabilita della redazione del Bilancio sociale chiuso al 31/12/2022 compete
agli amministratori dell’Ente ASI.

L'organo di controllo, in ottemperanza alle disposizioni statutarie dell’ASI-
Associazioni Sportive Sociali Italiane ha svolto sia le funzioni previste dall’art. 30
del CTS (Codice del Terzo settore- D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117) sia quelle previste
dal DM 4 Tuglio 2019 (adozione delle linee guida per la redazione del bilancio
sociale degli enti del Terzo Settore).

Nel rispetto delle disposizioni di legge, la presente relazione unitaria contiene due
sezioni:

e la prima sezione (sezione A) dedicata alla attivita ed agli esiti del
monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche solidaristiche e di utilitd
sociale dell’ ASI — Associazioni Sportive Sociali italiane;

« la seconda sezione (sezione B) costituita dall’attestazione di conformita del
Bilancio Sociale alle linee guida di cui al DM 4 luglio 201 9.

Sezione A
Relazione sul monitoraggio dell’osservanza delle finalith civiche, solidaristiche
¢ di utilita sociale

1’organo di controllo, tenuto conto di quanto previsto dall’Art. 30, co. 7, CTS e dal
DM 4 luglio 2019, in particolare nella sezione 8 del paragrafo 6, ha verificato
I'esistenza dei seguenti aspetti:
e Iesercizio in via esclusiva o prevalente dell’attivita di interesse generale di
cui all’att. 5, co. 1, del CTS e, nel caso, per e attivita diverse di cui all’att. 6
del CTS, il rispetto delle previsioni costitutive ¢ statutarie e del rapporto di
secondarieta ¢ strumentalitd rispetto alle attivitd di interesse generale
secondo i criteri ed i limiti regolamentari definiti dal decreto ministeriale di b
cui allo stesso art, 6 del CTS; . |’f'
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e correttezza nei rapporti con sostenitori ¢ pubblico & la conformita alle linee
guida ministeriali di cui all’art. 7, co. 2, del CTS;

e il perseguimento dell’assenza di scopo di lucro soggettivo ed il rispetto del
divieto di distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e
riserve a fondatori, associati, lavoratori € collaboratori, amministratori ed
altri componenti degli organi sociali di cui all’att. 8, co. 1 ¢ 2, del CTS,
tenendo conto degli indici di cui all’art. 8, co. 3, lettere da a) ad e).

La presente relazione costituisce parte integrante del Bilancio Sociale 2022 ed & stata
redatta nel rispetto della coerenza con i principi di redazione di bilancio sociale di

cui al paragrafo 5 delle linee guida previste dal decreto 4 luglio 2019 del Ministero
del lavoro e delle politiche sociali.

Sezione B
Attestazione di conformita del Bilancio Sociale 2022 alle linee guida di cui al
decreto 4 luglio 2019 del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali

*organo di controllo, tenuto conto di quanto previsto dall’ Art. 30, co. 7, del D.Lgs.
1. 117 del 2017 (CTS), dall’ Art. 14, co. 1, CTS e dal DM 4 luglio 2019, ha verificato
che il progetto di Bilancio Sociale chiuso al 31.12.2022 sia stato predisposto in
conformita alle previsioni (struttura, contenuti, principi di redazione) delle linee
guida previste dal decreto 4 luglio 2019 del Ministero del lavoro e delle politiche
sociali.

Pertanto, 1'organo di controllo, pur non entrando nel merito delle strategie di
sostenibilita adottate, & in grado di attestare che niel complesso i datiele informazioni
consentono ragionevolmente una cottetta rappresentazione delle attivita, degli
jmporti ¢ della creazione di valore condiviso dell’ASI sulla base dei dati e delle
informazioni in suo POSsSESSO fornite dai responsabili dell’Ente nel corso delle
verifiche periodiche effettuate.

Tenuto conto di quanto sopra esposto, 1'organo di controllo esprime parere
favorevole al progetto di Bilancio Sociale chiuso al 31,12.2022 ed attesta la
conformita del Bilancio Sociale 2022 dell’ASI -Associazioni Sportive Sociali
Italiane alle linee guida che ne stabiliscono le modalita di predisposizione contenute
nel DM 4 luglio 2019.

Roma 9 Marzo 2023

L’organo di controllo : )

Presidente (Dott. Paola .S\Eia!anga).... \ on.Qa-\

i) g
Componente (Doit. Giovanni D’Oriano) /. :

Componente (Doft. Fabio Romel) ALy
T—

/gdgﬂ.u{fz “R.
(D

MONITORAGG ?
10 SVOLTO DALL’ORGANO DI CONTROLLO 143



5 PARITA DI GENERE

1

PARTNERSHIP 5 PARITA DI GENERE
PER GLI OBIETTIVI




4 ISTRUZIONE
DIQUALITA

5 PARITA DI GENERE

1 CONSUMD
EPRODUZIONE
RESPONSABILI




BILANCIO SOCIALE 2022

CREDITI

ENTE DI PROMOZIONE  Via Piave, 8 — 00187 Roma (RM)

SPORTIVA
aSl R?cgrlgsclmo 06. 69920924 — segteteria@asinazionale.it
DAL CONI
ASSOCIAZIDNI
POALTANE www.asinazionale.it
REALIZZATO DA:
CMA - Creative Management Association Srl
Via Alfredo Catalani, 31 — 00199 Roma (RM)
C M A 06. 89133244 — info@cmaesport.com
Cr;.‘a'}ive Management Association Www.cmaesport.com

Progetto grafico a cura di: Cristina Vio per CMA

Governance di processo

La governance di processo ha visto la creazione di un Gruppo di lavoro interno, appositamente costituito, che ha
condotto il processo di rendicontazione sociale assicurando un percorso di acquisizione di informazioni quantificabili
e qualificabili. Hanno fatto parte del gruppo:

*  (Claudio Barbaro

e Alessia Pennesi;

e Achille Sette;

*  Giulio Ciccarelli;

*  (Cinzia Moretti;

*  Fabio Argentini;

*  Matteo Esposito (per CMA Stl).
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CONTATTI ISTITUZIONALI

Per ulteriori informazioni riguardanti il Bilancio Sociale 2022 o per suggerimenti rispetto alle azioni di miglioramento
indicate nel documento riportiamo i nostri contatti istituzionali.

Inditizzo email: segreteria@asinazionale.it

Numero di telefono: +39 06. 69920924
Sito web ufficiale: www.asinazionale.it

Segui i nostri canali ufficiali

@ASI.AssociazioniSportiveSocialiltaliane

l @ l asi.nazionale
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