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LETTERA DEL PRESIDENTE

Sono molto fiero di presentare la quinta edizione del Bilancio Sociale, un documento di rilievo per
comunicare con trasparenza e completezza gli obiettivi, le attivita, le azioni e 1 risultati, ottenuti
nel perseguimento della nostra strategia di responsabilita sociale per lo sviluppo sostenibile.
Oltre ad essere uno strumento di comunicazione esterna, il Bilancio Sociale svolge anche un
ruolo cruciale all'interno di ASI perché supporta i processi di controllo e di comunicazione,
orientando le scelte dell’organizzazione a soddisfare i bisogni di tutti i nostri stakeholder.
Anche in quest’edizione, a fare da cornice metodologica, sono stati i 17 Obiettivi di Sviluppo
Sostenibile (SDGs), delineati nell’Agenda 2030 delle Nazioni Unite, i quali continuano a
guidare 'agire etico del nostro Ente. L'impegno di ASI nei principali temi materiali per lo
sviluppo sostenibile si ¢ espresso anche nel 2024, con particolare attenzione ai vari progetti di
responsabilita sociale, alla promozione e diffusione dello sport ad ogni livello, alla formazione
e, in generale, alla tutela degli associati. La sostenibilita rappresenta un pilastro chiave sia per il
presente che per il futuro, non solo del nostro Ente, ma dell’intero comparto sportivo che sempre
con maggiore attenzione deve interrogarsi su tematiche sempre piu complesse riguardanti
non soltanto gli aspetti sociali ma anche quelli economici e ambientali che lo caratterizzano.
Sono orgoglioso del fatto che tutta la comunita di ASI stia condividendo questo cambiamento
culturale e stia fornendo un contributo tangibile allo sviluppo sostenibile attraverso la
manifestazione di comportamenti virtuosi. Nel 2024, infatti, si ¢ registrato un significativo
coinvolgimento dei portatori di interesse, che ha portato alla formazione di un modello di
sviluppo basato sull’economia circolare, che ha caratterizzato i nostri eventi sul territotio.
A tal proposito, inoltre, esprimo la mia gratitudine al personale dell’ente per I'impegno
profuso al fine di organizzare delle manifestazioni che siano il pit possibile sostenibili.
112024 ¢ stato un anno caratterizzato dai Giochi Olimpici e Paralimpici di Parigi 2024, ricco di
medaglie per gli atleti azzurri, i quali hanno saputo fornire grandiose performance sportive. Gli
atletiolimpicie paralimpicirappresentano glieroimoderni. Miauguro che perla prossimaedizione
dei Giochi si continui questo percorso e si cerchidi superare il grandioso record delle 40 medaglie.
Per ASI, invece, quest’anno ha costituito il suo 30° anno di vita, un grandissimo
traguardo, frutto di una storia ricca di successi condivisi con tutta l'organizzazione con
una celebrazione presso PAuditorium della Conciliazione. E incredibile il percorso
compiuto da questo ente di promozione sportiva, partito nel lontano 1994. Oggi,
infatti, ha raggiunto circa un milione e mezzo di tesserati, atleti, dirigenti, tecnici,
arbitri e giudici di gara, 1 quali ricoprono il ruolo di attori del nostro movimento.
Vorrei sottolineare, ancora una volta con orgoglio, anche il nostro continuo impegno nel
valorizzare I'inserimento del ruolo dello sport nella Costituzione. Questo risultato ha indicato
un traguardo storico e siamo estremamente soddisfatti di averne contribuito. ASI si impegna
pienamente a promuovere e diffondere lo sport e i valori ad esso collegati per garantire la salute
delle persone e iil loro benessere psico-fisico, nonché favorire processi di integrazione sociale.
Il Bilancio Sociale 2024, infine, ¢ la testimonianza concreta che ¢ possibile trasferire
concetti, idee e wvalori in attivita sul territorio in un’ottica di miglioramento
continuo e di promozione dello sport a 360 gradi alle generazioni future.

Buona lettura,
Il Presidente
Claudio Barbaro
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CONTESTO DI
RIFERIMENTO

PERIMETRO DELLA
RENDICONTAZIONE
SOCIALE

FRAMEWORK DI
RENDICONTAZIONE
UTILIZZATI

Ildecreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo settore) ha previsto all’art. 14, comma
1 che “Glienti del Terzo settore con ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate superiori ad 1 milione
di euro devono depositare presso il registro unico nazionale del Tergo settore, e pubblicare nel proprio sito internet,
#l Bilancio Sociale redatto secondo linee gnida adottate con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali”.
In ottemperanza a tale disposizione normativa, la libera Associazione denomina-
ta “Associazioni Sportive e Sociali Italiane EPS/APS”, in forma contratta “ASI EPS/
APS”, quale Ente di Promozione Sociale, essendo iscritta al Registro Nazionale del-
le Associazioni di Promozione Sociale in quanto svolge attivita di utilita sociale a fa-
vore di associati o di terzi, senza finalita di lucro e nel pieno rispetto della liberta e di-
gnita degli associati, si conferma Ente protagonista del Terzo settore anche nel 2024.
Giunto alla quinta edizione, il Bilancio Sociale 2024 ¢ stato dunque redatto in conformita alle Li-
nee guida e adottate con decreto 4 luglio 2019 del Ministero del lavoro e delle politiche sociali per
adempiere agli obblighi di trasparenza, controllo interno e rendicontazione nei confronti degli
associati, deilavoratori e pitlin generale di una vasta platea di portatori diinteresse (stakeholders).

11 petiodo di riferimento per la rendicontazione sociale ¢ Uesercizio 2024 (1° gennaio 2024
al 31 dicembre 2024). Viene cosi confermata la periodicita annuale della rendicontazione per
consentire anche gli adeguati confronti temporali.

Nel rispetto dei principi di redazione del Bilancio Sociale contenuti all’interno delle Linee
guida ministeriali, si ¢ deciso di confermare 'impianto strutturale adottato nel primo Bilancio
Sociale del 2020, che prevedeva I'integrazione delle gia citate Linee guida con diversi stan-
dard nazionali ed internazionali di rendicontazione sociale, al fine di dare compiutamente
conto della complessita dell’attivita dell’Ente, dei risultati raggiunti e degli impatti generati.

Nello specifico:

la norma europea EN ISO 26000 (edizione ottobre 2020) che ha rappresentato una
Guida alla responsabilita sociale con l'intento di aiutare le organizzazioni a contribu-
ire allo sviluppo sostenibile. Come noto, non si tratta di una norma di sistema di ge-
stione e non ¢ destinata a fini di certificazione, né a fini regolamentari o contrattuali;

lo standard di processo AccountAbility 1000 (AA 1000 - edizione 2018), preso a ri-
ferimento in particolare per la mappatura degli stakeholder ed il loro coinvolgimento
nella definizione degli aspetti materiali e la conseguente definizione di alcuni Key Per-
Sformance Indicator (IKKPI) utili a individuare e misurare le attivita e gli obiettivi dell’Ente.

lo standard G.B.S. (2013), uno dei principali riferimenti a livello italiano redat-
to dall’Associazione nazionale per la ricerca scientifica sul Bilancio Sociale per quanto
concerne la definizione dei contenuti di un sistema di rendicontazione; esso ha rappre-
sentato una guida operativa contenente indicazioni utili per la redazione del documen-
to da un punto di vista neutrale, volta a garantire la completezza e l'attendibilita del-
le informazioni, nonché la trasparenza del processo seguito per raccoglierle, elaborarle
e rappresentarle con particolare riferimento alla determinazione del valore aggiunto.

METODOLOGIA ADOTTATA PER LA REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE
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PAgenda 2030 delle Nazioni Unite - Sustainable Development Goals —SDGs (2015),
che in una prospettiva rivolta al miglioramento continuo ha continuato ad offrire un
contributo: a) nell’individuazione di strategie orientate all’adozione di modelli gestionali
sostenibili (con specifico riguardo alla visione di ASI EPS/APS, all’approccio strategico,
alla pianificazione, alla accountability e al risk management; b) nello svolgimento dei
processi operativi interni (nell’ampio spettro delle attivita inerenti alla gestione operativa,
alla contabilita, alla disclosure e all’adozione degli strumenti informativi funzionali
all’assunzione delle scelte dell’Ente; ¢) nel reporting (nell’ottica della costruzione di un
sistemaintegratoe coerentedirilevazione edisustainability disclosureidoneiaimplementare,
in parallelo, efficaci processi di asseverazione e controllo volti alla crescita dell’'immagine e
della legittimazione sociale). Pertanto uno degli elementi di novita presente nel documento
¢ l'associazione, ad ogni capitolo, di alcuni dei 17 Obiettivi di Sviluppo Sostenibile
dell’Agenda 2030 confermando la sensibilita e la coerenza rispetto al tema cosi rilevante.

I seguenti 10 principi di redazione del Bilancio Sociale, riportati nelle gia citate linee guida
ministeriali hanno rappresentato nella loro lettura progressiva, anche per il 2024, una bussola
di indubbia valenza per una corretta stesura del documento.

sono state riportate, senza omissioni, solo le informazioni rilevanti per la comprensione della
situazione e dell’andamento dell’Ente e degli impatti economici, sociali e ambientali della
sua attivita, potenzialmente in grado di influenzare la valutazione da parte degli stakeholder
motivando le eventuali limitazioni e esclusioni delle attivita rendicontate.

sono stati identificati i principali stakeholder che influenzano e/o sono influenzati dall’Ente
e quindi sono state inserite solo le informazioni necessarie a dare loro indicazioni per la loro
valutazione della performance globale dell’Ente.

¢ stato reso chiaro il procedimento logico seguito per rilevare e classificare le informazioni..

sono state rappresentate le informazioni in maniera imparziale, indipendente da interessi
di parte e completa, documentando quindi aspetti positivi e negativi della gestione senza
distorsioni volte al soddisfacimento di particolari portatori di interesse.

sono stati documentati attivita e risultati dell’anno di riferimento che ¢ il 2024.

sono statl inseriti, per quanto possibile, dati che consentono il confronto temporale
(cambiamenti nel tempo) e spaziale (confrontando il dato con quello di altri EPS/APS simili).

sono state esposte le informazioni in maniera chiara e comprensibile per il linguaggio usato,
accessibile anche a lettori non esperti o privi di particolare competenza tecnica.

¢ stato fatto riferimento alle fonti informative utilizzate.sono stati forniti dati positivi in sono

stati forniti dati positivi in maniera oggettiva e non sovrastimata; analogamente i dati negativi
e 1 rischi connessi non sono stati sottostimati; gli effetti incerti non sono stati prematuramente
documentati come certi.

¢ stata richiesta e garantita la pitt completa autonomia e indipendenza di valutazioni e giudizio
da parte di terze parti, incaricate di trattare specifici aspetti del Bilancio Sociale.

METODOLOGIA ADOTTATA PER LA REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE 7
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DEI DATI

LA MATERIALITA IN ASI

11 perimetro di rendicontazione ¢ certamente di rilevanza nazionale e la raccolta dei dati ¢ stata
supportata anche per ’edizione 2024 da un processo coordinato da CMA Creative Manage-
ment Association S.t.l. che ha coinvolto 1 diversi uffici dell’Ente per il reperimento e la selezio-
ne delle informazioni rilevanti.

11 Bilancio ¢ il risultato di un processo articolato, svolto innanzitutto da un gruppo di lavoro
composto da rappresentanti della Governance e del Personale di AST EPS/APS, che rappre-
sentano trasversalmente tutte le aree connesse alla rendicontazione sociale dell’Ente.

Le fonti dei dati sono rappresentate da documenti interni e da altre fonti ufficiali di volta in
volta indicate nel Bilancio ove necessario. I dati e le informazioni economico - finanziarie sono
desunti dal bilancio d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2024.

L’analisi di materialita ¢ un processo che permette di individuare gli aspetti piu rilevanti legati
alla sostenibilita per 'organizzazione e per i suoi stakeholder. In tal senso, 'analisi di Materialita
ci riconduce a due contenuti importanti: la pertinenza e la significativita; rappresenta pertanto
uno degli aspetti centrali per le organizzazioni che vogliono affrontare i temi fondamentali
propri della responsabilita sociale per lo sviluppo sostenibile.

11 processo di stakeholder engagement ha visto in prima istanza il coinvolgimento dell’Alta
Direzione e poi degli Organi territoriali attraverso un questionario online volto a circoscrivere
informazioni rilevanti per la comprensione delle tematiche che hanno un impatto significativo
sulle performance sportive, economiche, sociali e ambientali di AST EPS/APS.

Da questa complessa fase di analisi sono emerse le seguenti tematiche materiali:

*  Formazione continua e aggiornamento professionale;

*  Progetti di responsabilita sociale;

*  Promozione e diffusione dell’attivita sportiva ad ogni livello;
* Tutela e servizi per gli associati;

*  Sviluppo di partnership;

¢ Identita e valori;

* Efficienza nella gestione economica e patrimoniale;

*  Coinvolgimento dei portatori d’interesse;

¢ Comunicazione efficace;

*  Governance trasparente.

A seguire le tematiche materiali sono state sottoposte alla valutazione da parte di stakeholder
esterni tramite Perogazione di un apposito questionario somministrato nel 2020 online.

In questo modo i temi precedentemente ritenuti pertinenti (cosa) in termini di responsabilita
sociale rispetto al contesto in cui opera 'Ente, anche attraverso una Media Analysis su tutti
gli articoli della rassegna stampa giornaliera prodotta anche nel 2024 sono stati indagati per
comprenderne la significativita (quanto).

Pertanto sono state confermate materiali, ovvero rilevanti, le seguenti tematiche ritenute foriere
di un impatto significativo sulle performance sportive, economiche, sociali e ambientali di ASI
EPS/APS e che potrebbero influenzare in modo sostanziale le valutazioni e le decisioni degli
stakeholder.

METODOLOGIA ADOTTATA PER LA REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE
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MOLTO ALTA

ALTA

MEDIA

BASSA MEDIA MOLTO ALTA

BASSA

RILEVANZA PER IL SISTEMA ASI EPS/APS

FORMAZIONE CONTINUA E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE;
PROGETTI DI RESPONSABILITA SOCIALE;

PROMOZIONE E DIFFUSIONE DELL'ATTIVITA SPORTIVA AD OGNI LIVELLO;
TUTELA E SERVIZI PER GLI ASSOCIATI;

SVILUPPO DI PARTNERSHIP;

IDENTITA E VALORT;

EFFICIENZA NELLA GESTIONE ECONOMICA E PATRIMONIALE;
COINVOLGIMENTO DEI PORTATORI D’INTERESSE;

COMUNICAZIONE EFFICACE;

GOVERNANCE TRASPARENTE.

Inoltre ¢ opportuno segnalare che essendo lo stakeholder quel gruppo o quella persona che
ha un interesse/impatto verso le attivita del’Ente e verso cui anche ’Ente stesso ha

un interesse, ¢ importante costruire una solida relazione continuativa che ¢ stata evidenziata
attraverso l'analisi di diverse attivita e azioni riferibili ai singoli soggetti individuati come
stakeholdert.

Lo stakeholder engagement ¢ stato quindi sintetizzato nel diverso coinvolgimento delle

parti interessate con uno scopo ben definito e per raggiungere un risultato comune, non

ultimo quello di individuare e comprendere le preoccupazioni e le aspettative in merito alla
sostenibilita, rispondendo delle proprie azioni e decisioni.

METODOLOGIA ADOTTATA PER LA REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE 9



BILANCIO SOCIALE 2024

10

MONITORAGGIO
DELL’ORGANO DI

11 Bilancio Sociale 2024 ¢ stato sottoposto alla verifica dell’organo di controllo tramite

rispettivamente una “relazione” e una “attestazione” che sono state incluse quali parti integranti

conTrOLLO dello stesso nell’apposta sezione 8 (Monitoraggio svolto dall’Organo di controllo).

1.1

GLI IMPEGNI DI ASI
PER LO SVILUPPO
SOSTENIBILE

Nella relazione l'organo di controllo si ¢ espresso in merito al monitoraggio svolto
sull’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale di AST APS/EPS.
Nell’attestazione 'organo di controllo ha attestato che il Bilancio Sociale ¢ stato redatto in
conformita alle linee guida di cui all’art. 14, co. 1, del Codice del Terzo settore, adottate con
decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali del 4 luglio 2019.

11 Bilancio Sociale ¢ editato e pubblicato in italiano ed ¢ disponibile sul sito istituzionale:

www.asinazionale.it

Informazioni aggiuntive e approfondimenti sulle tematiche esposte nel documento possono

essere richieste all'indirizzo e-mail: alessia.pennesi(@asinazionale.it

11 Bilancio Sociale di ASI EPS/APS sara depositato presso il Registro Unico Nazionale del
Terzo settore in ottemperanza a quanto previsto dalle linee guida ministeriali.

INDICE DELLA SOSTENIBILITA

L’impegno di ASI

Assicurare la salute e il benessere per tutti e per tutte le eta
ASI, attraverso lo sport, si impegna a diffondere uno stile di vita
attivo che migliori il benessere, la salute e prevenga le malattie. Lo
sport puo essere un eccellente strumento per I'educazione alla salute,
specialmente tra individui e comunita difficili da raggiungere o
vulnerabili, fasce di popolazione che meritano attenzione e supporto
a tutte le eta.

Fornire un’educazione di qualita, equa ed inclusiva, e
opportunita di apprendimento per tutti

ASI si impegna affinché la pratica sportiva e I'educazione fisica
possano motivare i bambini e i giovani a frequentare e impegnarsi
nell’istruzione, nonché a migliorare le prestazioni scolastiche e i
risultati nell’apprendimento. Le formule adottate dovranno far si
che lo sport possa insegnare capacita e valori chiave come il fair
play, la tolleranza e l'inclusione e possa portare ad opportunita di
apprendimento ulteriori rispetto a quelle proposte dal mondo
scolastico.

ASI si impegna altresi ad aumentare Pofferta di operatori sportivi
qualificati, anche attraverso la cooperazione con altri enti e istituzioni
per la formazione degli atleti, tecnici, dirigenti, ufficiali di gare, ecc.

METODOLOGIA ADOTTATA PER LA REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE
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Raggiungere 'uguaglianza di genere ed emancipare tutte le
donne e le ragazze

ASI si impegna affinché lo sport possa contribuire ad eliminare la
discriminazione nei confronti delle donne e delle ragazze, dotandole di
competenze necessarie pet progredire nella societa nella convinzione
che lo sport possa difendere 'uguaglianza di genere fornendo uno
spazio sicuro ed inclusivo.

ASI si impegna altresi nel migliorare I'uso della tecnologia, in
particolare la tecnologia dell'informazione e della comunicazione,
per promuovere 'empowerment delle donne.

Rendere le citta e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri,
duraturi e sostenibili

ASI si impegna affinché lo sport possa contribuire ad eliminare gli
ostacoli e le barriere nell’ambiente, nei trasporti e nei servizi pubblici
per garantire 'accesso a tutti, comprese le persone piu vulnerabili
come, ad esempio, le persone con disabilita.

ASI si impegna altresi nella promozione dell’'uso di spazi pubblici
sicuri in cui le persone possono interagire e instaurare relazioni
amichevoli durante la pratica sportiva.

Garantire modelli sostenibili di produzione e di consumo

ASI si impegna affinché lo sport possa sostenere il consumo e la
produzione sostenibile e stili di vita rispettosi della natura, ad
esempio attraverso campagne di educazione e sensibilizzazione in
merito a prodotti sportivi, servizi, eventi e attivita correlate.

ASI si impegna altresi a ridurre in modo sostanziale la produzione
di rifiuti attraverso la prevenzione, la riduzione, il riciclaggio e il
riutilizzo durante la realizzazione di progetti ed eventi sportivi.

Pace, giustizia e istituzioni forti

ASI siimpegna affinché lo sport sia anche una potente piattaforma di
comunicazione per diffondere messaggi di solidarieta e promuovere
una cultura di pace e dialogo, in particolare promuovendo valori
fondamentali dello sport come il rispetto, il lavoro di squadra, la
trasparenza e la necessita di rendicontazione degli impatti sportivi,
economici, sociali e ambientali.

16.a: Rafforzare la capacita delle istituzioni nazionali, anche
attraverso la cooperazione internazionale, in particolare nei paesi in
via di sviluppo, di prevenire la violenza e di combattere il terrorismo
e la criminalita.

16.B: Promuovere e far rispettare le leggi e le politiche non
discriminatorie per uno sviluppo sostenibile.

Rafforzare i mezzi di attuazione degli obiettivi e rinnovare il
partenariato mondiale per lo sviluppo sostenibile

ASI si impegna affinché la portata globale e il carattere universale
dello sport ne facciano un mezzo fondamentale per mettere insieme
le risorse, creare sinergie e creare reti e partnership multi-stakeholder
al fine di favorire lo sviluppo sostenibile e il raggiungimento degli
obiettivi di pace e per creare un valore condiviso attraverso lo sport.
ASI si impegna in progetti di responsabilita sociale per offrire un
contributo concreto allo sviluppo sostenibile.
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2.1 IDENTITA

ASI Associazioni Sportive e Sociali Italiane EPS/APS, gia Alleanza Sportiva Italiana, ¢ una libera associazione a durata
illimitata e senza scopo di lucro.

* E Ente di Promozione Sportiva, riconosciuto dal CONI dal 1994 e confermato con delibera del Consiglio
Nazionale n° 1224 del 15 maggio 2002 ai sensi dell’art. 27 dello Statuto del CONL.

* F Rete Associativa Nazionale del Terzo settore riconosciuta dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociale
ai sensi dell’art. 54 del d.lgs. n. 117/2017 e dell’art. 32, comma 4 del D.M. n. 106/2020. L’isctizione di ASI nella
sezione “Reti Associative” ¢ riconosciuta dal DDG n. 1 del 13 gennaio 2023

« E Ente, iscritto nella sezione APS del Runts con provvedimento n. G01180 del 01/02/2023 emesso dall’Ufficio
Runts regione Lazio.

+ E Ente Assistenziale, riconosciuto con D.M. n°557/B.22684. 12000.A (132) del 16,/12/2002.

* | Associazione Antidiscriminazioni dal 4/4/2005 & iscritta nel Registro delle Associazioni e degli Enti che
svolgono attivita nel campo della lotta alle discriminazioni costituito presso il Ministero delle Pari Opportunita in

base all’art. 6 DL 9/7/2003 n® 215.

I RICONOSCIMENTI

Dr ASI Riconoscimento CONI

(Delibera C.N N° 708
27/07/1994)

Riconoscimento Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali
(Iscrizione Registro Nazionale APS
N° 4 del 17.05.2002)

Iscrizione al Registro delle
Associazioni e degli Enti che
svolgono attivita nel campo
della lotta alle discriminazioni

Regione Lazio - Abilitazione
alla formazione in materia
di IAA
(Det. N°G07832 del 05/06/2017)
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Riconoscimento del Ministero
degli Interni
(Decreto Ministeriale N° 557/B
16.12.2002)

Riconoscimento CIP come
Ente di Promozione Sportiva
Paralimpica

Regione Lazio - Ente
Accreditato per la formazione
superiore e continua
(Det. N°G15865 21/11/2017)

Prefettura di Roma - Iscritta
nel Registro dei soggetti con
Personalita Giuridica
(Iscrizione Registro N°
1449/2021)
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2.2 MISSIONE E VALORI

LA MISSIONE

Promuovere e diffondere lo sport e i valori ad esso collegati e contribuire
alla  diffusione della pratica sportiva (e del suo insegnamento) per
garantire la salute delle persone e i loro benessere psico-fisico,
nonché per favorire processi di aggregazione ed integrazione sociale.

Operare con professionalita nel settore del turismo e dell’ambiente per contribuire
attivamente allo sviluppo sostenibile.

Svolgere attivita di interesse generale nel campo della solidatieta sociale, della
diffusione della cultura, della protezione civile, della difesa dei diritti e della
cooperazione internazionale.

Come ASI EPS/APS realizza la sua Missione

—— Manifestazioni sportive amatoriali e agonistiche per tutte le eta
su tutto il territorio nazionale;

Campionati e tornei di tutte le discipline sportive;

ORGANIZZA

Corsi di formazione orientati alla diffusione di competenze
eterogenee in ambito sportivo;

—— Attivita culturali, ricreative ¢ del tempo libero;

Convegni e lavora a pubblicazioni volte a diffondere un
modello di sport moderno e capace di rispondere alle esigenze di
operatori e appassionati.

Dirigenti;

FORMA E Tecnici;

AGGIORNA —— Operatori sportivi;
Istruttori.

Istituzioni Sportive (CONI, FSN, DSA, EPS);

Istituzioni governative (Governo, Ministeri);
RICERCA DIALOGO

Istituzioni locali (Regioni e Comuni);
E SINERGIE

Istituti scolastici ;

—— Aziende sensibili alla necessita di valorizzare il settore e di
favorirne la crescita.

Associazioni affiliate;

RAPPRESENTA Tesserati;

(con riferimento anche agli enti del Terzo settore).
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I vALORI

CRESCITA

RESPONSABILE

VALORI

INCLUSIONE
SOCIALE

RESPONSABILITA
SOCIALE
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2.3

A.0 L

ALLEANZA SPORTIVA ITALAN/
I COMITATO NAZIONALE

Roma, 4 Febbraio 1993
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LA STORIA

ASI, acronimo di Alleanza Sportiva Italiana, nasce a Latina nell’aprile del 1994. Vede la luce,
grazie all’azione del suo nucleo fondatore. Claudio Barbaro, della neonata entita, assume la
presidenza.

Viene stabilito che le cariche vengano rinnovate in sede assembleare, con cadenza quadriennale.
11 quadriennio ¢ quello Olimpico, una vera e propria clessidra per lo sport. Aderiscono all’ASI
molti dirigenti e associazioni del Fiamma, del quale ASI eredita e custodisce la cultura valoriale
e linterpretazione dello sport dal punto di vista sociale, agonistico, di formazione di base e
culturale. Il Fiamma Monza, nel calcio femminile protagonista degli albori di questa disciplina
e poi passata sotto 'egida ASI, sara capace di conquistare perfino uno Scudetto. Tra gli eventi
ereditati dal Fiamma, il piu prestigioso ¢ senza dubbio il “Giorgio Bravin”, la piu longeva
kermesse di Atletica leggera giovanile giunta alla 57esima edizione. ASI ha proseguito la
pubblicazione della storica rivista “Primato”, edita dal 1970 e, oggi, suo organo ufficiale.

I’acronimo, definitivamente scelto, ha la meglio sulla prima versione (AIS). I’ASI riparte dalla
forza dei suoi associati e, in appena tre mesi grazie alla sua crescente consistenza, ottiene il
riconoscimento da parte del CONI dello status di Ente di Promozione Sportiva (luglio 1994).
Nello stesso anno, ¢ iscritto al Registro Nazionale delle Associazioni di Promozione Sociale.
Ancora nel 2002, ’ASI ¢é dichiarata Ente con Finalita Morali ed Assistenziali dal Ministero
degli Interni. Nel 2004, ¢ ancora riconosciuta come Associazione di Protezione Ambientale
dal Ministero dell’Ambiente e Tutela del Territorio. ASI ottiene il Riconoscimento CIP come
Ente di Promozione Sportiva Paralimpica, ¢ iscritta al Registro delle Associazioni e degli
Enti che svolgono attivita nel campo della lotta alle discriminazioni ed ¢ Ente Accreditato
(Regione Lazio) per la formazione superiore e continua dal 2017.

Risulta chiaro che, negli anni, I'indirizzo prettamente sportivo venga sempre piu affiancato da
un’azione rivolta al sociale, fino ai giorni nostri dove questa vocazione ¢ sottolineata dal parziale
cambio di denominazione: nel 2012 ASI muta la propria denominazione in “Associazioni
Sportive e Sociali Italiane”, sebbene mantenga inalterato I'acronimo. Il cambiamento di
denominazione ¢ stato voluto per descrivere meglio I'identita, la vocazione sportiva e sociale
e 'ambito di operativita dell’Ente. Se lo sport rappresenta la linea rossa che congiunge il
presente con le pit profonde radici storiche, e costituisce il nucleo fondante della propria
operativita, negli anni ASI si ¢ via via orientata verso una politica sempre piu eterogenea. Il
sociale cammina a fianco dello sport, sfruttando anche e soprattutto la profonda area di
contiguita in termini di valori fondamentali: il rispetto e la valorizzazione dell’ambiente e delle
sue risorse; la tutela delle fasce piu svantaggiate della popolazione, la lotta alle diseguaglianze.
Negli anni si assistono - accanto a ininterrotti e numerosi eventi sportivi - a convegni, progetti
locali e nazionali, in autonomia o in collaborazione con Enti locali e Amministrazioni, in cui si
parla di lotta alla droga, al doping, alle discriminazioni.

Rete associativa nazionale del Terzo Settore, oggi ASI vuole essere un aggregatore e un
moltiplicatore di identita nazionale, una rete di produttori e promotori di italianita.

La crescita costante e progressiva sul territorio nazionale di ASI ¢ realizzata sia attraverso la
formazione di Comitati regionali e provinciali, sia con la strutturazione dei settori tecnici nelle
principali discipline sportive. Ancora oggi questi soggetti rappresentano il cuore dell’attivita
dell’Ente.

INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE 17
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LA NOSTRA
STORIA

Consulta Pelaborato di
ASI che ripercorre tutta
la storia dell’Ente dalla
fondazione ad oggi!

Il succedersi delle Assemblee nazionali di Vasto nel 1995, Roma nel 1997, Rimini nel 1999,
Trevi nel 2003, Viterbo nel 2007, Roma nel 2009, Montesilvano nel 2012, Fiuggi nel 2017 e
ancora Roma nel 2020, consolidano la struttura e gli obiettivi dell’Ente.

Nell’ultima Assemblea Nazionale svoltasi al Foro Italico (Roma, dicembre 2024) alla guida di
ASI ¢ stato confermato Claudio Barbaro.

Dal 2021, ASI puo operare ufficialmente come Rete Associativa del Terzo Settore. Si tratta
di un importante riconoscimento del peso associativo che ASI ha assunto non solo sul piano
sportivo, ma anche su quello sociale e culturale.

Poi nel 2022, ASI diventa protagonista del Mundialido, un evento che gode di un ampio risalto
mediatico e permette di poter patlare di sport e integrazione in modo concreto.

11 24 aprile 2024, ASI festeggia il suo trentennale. Una storia lunga 30 anni in cui la passione
per lo sport a tutti 1 livelli, e per il sociale, hanno accompagnato le vite di dirigenti, uomini e
donne di valore, che hanno arricchito ogni giorno quel grande contenitore che ¢ ASL

Piu di un milione e mezzo di tesserati, 9,6mila associazioni, pitt di 140 Comitati periferici, oltre
70 settori sportivi, dagli sport pitt popolari alle discipline “non convenzionali”. Questi numeri
costituiscono la quantificazione di impegno, organizzazione e passione. Devono rappresentare
non un punto di arrivo quanto piuttosto di partenza, un trampolino per effettuare un ulteriore
salto di qualita.

Anche nel ricordo di quanti hanno costruito questa casa comune e non ci sono piu: Carlo
Alberto Guida, Attilio Bechelli, Tommaso Manzo, Alessandro Maria Levanti, Ciro Cirillo,
Renato Salvato, Reno Ceraso, Tullio Murru, Mario Iacobucci, Fabrizio Levati, Nadia Torretti,
Francesco Santonocito, Giulio Cassiano, Antonio Bifaro e molti altri.
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ATTIVITA DI INTERESSE
GENERALE ED ATTIVITA
DIVERSE EX D.LGS. N.
117/2017

Attivita
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I’Ente ha come fine la promozione e l'organizzazione, attraverso gli organismi affiliati e le
strutture periferiche, delle attivita ] di interesse generale di cui alle lettere a), ¢), d), €), f), i), m),
t), y) dell’articolo 5, comma 1, del Codice del Terzo settore, avvalendosi in modo prevalente

dell’attivita | di volontariato delle persone aderenti agli enti associati.

In particolare, esso si propone di svolgere le seguenti attivita:

SPORTIVE

fisico-sportive, anche modalita |
competitive, ricreative e ludico mototie e

della gestione dell'impiantistica sportiva.

con

SOCIALI

promozione sociale, dell'inclusione e del
volontariato.

CULTURALI

turistiche, dello spettacolo, della tutela dei
beni e del patrimonio artistico.

ASSISTENZIALI

sostegno alla persona, sanitarie e socio—
sanitarie e di sostegno alle attivital ] rivolte al
mondo giovanile.

AMBIENTALI

tutela del patrimonio ambientale, artistico e
paesaggistico dei borghi e dei centri storici
italiani.

FORMATIVE

della formazione, della formazione continua
in sanita, formazione professionale e
istruzione e della progettazione nazionale
ed internazionale per i propri affiliati,
promuovendo laccesso ai fondi diretti
ed indiretti, favorendo la cooperazione, il

dialogo e la partecipazione

PROTEZIONE CIVILE

della sicurezza di strutture e infrastrutture
nell’ambito di attivita'] di protezione civile.

Le attivita sono svolte in conformita al Codice del Terzo settore, ai principi, alle regole e
alle competenze del CONI, delle Federazioni sportive nazionali e delle Discipline sportive
associate, nonché di tutti gli altri enti pubblici dai quali ha ottenuto il riconoscimento.

Quale rete associativa nazionale del Terzo settore, ’Ente si propone di coordinare,
tutelare, rappresentare, promuovere e supportare in campo sociale e civile, anche allo scopo di
promuoverne ed accrescerne la rappresentativita presso i soggetti istituzionali, gli organismi
del terzo settore ad esso affiliati, le loro attivita di interesse generale, e le istanze dei loro soci,
in particolare mediante lo svolgimento delle seguenti attivita:

a. monitoraggio dell’attivita degli organismi del terzo settore affiliati, anche con riguardo al
loro impatto sociale;

b. promozione e sviluppo delle attivita di controllo, anche sotto forma di autocontrollo e di
assistenza tecnica nei confronti degli organismi del terzo settore affiliati;

c. promozione di partenariati e protocolli d’intesa con le pubbliche amministrazioni e con
soggetti privati;
redazione di codici di comportamento per gli organismi del terzo settore affiliati;

e. redazione di modelli standard tipizzati di atto costitutivo e statuto per gli organismi del terzo
settore affiliati, anche ai fini della loro approvazione da parte del Ministero competente;

f.  presentazione di domande di iscrizione degli organismi del terzo settore affiliati al Registro
Unico nazionale del terzo settore;

g pubblicazione nel proprio sito Internet di dati ed informazioni rilevanti dei propri affiliati,
ai fini della legislazione vigente;

h. controllo ai sensi dell’art. 93, comma 1, lett. a), b) e ¢), del Codice del terzo settore degli

organismi del terzo settore affiliati, in presenza di apposita autorizzazione ministeriale.

INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE 19
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2.4 LE SEDI DI ASI

SENE LEGALE La sede legale ¢ in Via Piave, 8 — 00187 Roma (RM).

COMITATO INDIRIZZO COMUNE CAP

LTRE SEDI
TERRITORIALI

Comitato Regionale Abruzzo

Comitato Zonale Dei Parchi -
Reg, Abruzzo

Comitato Provinciale 1.’Aquila
Comitato Provinciale Pescara
Comitato Provinciale Teramo

Comitato Provinciale Chieti

Comitato Regionale Basilicata

Comitato Provinciale Potenza

Comitato Regionale Campania
Comitato Provinciale Avellino
Comitato Provinciale Benevento
Comitato Provinciale Caserta
Comunale Napoli

Comitato Partenopeo Napoli Centro
Comitato Provinciale Napoli

Comitato Provinciale Salerno

(*) Xsped. Cartaceo: Cecere Lucio - Comitato Zonale Avellino-

Via Molinelle -83010 Capriglia Irpina

(Av)

20

Benevento /Caserta

Comitato Regionale Calabria

Comitato Provinciale Catanzatro
Comitato Provinciale Cosenza
Comitato Provinciale Crotone

Comitato Provinciale Reggio Calabria

Comitato Comunale Reggio Calabria

INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE

Piazza Duca D’Aosta 31 Pescara
Via Giovanni Pascoli 36 L’Aquila
Via M. Bagnoli 7 Avezzano
Via Di Sotto 16 Pescara
Via Porta Carrese 37 Teramo
Via Zimarino 9 Chieti
Via Stigliani 3 Potenza
Via Stigliani 3 Potenza
Via A. Niccolini 17 Caserta
Via Margherita 47 Montemiletto
Via Pacevecchia 61 Benevento
Via Niccolini, 17 Caserta
C.So Garibaldi 41 Portici
Piazza Umberto 1° 5 San Lupo
Via Cappuccini 3 Pozzuoli
Via Cucci. 14 Nocera Inferiore
Via Scandone 157(*) Avellino

Via Generale Tommasini Reggio Di Calabria
1/D

Via Orti, 61/A Catanzaro
Via Nazionale 371 Corigliano-Rossano
Via Flli Bandiera. 1 Melissa

Via Generale Tommasini Reggio Di Calabria
1/D

Via Generale Tommasini Reggio Di Calabria
1/D

65121
67100

67051
65125
64100
66100

85027
85027

81100
83038
82100
81100
80055
82034
80027
84014
83100

89127

88100
87064
88814
89127

89127



(*) C/O Padana Traiding Center
(**) C/O Ginnasio Spottivo

(***) C/O Pala-Panini

(****) C/O Butgio

(*) Fab. E ScB

Comitato Provinciale Vibo Valentia

Comitato Regionale Emilia Romagna
Comitato Provinciale Bologna
Comitato Provinciale Ferrara
Comitato Provinciale Forli - Cesena
Comitato Provinciale Modena
Comitato Provinciale Parma
Comitato Provinciale Piacenza
Comitato Provinciale Ravenna
Comitato Provinciale Reggio Emilia

Comitato Provinciale Rimini

Comitato Regionale Friuli V. G.

Comitato Provinciale Gorizia
Comitato Provinciale Pordenone

Comitato Provinciale Trieste

Comitato Provinciale Udine

Comitato Regionale Lazio
Comitato Provinciale Frosinone
Comitato Provinciale Rieti
Comitato Provinciale Viterbo
Comitato Zonale Tuscia
Comitato Provinciale Roma

Comitato Provinciale Latina

Comitato Regionale Liguria
Comitato Provinciale Genova
Comitato Provinciale Imperia
Comitato Provinciale La Spezia

Comitato Provinciale Savona

Comitato Regionale LLombardia
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Viale Delle Accademie Vibo Valentia
Vibonesi. 1

Via Dello Sport 4 Bologna
Via Dello Sport 4 Bologna
Via Tumiati 5 (¥) Ferrara
Via Della Liberta 46 (**) Forli
Via Dello Sport 27, (¥+*) Modena
Via Ravaglia 9/¢ Fontanelice
Via Malvicini 22 (¥**%¥) Piacenza
Via Falconara 27 Ravenna
Via Angonella 29 Sasso Marconi
Piazza Malatesta 21/c Rimini
Piazzale Atleti Azzurti Trieste
d’Italia, 1

Via I° Maggio 11 Turriaco
Via G. Galilei 9 Zoppola
P. le Atleti Azzurri Trieste
d’Italia, 1

Via Zorutti 18 Torreano
Via Adolfo Rava 106 Roma
Via Garibaldi 11 Frosinone
Via Nuova snc Roccantica

Via Martiri di Cefalonia 5 Civita Castellana
Via Monte Amiata 6 Viterbo

Via Adolfo Rava 106 (¥) Roma
Piazza Romana 27 Cori

Via Variante Aurelia 9/2 Sarzana

Via San Quirico 93t Genova
ViaGiacomo Matteotti22 Bordighera
Via Variante Aurelia 9/2 Follo

Via Giuseppe Ferrari 7/5 Genova

Via Ludovico Di Breme Milano

25/27

89900

40134
40134
44122
47121
41122
40025
29122
48124
40037
47923

34100

34070
33080
34100

33040

00142
03100
02040
01033
01100
00142
04010

19038
16163
18012
19020
16125

20156
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Comitato Provinciale Bergamo
Comitato Provinciale Brescia
Comitato Provinciale Como
Comitato Provinciale Cremona
Comitato Provinciale Lecco
Comitato Provinciale Lodi
Comitato Provinciale Milano
Comitato Comunale Milano
Comitato Provinciale Mantova
Comitato Provinciale Varese
Comitato Provinciale Monza Brianza
Comitato Provinciale Sondtio

Comitato Provinciale Pavia

Comitato Regionale Marche
Comitato Provinciale Ancona
Comitato Provinciale Macerata

Comitato Provinciale Pesaro-Urbino

Comitato Provinciale Fermo

Comitato Provinciale Ascoli Piceno

Comitato Regionale Molise
Comitato Provinciale Campobasso

Comitato Provinciale Isernia

Comitato Regionale Piemonte

Comitato Provinciale Alessandria
Comitato Provinciale Asti
Comitato Provinciale Cuneo
Comitato Provinciale Novara
Comitato Provinciale Torino
Comitato Provinciale Verbania

Comitato Provinciale Vercelli

Comitato Regionale Puglia
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Via Azzurri 2006 snc Comune Nuovo
Via Paolo Chimeri 69/A Lonato Del Garda
Via Pierpaolo Pasolini, 84 Milano

Via XX Settembre 122 Gussola

Via G. Puccini 1/3 Molteno L.C
Via Della Vignola 20 Pandino

Via E Restelli 3 Milano

Via Enrico Caviglia 3/a Milano

Via Marconi 26 Dello

Via Don Minzoni 11 Cassano Magnago
Via A. Pagani 5 Besana In Brianza
Via Fiume 29 Bovisio Masciago
Via T. Lovati 29 Pavia

Via E. Mattei 24 /P Fano

Piazza Benvenuto Stracca. 4 Ancona

Via Dorando Pietri 14 Fano

Via XXIX Strada, 17 - Fano

Via XXIII Settembre 1

Via Faleriense Est 26 Montegiorgio
Via Matas 32 Ancona

Via Corsica 1 Termoli

Via del Calcio 48 Termoli

Via Roma 85 Isernia

C.so Giulio Cesate Torino
196/D

Via Cacciolo 39/A Casale Monferrato
Via Giacomo Scotti 113 Castiglione d’Asti
Via Ceresole 45 Artesina

Via Aosta 12 Novara
C.soGiulioCesare196/D Torino

Via Dei Martiri 53 Anzola D’ossola
Via Feliciano Di Vercelli

Gattinara 11

Via Francesco Crispi 45 Foggia

24040
25017
20151
26040
23847
26025
20101
20139
25020
21012
23842
20813
27099

61032
60121
61032
61032

63833
63100

86039
86039
86170

10154

15033
14055
12045
12083
10154
28877
13100

71121



Comitato Provinciale Barletta Andria
Trani

Comitato Provinciale Bari
Comitato Zonale Bari

Comitato Provinciale Brindisi

Comitato Provinciale Foggia
Comitato Provinciale Taranto

Comitato Provinciale Lecce

Comitato Regionale Sardegna
Comitato Provinciale Cagliari
Comitato Provinciale Nuoro
Comitato Provinciale Oristano
Comitato Provinciale Sassari
Comitato Provinciale Olbia - Tempio
Comitato Provinciale CarboniaIglesias

Comitato Provinciale Medio
Campidano

Comitato Regionale Sicilia
Comitato Provinciale Agrigento
Comitato Provinciale Catania
Comitato Provinciale Enna
Comitato Provinciale Messina
Comitato Provinciale Palermo
Comitato Provinciale Ragusa
Comitato Provinciale Siracusa
Comitato Provinciale Caltanissetta

Comitato Provinciale Trapani

Comitato Regionale Toscana

Comitato Provinciale Firenze

Comitato Provinciale Grosseto

Comitato Provinciale Lucca

Comitato Provinciale Massa Carrara

BILANCIO SOCIALE 2024

Corso Imbriani 119/C Trani
Via C. Borsani 5 Bari
Via Filippo Turati 1 Bari
Via Pellizza Da Volpedo Brindisi
27/B - C/O Parlante

Via C. Ciampitti 17 Foggia
Viale Europa 204 Taranto
Via Messina 17 Nardo
Via Famagosta 25 Cagliari
Via Famagosta 25 Cagliari
Via degli Oleandri 50 Nuoro
Via Napoli 1 Terralba
Via Tingari 4 Sassari
Via Torquato Tasso 36 Olbia
Via Molara 16 Iglesias
Via Lenin 4 Serrenti
Via Mazzini 64 Alcamo
Via Marco Polo 8 Sciacca

Via Vittorio Emanuele 73 Santa Venerina

Via Studio 36 Enna

Via Torrente Trapani Messina

VialeRegioneSiciliana5630 Palermo

Via Ventotene 5 Ragusa

Via Mazzini 64 Alcamo

Via Tiziano 54 Gela

Via Mazzini 64 Alcamo

Via Dei Gerani 9 Prato

Via Curtatone E Monta-  Sovigliana-Vinci

nara 114

Via Cipro 23 Grosseto

Via Lima 53 Fornoli-Bagni di
Lucca
Massa

Via Tecchioni, 17
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76125

70125
70125
72100

71121
74122
73048

09134
09134
08100
09098
07100
7026
09016
9027

91011
92019
95010
94100
98121
90146
97100
91011
93012
91011

59100
50059

58100
55022

54100
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Comitato Zonale Carrara
Comitato Provinciale Pistoia
Comitato Provinciale Livorno
Comitato Provinciale Pisa

Comitato Provinciale Siena

Comitato Provinciale Arezzo

Comitato Regionale Trentino A. A.
Comitato Provinciale Bolzano

Comitato Provinciale Trento

Comitato Regionale Umbria
Comitato Provinciale Perugia

Comitato Provinciale Terni

Comitato Regionale Veneto
Comitato Provinciale Padova
Comitato Provinciale Rovigo
Comitato Provinciale Treviso
Comitato Provinciale Venezia
Comitato Provinciale Vicenza
Comitato Provinciale Verona
Comitato Zonale Verona

Comitato Provinciale Belluno

Comitato Regionale Aosta

Comitato Provinciale Aosta
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Via Del Patriotta 5 Marina Di Massa
Via Venezia, 6 Agliana
Via dei Pelaghi 154 Livorno
Via Antonio Gramsci 70 Bientina

Via Leonardo Da Vinci
305

Via Giuseppe Verdi 19

Sovigliana Vinci

Loro Ciuffenna

Viale Trento. 33/B Rovereto
Viale Trento. 33/B Rovereto
Viale Trento. 33/B Rovereto
Via Damiano Chiesa 14 Terni
Via Solitaria 32 Magione
Piazza Augusto Vera Amelia
Piazzale Stazione, 7 Padova
Piazzale Stazione, 7 Padova
Piazzale Stazione, 7 Padova
Piazzale Stazione 7 Padova
Via Tintoretto 12/A Noale
Via Enrico Fermi 230 Vicenza
Via Luigi Negrelli 81 Verona
Via Caprera 1 Verona
Via Canevoi 42/G Ponte delle Alpi
Via Monte Emilius 35 Aosta
C.so P. Lorenzo 49 Aosta

54100
51031
57100
56031
50059

52020

38068
380068
380068

5100
06063
05022

35131
35131
35131
35171
30033
36100
37138
37126
32014
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2.5 COLLEGAMENTI CON ALTRI ENTI
DEL TERZO SETTORE

ASI ¢ stata ammessa, nel novembre 2020, all’'interno del Forum del Tetrzo settore.

Il Forum del Terzo Settore nasce nel 1997 ed ha come obiettivo principale
la valorizzazione delle attivita e delle esperienze che le cittadine e i cittadini
autonomamente organizzati attuano sul territorio per migliorare la qualita della

vita, delle comunita, attraverso percorsi, anche innovativi, basati su equita,
glustizia sociale, sussidiarieta e sviluppo sostenibile. La presenza all’interno
del Forum ha rappresentato un passo fondamentale per ASI, che ha sempre
considerato pratica sportiva e solidarieta sociale come due mondi che possono
comunicare tra di loro.
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3.1 SISTEMA DI GOVERNO E CONTROLLO,
ARTICOLAZIONE, RESPONSABILITA E
COMPOSIZIONE DEGLI ORGANI

11 sistema di governo e controllo di ASI si articola in:

ORGANI CENTRALI ORGANI PERIFERICI ALTRE STRUTTURE

ORGANI CENTRALL - Sono Organi Centrali:

I’ASSEMBLEA NAZIONALE;

IL CONSIGLIO NAZIONALE;

LA GIUNTA ESECUTIVA;

IL PRESIDENTE NAZIONALE;

IL VICE PRESIDENTE VICARIO;

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTT;

La COMMISSIONE DISCIPLINARE (Organo Disciplinare);

LA COMMISSIONE DISCIPLINARE D’APPELLO (Organo Disciplinare);
IL PROCURATORE SOCIALE (Organo Disciplinare).

Gli organi sociali centrali sono elettivi e hanno durata quadriennale, salvo i casi di decadenza
anticipata. I componenti degli organi sociali di giustizia sono nominati dalla Giunta Esecutiva
ai sensi dello Statuto di ASI.
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I’Assemblea Nazionale ¢ sovrana. Ha poteri deliberativi, puo essere Ordinaria o Straordinaria
e si riunisce in sessione elettiva ogni quattro anni. E indetta dalla Giunta Esecutiva & convocata
dal Presidente dell’Ente secondo le modalita stabilite dal Regolamento Organico.
I’Assemblea Nazionale elettiva deve svolgersi entro il mese di marzo dell’anno successivo alla
celebrazione dei Giochi Olimpici estivi.

I’Assemblea Nazionale Straordinaria e Otrdinaria si ¢ riunita il 14 e il 15 dicembre 2024
presso il Salone delle Armi del Foro Italico, in Roma, per approvare le modifiche al nuovo
Statuto (2025-2028), procedere alla rielezione degli Organi Centrali dell’Ente e votare il
bilancio del quadriennio 2021-2024.

I’Assemblea Nazionale, inoltre, ha rappresentato, un momento ricco di emozioni e di
riflessioni nelle quali sono stati elencati i numerosi successi di ASI, ottenuti durante 1 suoi
primi 30 anni di storia. Si ¢ sottolineata la crescita finanziaria dell’Ente e soprattutto il
costante aumento dei tesserati e degli affiliati che continuano ad assumere un ruolo
fondamentale per lintera organizzazione. ASI si impegna a mantenere la sua posizione
di vertice nell’ambito della promozione sportiva italiana, attraverso la massima serieta,
affidabilita e presenza su tutto il territorio italiano; elementi che costituiscono i pilastri
dell’organizzazione affinché avvenga la massima diffusione dell’attivita sportiva.

Durante I’Assemblea, Claudio Barbaro ¢ stato rieletto con il 98,02% delle preferenze.
All’assemblea erano presenti 279 delegati in rappresentanza di 1694 associazioni.

coMPOSIZIONE ~ All’Assemblea Nazionale elettiva ed a quella Straordinaria partecipano:

FUNZIONI

con diritto di voto, gli organismi regolarmente affiliati da almeno 3 mesi continuativi

precedenti ’Assemblea, purché nel frattempo abbiano svolto effettiva attivita sportive e /o

quelle relative agli scopi dell’Ente.

senza diritto di voto:

- Gli organismi affiliati che non hanno maturato il diritto di voto purché in regola con
affiliazione e tesseramento;

- Il Presidente Onoratio;

- Tuttii titolari degli Organi Centrali, di Giustizia e Periferici individuali e i componenti
di quelli collegiali;

- IDelegati Centrali e Periferici;

- I Responsabili dei Settori e i Coordinatori di disciplina;

- I'Responsabili e i componenti di Comitati/ Commissioni/ Consulte qualora indette.

I’Assemblea Nazionale definisce 1 programmi e gli orientamenti attivi dell’Ente in relazione
alle finalita istituzionali. Approva inoltre il bilancio economico del quadriennio precedente con
allegata la relazione del Collegio dei Revisori dei Conti.

I’Assemblea Nazionale elettiva quadriennale elegge, con votazione unica:

il Presidente Nazionale;

il Vice Presidente Vicario

15 componenti la Giunta Esecutiva;
il Presidente del Consiglio Nazionale;
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39 componenti il Consiglio Nazionale;

6 componenti del Consiglio Nazionale in rappresentanza dei Comitati Territoriali;

il presidente ed altri due componenti la Commissione Nazionale dei Delegati ai Bilanci;

il Presidente e 4 componenti il Collegio dei Revisori dei Conti di cui 2 effettivi e 2 supplenti;

gli organi di Giustizia.

Gli organi dell’Ente ed i loro componenti eletti dall’Assemblea Nazionale durano in carica

quattro anni salvo casi di decadenza anticipata.

CONSIGLIO NAZIONALE

COMPOSIZIONE ~ E composto:
con diritto di voto:

FUNZIONI ¢

Dal Presidente del Consiglio Nazionale;

Da 39 componenti eletti dal’Assemblea Nazionale almeno un terzo e i suoi
componenti ¢ di genere diverso;

Da 6 rappresentanti dei Comitati Territoriali eletti dall’ Assemblea Nazionale;

Da 6 rappresentanti dei Settori nominati dalla Giunta Esecutiva secondo le modalita
stabilite dal Regolamento Organico.

senza diritto di voto:

Dal Presidente dell’Ente;

Dai componenti la Giunta Esecutiva ed i partecipanti ad essa;

Dal Presidente della Commissione Disciplinare, il Presidente della Commissione
Disciplinare d’Appello, il Procuratore Sociale;

Dai responsabili dei Comitati, Commissioni, Consulte qualora nominate.

Acclama il Presidente Onorario dell’Ente;

Nomina i Soci ad honorem;

Elegge i due Vicepresidenti;

Formula proposte alla Giunta Esecutiva atte a promuovere lo sviluppo dell’Ente;

Traccia gli indirizzi politici cui dovranno ispirarsi 1 programmi di attivita elaborati dalla
Giunta Esecutiva, in linea con le determinazioni dell’Assemblea Nazionale;

Assegna le benemerenze dell’Ente;
Approva annualmente il bilancio preventivo e le eventuali vatiazioni, nonché quello

consuntivo.
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CoMmPOSIZIONE DEL CONSIGLIO NAZIONALE AL 31/12/2024

Abruzzeso Valentina

prima nomina: 14/12/2024
Agliano Giuseppe
prima nomina: 11/10/2020

Avvanzo Lucio
prima nomina: 11/10/2020
Bottiglieri Mario
prima nomina: 11/10/2020
Burgio Loris
prima nomina: 11/10/2020

Calvaruso Daniele
prima nomina: 11/10/2020

Campo Giuseppe
prima nomina: 11/10/2020

Cirillo Antonio
prima nomina: 11/10/2020

Cucchiara Mario
prima nomina: 14/12/2024

Coraci Vita
prima nomina: 14/12/2024

D’Alessandro Nicolino

prima nomina: 11/10/2020

De Angelis Germana

prima nomina: 14/12/2024

Fadda Roberta
prima nomina: 11/10/2020

PRESIDENTE

Sciano Giuseppe - ptima nomina: 01/07/1994

COMPONENTI

Fanello Vittorio
prima nomina: 14/12/2024

Garau Roberto
prima nomina: 14/12/2024
Tacobucci Massimiliano
prima nomina: 11/10/2020
Italia Giammaria
prima nomina: 11/10/2020
1zzo Carolina
prima nomina: 14/12/2024
La Mendola Salvatore
prima nomina: 11/10/2020
Laurenza Angelo
prima nomina: 11/10/2020
Lombardo Eleonora
prima nomina: 14/12/2024
Losapio Pantale
prima nomina: 11/10/2020
Minunzio Giulia
prima nomina 14/12/2024
Neri Marco
prima nomina: 11/10/2020
Pennesi Alessia
prima nomina: 14/12/24

Rasati Rosatio
prima nomina 14/12/2024

Rubino Laurino
prima nomina: 11/10/2020

Russo Walter
prima nomina: 11/10/2020
Santese Veronica
prima nomina: 14/12/2024
Scatena Americo
prima nomina: 11/10/2020
Spina Luigi
prima nomina: 14/12/2024
Spinozzi Luisina Marisa
prima nomina: 11/10/2020
Sprocatti Claudio
prima nomina: 11/10/2020
Tavella Alessandra
prima nomina: 14/12/2024
Vadala Rosario
prima nomina: 11/10/2020
Vecchi Alberto
prima nomina: 11/10/2020
Zaza Cinzia
prima nomina: 14/12/2024

Zumbo Sergio
prima nomina: 14/12/2024

RAPPRESENTANTI COMITATI TERRITORIALI

Musmeci Angelo Silvio - prima nomina: 11/10/2020
Lima Raimondo - prima nomina: 11/10/2020
Verdicchio POI‘anO - prima nomina: 11/10/2020
Cipolletti Roberto - prima nomina: 11/10/2020
Petrini Francesca - prima nomina: 14/12/2024
Profili Giancarlo - prima nomina: 14/12/2024

GiunTA ESECUTIVA  La Giunta Esecutiva funge da organo di amministrazione dell’Ente ai sensi dell’articolo 26 del
Codice del Terzo settore.

COMPOSIZIONE  F composta:
* con diritto di voto:
- Dal Presidente dell’Ente;
- Dal Vice Presidente Vicario
- Da 15 membri eletti dall’Assemblea Nazionale;
- Di diritto da eventuali membri della Giunta e del Consiglio Nazionale del CONI e di
analoghi concessi per le Aree extrasportive, purché siano tesserati di ASL
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FUNZIONI

senza diritto di voto:

- Dal Presidente Onoratio;

- Dal Presidente del Consiglio nazionale;

- Dal Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti;

- Dal Giudice Monocratico di Primo Grado;

- Dal Presidente della Commissione D’Appello;

- Dal Procuratore Sociale titolare;

- Dal Presidente della Commissione Nazionale dei delegati ai bilanci;

- Dal Segretario Generale;

- Dal Direttore Amministrazione e Controllo;

- Dal Direttore Tecnico e gli altri Direttori della struttura centrale dell’Ente;
- Dal Presidente e dal Vice Presidente Vicario della Consulta dei Comitati Periferici.

La Giunta elegge uno o piu Vice Presidenti tra i suoi componenti.

Nella sua prima riunione successiva allo svolgimento dell’Assemblea la Giunta Esecutiva,
su proposta del Presidente, nomina tra i suoi componenti, il Segretario Generale, il
Direttore Amministrazione e Controllo, il Direttore Tecnico, il Direttore Tecnico Terzo
Settore, il Direttore Sportivo, il Direttore Comunicazione, il Presidente della Consulta dei
Comitati Periferici, il suo Vice Presidente Vicario e gli altri responsabili della struttura
centrale dell’Ente;

Emana il Regolamento Organico e quello di giustizia e provvede ad apportare le modifiche
allo stesso;

Emana gli altri regolamenti relativi a settori particolari e provvede ad apportare le modifiche
agli stessi.

Stabilisce I'indirizzo della sede legale;

Assegna ai suoi componenti le deleghe operative;

Nomina 1 componenti degli Organi sociali di Giustizia i Responsabili dei Settori e i
Coordinatori di Disciplina o di Area, i Commissari Straordinari dei Settori, i Commissari
Straordinari dei Comitati periferici, i Delegati periferici;

Delibera in merito all’affiliazione ed alla cessazione degli organismi di cui all’art. 5 dello
Statuto, previo accertamento dell’esistenza dei requisiti previsti da tale norma;

Indice I’Assemblea Ordinaria;

Indice I’Assemblea Straordinaria;

Applica le direttive e i deliberati assunti dall’Assemblea Nazionale e gli indirizzi politici
tracciati dal Consiglio Nazionale;

Delibera, su proposta del Segretario Generale e del Segretario Amministravo, in merito alla
pianta organica del personale dipendente e agli eventuali rapporti con il personale esterno;
Puo costituire Commissioni, Comitati, Consulte le cui funzioni, composizione, attivita
saranno definite dal Regolamento Organico;

Puo emettere provvedimenti di amnistia e indulto prefissandone i limiti;

Adotta i provvedimenti di decadenza e revoca a carico del Presidente Onorario.

CON DIRITTO DI VOTO

CoMPOSIZIONE DELLA GIUNTA EsEcuTIvA AL 31/12/2024

PRESIDENTE

Barbaro Claudio - prima nomina: 01/07/1994
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IN.B: Ove dovessero verificarsi
defezioni nel corso del tempo, ¢ stata
inserita una short list che permettera

di sostituire eventuali componenti
di Giunta: Cagno Ida, Ceraso Levati
Natalina, De Angelis Rita.

PRESIDENTE INAZIONALE

FUNZIONI

BILANCIO SOCIALE 2024

VICE PRESIDENTI

Campanile Bruno (Vicario) - prima nomina: 11/10/2020
Labarbuta Giacomo - prima nomina: 11/10/2020
Minunzio Emilio - prima nomina: 11/10/2020
Scopelliti Consolato - prima nomina: 11/10/2020

Barbagallo Ettore
prima nomina: 11/10/2020

Bracaglia Fabio
prima nomina: 11/10/2020

Candela Umberto
prima nomina: 11/10/2020

Carosella Giancatlo
prima nomina: 14/12/2024

COMPONENTI

Cochi Alessandro
prima nomina: 11/10/2020

Contardi Marco
prima nomina: 11/10/2020
Fedeli Giada
prima nomina: 14/12/2024

Fiore Silvia
prima nomina: 11/10/2020

Lippi Gilberto
prima nomina: 14/12/2024

Mattonai Luca
prima nomina: 11/10/2020
Pani Corrado
prima nomina: 14/12/2024

Proietti Elena
prima nomina: 11/10/2020

SENZA DIRITTO DI VOTO

(Direttore Amministrazione e Controllo)

(Presidente Consulta Comitati Periferici)

(Vice Presidente Vicatio Consulta Comitati

Sette Achille

(Segretario Generale)
prima nomina: 08/07/2022

Pennesi Alessia

Cassiano Pietro

(Presidente Commissione d’Appello)
prima nomina: 14/12/2024

Penna Fabrizio

(Presidente Commissione Disciplinare)
prima nomina: 14/12/2024

Ruggeri Andrea

(Direttore Sportivo)
prima nomina: 11/10/2020

Scialanga Paola

(Presidente Collegio dei Revisori dei Conti)
prima nomina: 11/10/2020

Sciano Giuseppe

(Presidente Consiglio Nazionale)
prima nomina: 11/10/2020

prima nomina: 11/10/2020
Albertin Andrea

Zaza Sante

Periferici)
prima nomina: 11/10/2020

Cassiano Antonio

(Procuratore Sociale)
prima nomina: 11/10/2020

COMPONENTI NON ELETTI

Cagno Ida
Ceraso Levati Natalina
De Angelis Rita

Convoca e dirige la Giunta Esecutiva e ne firma i deliberati;

convoca le Assemblee Nazionali;

garantisce, tramite il Vice Presidente Vicario, il Direttore Generale e il Segretario Generale,
la corretta applicazione dei deliberati presi dagli Organi dell’Ente,

ha tutti i poteri per ordinaria amministrazione e, nei limiti imposti dalla Giunta Esecutiva,
di straordinaria amministrazione;

propone alla Giunta Esecutiva, la nomina dei Commissari Straordinari dei Settori e degli
organi periferici, nonché quella dei Delegati periferici;

puo concedere, su richiesta dell’interessato, sentito il parere non vincolante del Procuratore
Sociale, la remissione della sanzione disciplinare, quando sia stata scontata almeno la meta
di questa;
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puo delegare il Vice Presidente pitt anziano ad operare autonomamente con eccezione
per quanto riguarda le funzioni esclusive e conferire ulteriori deleghe operative laddove
ritenute necessarie alla funzionalita dell’Ente;

puo esercitare, in caso di urgenza e necessita, 1 poteti straordinari della Giunta Esecutiva;

puo costituirsi in giudizio in rappresentanza dell’Ente anche al fine di esercitare I'azione
civile in sede penale, puo proporre gli atti previsti dalla normativa statale quale condizione
per Pesercizio dell’azione penale.

PRESIDENTE NAZIONALE AL 31/12/2024

Barbaro Claudio - prima nomina: 01/07/1994

VICE PRESIDENTE VICARIO Il Vice Presidente Vicario coadiuva il Presidente nella gestione ordinaria e straordinaria

38

COLLEGIO DEI
REVISORI DEI CONTI

COMPOSIZIONE

FUNZIONI

dell’Ente, nelle relazioni istituzionali e nel controllo sulla corretta applicazione dei deliberati
degli Organismi dell’Ente.

Vice PRESIDENTE VICARIO AL 31/12/2024

Campanile Bruno - prima nomina: 11/10/2020

VicE PRESIDENTI AL 31/12/2024
Labarbuta Giacomo - prima nomina: 11/10/2020
Minunzio Emilio - prima nomina: 11/10/2020

Scopelliti Consolato - prima nomina: 11/10/2020

E composto dal Presidente del Collegio stesso, da due componenti effettivi e da due supplenti,
tutti eletti dall’Assemblea Nazionale.

11 Presidente del Collegio deve essere iscritto all’Albo dei Revisori dei Conti o all’Albo dei
dottori commercialisti ed esperti contabili. Gli altri componenti, effettivi e supplenti, devono
avere specifica professionalita e comunque almeno un componente effettivo ed uno supplente
devono essere iscritti all’Albo dei Revisori dei Conti o all’Albo dei dottori commercialisti ed
esperti contabili.

In caso di rinuncia, decadenza o morte di uno o piu Revisori, subentrano i supplenti in ordine
di eta.

Il Collegio dei Revisori dei Conti funge da Organo di controllo ai sensi dell’art. 30 del
Codice del Terzo settore ed esercita il controllo di legittimita sulla gestione amministrativa e
sullosservanza delle leggi e dello Statuto secondo quanto previsto dall’art. 2403 del Codice
Civile secondo 1 poteri previsti dalle disposizioni del Codice Civile. Esercita inoltre compiti di
monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta
che il Bilancio Sociale sia redatto in conformita alle Linee guida ministeriali. I1 Collegio
dei Revisori dei Conti esercita inoltre la revisione legale dei conti quando obbligatoria ai sensi
dell’art. 31 del Codice del Terzo settore.
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COMMISSIONE
DISCIPLINARE
(Organo Disciplinare)

COMPOSIZIONE

COMMISSIONE
DISCIPLINARE D’APPELLO
(Organo Disciplinare)

COMPOSIZIONE

BILANCIO SOCIALE 2024

CoMrOsIZIONE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI AL 31/12/2024

PRESIDENTE
Scialanga Paola - prima nomina: 11/10/2020
COMPONENTI EFFETTIVI

D’Oriano Giovanni - prima nomina: 11/10/2020
Romei Fabio - prima nomina: 11/10/2020

COMPONENTI SUPPLENTI

Fabietti Franca - prima nomina: 11/10/2020
Polidoti Flora - prima nomina: 11/10/2020

La Commissione Disciplinare ¢ 'organo di primo grado ed ha competenza in ordine alle
infrazioni delle norme statutarie e regolamentari e delle deliberazioni degli organi dell’Ente.

E composta da sei componenti, esperti in materie giuridiche, eletti dall’Assemblea Nazionale.

CoMMISSIONE DISCIPLINARE AL 31/12/2024

PRESIDENTE
Penna Fabtizio - prima nomina: 14/12/2024
COMPONENTI

Arcudi Domenico - prima nomina: 11/10/2020

La Commissione d’Appello ¢ Torgano di giustizia di secondo grado ed opera in base alle
procedure stabilite dal Regolamento Organico.

E formata da sei componenti, tutti esperti in materie giuridiche e tutti nominati dalla Giunta
Esecutiva su proposta del Presidente

CoMMISSIONE DISCIPLINARE D’APPELLO AL 31/12/2024

PRESIDENTE
Cassiano Pietro - prima nomina: 14/12/2024
COMPONENTI EFFETTIVI

LLa Rocca Michele - prima nomina: 11/10/2020
Regard Gianfrancesco - prima nomina: 11/10/2020

COMPONENTI SUPPLENTI

Cacciavillani Massimo - prima nomina: 11/10/2020
Costantini Marco - prima nomina: 11/10/2020
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PROCURATORE SOCIALE
(Organo Disciplinare)

COMPOSIZIONE

ORGANI PERIFERICI

FUNZIONI

1l Procuratore Sociale ¢ titolare dell’azione disciplinare ed esplica le funzioni di indagine e
requirente dinanzi gli organi di Giustizia Sociale..

E composto da un titolare ed il suo sostituto, entrambi esperti in materie giuridiche, eletti
dall’Assemblea Nazionale.

PROCURATORE SOCIALE AL 31/12/2024

TITOLARE
Cassiano Antonio - prima nomina: 11/10/2020
SostrruTo

Liberti Giulio - prima nomina: 11/10/2020

Sono Organi Periferici:

« 1 COMITATI REGIONALIL

1 COMITATI PROVINCIALIL

+ 1 COMITATI COMUNALI DELLE CITTA METROPOLITANE;
* LE SEDI DI ZONA.

Tuttii Comitati sono amministrativamente autonomi e provvedono, nei territoridi competenza, a:

*  promuovere il raggiungimento delle finalita istituzionali;

*  attuare i programmi di attivita del’Ente;

* rappresentare ASI presso ogni Ente, organismo, amministrazione pubblica e stato estero,
nonché verso qualsiasi autorita in ambito sportivo, culturale, sociale, artistico, turistico e
del tempo libero;

* predisporre iniziative atte alla formazione dei quadri dirigenziali, di concerto con la
Direzione Generale, e tecnici, di concerto con il Responsabile Nazionale del Settore
Tecnico di competenza e provvedere all’organizzazione dei corsi per il rilascio degli
attestati di operatore ASI secondo le stesse modalita previste dal Regolamento Organico
per i Settori.

I Comitati Regionali coordinano le attivita degli altri Organi Periferici e degli organismi
affiliati di competenza territoriale, secondo i programmi stabiliti dalla Giunta Esecutiva. Si
costituiscono quando sul territorio regionale siano costituiti Comitati in almeno meta delle
Province.

I Comitati Provinciali, Comunali delle Citta Metropolitane e di zona si costituiscono quando
sono presenti, sul proprio territorio di competenza, almeno 5 organismi affiliati con diritto di
voto.

Nei casi di particolare presenza sul territorio di societa, associazioni e altri organismi affiliati,
la Giunta Esecutiva puo istituire delle Sedi di zona.

Negli ambiti territoriali in cui non sussistono le condizioni per la costituzione di un Comitato,
la Giunta Esecutiva puoé nominare un proprio Delegato, con il compito di promuovere ogni
iniziativa al fine di costituire il Comitato.
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COMPOSIZIONE I Comitati sono composti a loro volta da:

1. Assemblee Regionali, Provinciali e Comunali delle Citta Metropolitane;
Presidenti Regionali, Provinciali e Comunali delle Citta Metropolitane;
3. Consigli Direttivi Regionali, Provinciali e delle Citta Metropolitane.

1. Assemblee Regionali, Provinciali e Comunali delle Citta Metropolitane
I’Assemblea periferica, convocata dal Presidente, Delegato o Commissario in carica ¢
costituita dagli organismi affiliati aventi diritto a voto ai sensi dello Statuto. Per quanto
non previsto, si applicano, se compatibili, le disposizioni che vigono per le Assemblee
Nazionali.

Le Assemblee Provinciali e delle Aree metropolitane quadriennali elettive possono tenersi
in concomitanza e nello stesso luogo di quelle Regionali secondo le modalita stabilite dal
Regolamento Organico.

2. Presidenti Regionali, Provinciali e Comunali delle Citta Metropolitane
I Presidenti dei Comitati Regionali, Provinciali e Comunali delle Citta Metropolitane,
hanno la rappresentanza legale del Comitato e, nei confronti dei terzi, hanno tutti i poteri
di ordinaria amministrazione. Nei limiti posti dal Consiglio Direttivo, esercitano anche
poteri di straordinaria amministrazione.

PRESIDENTI REGION ProviNCIALI E DELLE CITTA METROPOLITANE AL 31/12/2024

CoMITATO NoME CoGNOME QUALIFICA

Comitato Zonale Dei Parchi Filippo Sette Delegato
Reg. Abruzzo

Comitato Provinciale I’aquila Gianluca Ranieri Presidente
Comitato Provinciale Pescara Luigi Amoroso Presidente
Comitato Provinciale Teramo Enzo Petrella Presidente
Comitato Provinciale Chieti Fabio La Valle Presidente
Comitato Provinciale Potenza Laglardla Delegato
Comitato Provinciale Avellino Angelo Paladino Presidente
Comitato Provinciale Caserta Rosa Fusco Presidente
Comitato Comunale Napoli Pasquale Ferola Presidente
Comitato Provinciale Napoli Angelo Saviano Presidente
Comitato Provinciale Salerno Vincenza Cioffi Presidente
Comitato Partenopeo Napoli Centro Giacomo Stazio Delegato
Comitato Zonale Avellino-Benevento Ettore De Conciliis De Presidente
/Caserta Torio

Comitato Provinciale Catanzaro Rosamaria  Valentina Ammirato Presidente
Comitato Provinciale Cosenza Francesco Bua Presidente
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Comitato Provinciale Crotone Cataldo Maltese Presidente
Comitato Provinciale Reggio Calabria Fabio Gatto Presidente
Comitato Comunale Reggio Calabria Luigi Di Giacomoantonio  Presidente
Comitato Provinciale Vibo Valentia Michele La Rocca Presidente
Comitato Provinciale Bologna Andrea Sampaoli Presidente
Comitato Provinciale Ferrara Romano Becchetti Presidente
Comitato Provinciale Fotli - Cesena Elisa Petroni Presidente
Comitato Provinciale Modena Giulio Dotti Presidente
Comitato Provinciale Parma Simone Carapia Commissario
Comitato Provinciale Piacenza Francesco Ghezzi Presidente
Comitato Provinciale Ravenna Marco Bernardi Presidente
Comitato Provinciale Reggio Emilia Matisse Malagoli Commissario
Comitato Provinciale Rimini Gianluca Sardella Presidente
Comitato Provinciale Gorizia Valentina Gioia Presidente
Comitato Provinciale Pordenone Pier Francesco Cardente Presidente
Comitato Provinciale Trieste Bruno Ruta Presidente
Comitato Provinciale Udine Vincenzo Catanzaro Presidente
Comitato Provinciale Frosinone Raffaella Magliocco Presidente
Comitato Provinciale Rieti Drago Amicarelli Presidente
Comitato Provinciale Viterbo Andrea Sebastiani Presidente
Comitato Zonale Tuscia Gianluca Grancini Delegato
Comitato Provinciale Roma Andrea Roberti Presidente
Comitato Zonale Sud Pontino Roberto Cipolletti Commissario
Comitato Provinciale Latina Francesco Ducci Presidente
Comitato Provinciale Genova Omar Demontis Presidente
Comitato Provinciale Imperia Bruno Torre Presidente
Comitato Provinciale La Spezia Sergio Sgherri Presidente
Comitato Provinciale Savona Davide Celestri Presidente
Comitato Provinciale Bergamo Alessia Cavalli Presidente
Comitato Provinciale Brescia Davide Magnabosco Presidente
Comitato Provinciale Como Tiziano Landolfi Delegato
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Comitato Provinciale Cremona Alex Lottici Presidente
Comitato Provinciale Lecco Giuseppe Pollastro Presidente
Comitato Provinciale Lodi Nicolo’ Campochiaro Presidente
Comitato Provinciale Milano Alessandro Mauri Presidente
Comitato Comunale Milano Roberto Ovadia Presidente
Comitato Provinciale Mantova Francesco Pappalardo Presidente
Comitato Provinciale Varese Alfredo Lallo Presidente
Comitato Provinciale Monza Brianza Marco Volpi Presidente
Comitato Provinciale Sondrio Franco Saccomani Presidente
Comitato Provinciale Pavia Carmine D’Avolio Presidente
Comitato Provinciale Ancona Leonardo Larici Presidente
Comitato Provinciale Macerata Jacopo Barattini Delegato
Comitato Provinciale Pesaro-Utbino Francesca Petrini Presidente
Comitato Provinciale Fermo Loris Salvalaggio Presidente
Comitato Provinciale Ascoli Piceno Sergio Faluomi Delegato
Comitato Provinciale Campobasso Lorenzo Cristian Lommano Presidente
Comitato Provinciale Isernia Giovancarmine Mancini Presidente
Comitato Provinciale Alessandria Matteo Ramagna Presidente
Comitato Provinciale Asti Debora Biglia Commissario

Comitato Provinciale Biella

Comitato Provinciale Cuneo Roberto Romano Presidente
Comitato Provinciale Novara Pompeo Verdicchio Presidente
Comitato Provinciale Torino Antonietta Tarricone Presidente
Comitato Provinciale Verbania Loretta Mapelli Delegato
Elisabetta

Comitato Provinciale Vercelli Valerio Donnianni Delegato
Comitato Provinciale Barletta Andria Raimondo Lima Presidente
Trani

Comitato Provinciale Bari Antonio Masciullo Presidente
Comitato Provinciale Brindisi Anna Maria Parlante Presidente
Comitato Provinciale Foggia Michele Curci Presidente
Comitato Provinciale Taranto Corrado Ursino Presidente
Comitato Provinciale Lecce Pierantonio De Pascalis Presidente
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Comitato Provinciale Caghan Corrado Presidente
Comitato Provinciale Nuoro Gian Nicola Chironi Presidente
Comitato Provinciale Oristano Alessandro Casu Presidente
Comitato Provinciale Sassari Giancarlo Profili Presidente
Comitato Provinciale Olbia - Tempio Roberto Lintas Delegato
Comitato Provinciale Carbonia Iglesias Mattia Colella Presidente
ComitatoProvincialeMedio Campidano Alessio Corongiu Delegato
Comitato Provinciale Agrigento Mario Cucchiara Presidente
Comitato Provinciale Catania Angelo Silvio Musumeci Presidente
Comitato Provinciale Enna Giuseppe Tamburo Presidente
Comitato Provinciale Messina Sergio Maggio Presidente
Comitato Provinciale Palermo Rosario Vadala Presidente
Comitato Provinciale Ragusa Claudio Alessandrello Presidente
Comitato Provinciale Siracusa Maria Tocco Commissario
Comitato Provinciale Caltanissetta Salvatore Spinello Delegato
Comitato Provinciale Trapani Giuseppe Campo Presidente
Comitato Provinciale Firenze Paolo Campo Presidente
Comitato Provinciale Grosseto Paolo Pontarelli Presidente
Comitato Provinciale Lucca Pier Luigi Pardocchi Presidente
Comitato Provinciale Massa Carrara Carlo Felice Azioni Delegato
Comitato Zonale Massa Luca Bennati Delegato
Comitato Provinciale Pistoia Cristina Contu Presidente
Comitato Provinciale Livorno Marzia Mencacci Presidente
Comitato Provinciale Pisa Barbara Torti Presidente
Comitato Provinciale Siena Maurizio Bottoni Delegato
Comitato Provinciale Arezzo Alessio Grati Presidente
Comitato Provinciale Bolzano Pantaleo Losapio Commissario
Comitato Provinciale Trento Mariella Mastromatteo Presidente
Comitato Provinciale Perugia Andrea Alunni Presidente
Comitato Provinciale Terni Marco Pizzuti Presidente

Comitato Regionale Veneto Albertin
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Comitato Provinciale Padova

Comitato Provinciale Rovigo

Comitato Provinciale Treviso
Comitato Provinciale Venezia
Comitato Provinciale Vicenza
Comitato Provinciale Verona

Comitato Zonale Verona

Comitato Provinciale Belluno

Delia
Andrea
Michele

Vladi
Davide
Michele

Leonardo

Matteo
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Stivanello Presidente
Albertin Commissario
Surian Presidente
Vardiero Presidente
Massignan Presidente
Caneva Presidente
Ambrosi Delegato
Capponi Delegato

Comitato Provinciale Aosta

Dimitri

Calcagnile Delegato
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ALTRE STRUTTURE

SEGRETARIO GENERALE

FUNZIONI

DiIreTTORE TECNICO

FUNZIONI

Sono Altre Strutture dell’Ente:

II. SEGRETARIO GENERALF;

IL. DIRETTORE AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO;
IL. DIRETTORE TECNICO;

IL DIRETTORE TECNICO TERZO SETTORE;

IL. DIRETTORE COMUNICAZIONE:

IL. DIRETTORE SPORTIVO;

IL. PRESIDENTE ONORARIO;

LA CONSULTA DEI COMITATI PERIFERICI;

LA COMMISSIONE NAZIONALE DEI DELEGATI Al BILANCI;
I SETTORT,

LE COMMISSIONT, I COMITATI E LE CONSULTE.

controfirma e provvede, per quanto di sua competenza, all’esecuzione delle delibere della
Giunta Esecutiva e del Consiglio Nazionale;

coadiuva il Presidente nella gestione dei rapporti con le istituzioni politiche e sportive ed
extrasportive;

compila i verbali delle riunioni del Consiglio Nazionale e della Giunta Esecutiva ed ¢
responsabile della tenuta dei relativi libri;

¢ responsabile e garantisce la funzionalita degli uffici e delle strutture dell’Ente;

¢ capo del personale unitamente al Direttore Amministrazione e Controllo;

coordina lattivita dei Comitati petiferici e dei Settori;

¢ responsabile dell’andamento dell’Ente;

predispone la pianta organica del personale da sottoporre all’approvazione della Giunta
Esecutiva.

SEGRETARIO GENERALE AL 31/12/2024

Sette Achille

Il Direttore Tecnico ¢ incaricato dalla Giunta Esecutiva ai sensi dell’art. 18 comma 3 dello
Statuto.

¢ il riferimento operativo dei Settori dei quali monitora attivita e verifica gli atti;
coordina Iattivita dei Comitati, Commissioni, Consulte di natura tecnica costituiti ai sensi
dello Statuto;

predispone le norme per liscrizione all’albo nazionale degli operatori sportivi di ASI da
sottoporre all’approvazione della Giunta Esecutiva;

fornisce il suo parere non vincolante sulla bozza dei regolamenti di tali settori;

d’intesa con il Responsabile di Settore fornisce il suo parere non vincolante sulle proposte
di convenzione con le Federazioni Sportive Nazionali e le Discipline Associate.

DIreTTORE TECNICO AL 31/12/2024

Candela Umberto
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SEGRETARIO AMMINISTRA-
TIVO / DIRETTORE AMMINI-
STRAZIONE E CONTROLLO

FUNZIONI

SEGRETARIO GENERALE

PRESIDENTE ONORARIO

DIRETTORE SPORTIVO

FUNZIONI

LA coNsuLTA
DEI COMITATI PERIFERICI
COMPOSIZIONE
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11 Segretario Amministrativo ¢ incaricato dalla Giunta Esecutiva ai sensi dell’art. 18 comma 3
dello Statuto.

* sioccupa di coordinare le attivita amministrative dell’Ente;

* redige relazioni o verbali registranti le delibere amministrative degli organi decisionali o le
attivita dell’Ente;

* predispone gli atti necessati per assicurare 'implementazione delle decisioni della dirigenza,
gli atti relativi all’acquisto dei prodotti e dei mezzi necessari e gli atti che concernono i
rapporti esterni dell’organizzazione;

* collabora con il Segretario Generale e coordina gli aspetti amministrativi dell’assunzione e
della gestione del personale;

*  gestisce le risorse e le spese degli uffici di sua competenza, collaborando con il Segretario
Generale;

*  partecipa, senza diritto di voto, alle riunioni della Giunta Esecutiva.

DIRETTORE AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO AL 31/12/2024

Pennesi Alessia

11 Presidente Onorario dell’Ente, scelto tra persone che hanno dato lustro ed onore al mondo
dello sport, viene acclamato dal Consiglio Nazionale e partecipa, senza diritto di voto, alle
Assemblee Nazionali, alle riunioni del Consiglio Nazionale ed a quelle della Giunta Esecutiva.

Per il 2024 non ¢ stata prevista la figura del Presidente Onorario.

11 Direttore Sportivo ¢ incaricato dalla Giunta Esecutiva ai sensi dell’art. 18 comma 3 dello
Statuto.

Su delega della Giunta Esecutiva al Direttore Sportivo ¢ demandata, di concerto con il
Segretario Generale e il Direttore Tecnico, 'organizzazione tecnica degli eventi nazionali ASI

in raccordo con i Settori Tecnici e i Comitati Territoriali, nel rispetto dei regolamenti interni
emanati dalla Giunta Esecutiva.

DIRETTORE SPORTIVO AL 31/12/2024

Ruggeri Andrea

La Consulta dei Comitati Periferici ¢ composta dai Presidenti di questi ultimi. Alle sue riunioni
partecipano, senza diritto di voto, i Delegati e i Commissari periferici.

La Giunta Esecutiva nomina il Presidente dei Comitati Periferici, insieme al suo Vice Presidente
Vicario (art.18, comma 3 dello statuto).
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FUNZIONI  E il riferimento operativo dei Comitati periferici dei quali monitora Pattivita e verifica gli atti.

PRESIDENTE DELLA CONSULTA DEI CoMITATI PERIFERICI AL 31/12/2024

Albertin Andrea

VicE PRESIDENTE VICARIO DELLA CONSULTA DEI COMITATI PERIFERICI AL 31/12/2024

Zaza Sante

SETTORI [’ambito sportivo e ciascuna delle aree extra sportive costituite in base agli scopi associativi
(attualmente cultura, ambiente, sociale, protezione civile), sono suddivisi in Settori costituiti
per ognuna delle attivita o discipline praticate da almeno dieci organismi affiliati presenti in
almeno quattro regioni nel rispetto delle modalita stabilite dal Regolamento Organico.

La Giunta Esecutiva, provvede alla nomina del c.d. Responsabile di Settore o, laddove non
fosse possibile la costituzione del Settore, un Coordinatore di disciplina.

11 Responsabile di Settore:

* predispone la bozza di regolamento redatta sulla scorta dei principi ispiratori approvati
dalla Giunta Esecutiva, da sottoporre a quest’ultima affinché essa, raccolto il parere non
vincolante del Direttore Tecnico, provveda alla relativa emanazione.

*  sudelega della Giunta Esecutiva provvede all’'organizzazione tecnica degli eventi nazionali
ASIL.

*  sudelega della Giunta Esecutiva il Responsabile di Settore e il Coordinatore di disciplina
provvedono all’organizzazione dei corsi per il rilascio degli attestati di operatore ASI
secondo le modalita previste dal Regolamento Organico.

Ogni settore o coordinamento di disciplina puo dotarsi di coordinatori periferici, informando
per conoscenza, con nota scritta, sia la Segreteria Generale che la Direzione Tecnica.

RESPONSABILI DI SETTORE AL 31/12/2024

Accademia Danze e Spettacolo Mvula A. Sungani Responsabile Naz.
Aikido Carlo Cocorullo  Responsabile Naz.
Arti Marzialie Tackwondo FITAE-ITF Carmine Caiazzo Responsabile Naz.
Arti Olistiche e Orientali DBN-DOS Ida Cagno Responsabile Naz.
Atletica Leggera Sandro Giorgi Responsabile Naz.
Attivita Subacquea Marco Aurelio Palladino ~ Responsabile Naz.
Automobilismo Davide Magnabosco Responsabile Naz.
Biliardo Sportivo Maria Tocco Responsabile Naz.
Bu-Jutsu e Zen Budo Gorinkai Gianfranco Tiberti Responsabile Naz.
Caccia Sebastiano Campo Responsabile Naz.
Calcio Nicola Scaringi Responsabile Naz.
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Cinofilia

Danza Country

Danza Sportiva

Danze Etniche

Danze Ottocentesche
Fitness-Wellness
Fitness-Wellness

Football Americano
Formazione

Fuoristrada guida sicura 4x4
Ginnastica Ritmica e Artistica
Judo

Karate

Kettle Bell

Kick Boxing
Motociclismo

Nuoto - Organizz. Gare
Nuoto-Istruzione tecnica natatoria
Padel

Pallacanestro
Paracadutismo

Parkour

Pesi & Powertlifting
Psicologia Dello Sport
Pugilato

Soft Air

Sport Da Combattimento
Sport Equesttri

Sport Invernali

Sport Per Disabili

Tennis

Tennistavolo

T’ien Shu

Tiro con la balestra
Triathlon

Veicoli ed eventi storici

Luisella
Giuseppe
Massimo

Silvia

Roberto

Renzo

Mautrizio

Alessandro

Donato
Roberto
Alfonso
David
Vladi
Oleh
Andrea
Santi
Stefano
Andrea
Marta
Massimo
Daniele
Simone
Susanna
Sammy
Biagio

Lucio

Franco Vincenzo

Emilio
Tommaso
Sabrina
Angelo
Cosimo

Michele

Alessandro

Vladi
Walter
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Vitali
Piromalli
Sgrigna
Fiore
Lodi
Seren
Bottoni
Scotellaro
Monaco
Martini
Rossi
Troccoli
Vardiero
Ilika
Albertin
De Luca
Manzi
Campara
Sannito
Prosperi
Prosperi
Marini

Perrone

Marcantognini

Vitrano
Franco
Scorrano
Minunzio
Ruggeri
Molino
Vicelli
Sguera
Montedoro
Rivolta
Vardiero

Cerrato
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Responsabile Naz.
Responsabile Naz.
Responsabile Naz.
Responsabile Naz.
Responsabile Naz.
Responsabile Naz.
Responsabile Naz.
Responsabile Naz.
Responsabile Naz.
Responsabile Naz.
Responsabile Naz.
Responsabile Naz.
Responsabile Naz.
Responsabile Naz.
Responsabile Naz.
Responsabile Naz.
Responsabile Naz.
Responsabile Naz.
Responsabile Naz.
Responsabile Naz.
Responsabile Naz.
Responsabile Naz.
Responsabile Naz.
Responsabile Naz.
Responsabile Naz.
Responsabile Naz.
Responsabile Naz.
Responsabile Naz.
Responsabile Naz.
Responsabile Naz.
Responsabile Naz.
Responsabile Naz.
Responsabile Naz.
Responsabile Naz.
Responsabile Naz.
Responsabile Naz.
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RESPONsABILI DI COORDINAMENTO AL 31/12/2024

ATTIVITA NoME CoGNOME QuALIFICA

Attivita’ Indoor Rowing Caroline Lucas Coord.Naz.
Body Building Cultura Fisica E Att. Italo Scrocchia Coord. Naz.
Sport. Salute E Benessere

Cani Di Utilita> Coord. Reg, Fvg Giuseppe Callegari Coord. Reg.
Cheerleading Marysol Cipriani Coord. Naz.
Drifting Claudio Tebaldini Coord. Naz.
Easy Walking Evolution Felice Barilla’ Coord. Naz.
Functional Training Enzo Spinola Coord. Naz.
Giochi E Sport Tradizionali Giancatlo Carosella Coord. Naz.
Jujitsu Antonio Maria  La Salandra Coord. Naz.
Kite Surf Gabriele Garofalo Coord. Naz.
Modellismo Lucio Cecere Coord.Naz.
Nordic Power Chiara Campostrini Coord. Naz.
O.C.R. Obstacle Course Races Andrea Galleri Coord. Naz.
Pallavolo Rosario Rasati Coord. Naz.
Rugby Germana De Angelis Coord. Naz.
Sambo Vincenzo Landolfi Coord. Naz.

Tiziano

Scacchi Bridge E Sport Della Mente Volfango Rizzi Coord.Naz.
Scherma Storica Roberto Gotti Coord. Naz
Self Defence Ferdinando Barra Coord. Naz.
Surf Fabio Giacomini Coord. Naz.
Survival Bushcraft Antonio Caprara Coord. Naz
Taiki Do - Tamburi Giapponesi Luciano Parisi Coord. Naz.
Tecniche Operative Di Difesa Manuel Renzo  Spadaccini Cootd. Naz.
Personale

Tiro A Segno Domenico Veronesi Coord. Naz.
Tiro Con Larco Riccardo Monzoni Cootd. Naz.
Tiro Con ’arco Tradizionale Giorgio Bocci Cootd. Naz.
Tractor Pulling Mauro Stella Cootd. Naz.
Voga Alla Veneta Maurizio Ulliana Coord. Naz
Vela Giuseppe Rossetti Cootd. Naz.

RESPONSABILI AREE EXTRA SPORTIVE - TERZO SETTORE AL 31/12/2024

Ambiente Ettore Barbagallo  Responsabile Naz.
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Sociale Giulia Minunzio  Responsabile Naz.
Protezione Civile Luisella Vitali Responsabile Naz.
Diritti e Legalita Andrea Roberti Responsabile Naz.

RESPONSABILI SETTORI EXTRA SPORTIVI - TERZO SETTORE AL 31/12/2024

SETTORE COGNOME QUALIFICA

Magia Remo Pannain Responsabile Naz.

Spettacolo Enio Drovandi  Responsabile Naz.

Musica Rita De Angelis  Responsabile Naz.

Turismo Sociale Luigi Gnassi Responsabile Naz.

CuLTUurRA Reti Sociali Jacopo Terussi Responsabile Naz.
Cultura e Innovazione Raffaella Tiribocchi ~ Responsabile Naz.

Turismo Responsabile e Giovanile Solidea Sanna Responsabile Naz.

Cinematografia Sportiva Donatella Italia Responsabile Naz.

Rievocazione Storica Gianfranco Rafala Responsabile Naz.

Attivita in Carcere Luigi Ciavardini  Responsabile Naz.

Formazione Sociosanitaria Nicoletta Angelini  Responsabile Naz.

S Impresa Sociale Michelangelo Rubino Responsabile Naz.
Comunicazione Sociale Michelangelo Gratton Responsabile Naz.

Mototerapia Luca Nuzzo Responsabile Naz.

Arti Olistiche Orientali Ida Cagno Responsabile Naz.

AMBIENTE Enogastronomico Ettore De Conciliis  Responsabile Naz.
DiritTI E LEGALITA Cooperazione allo sviluppo Alberto Palladino  Responsabile Naz.

Commissiont, Al fine di ottimizzare le modalita di svolgimento dell’attivita associativa la Giunta Esecutiva
ComrTaTi E CONSULTE  puo costituire — ai sensi dei commi 14 e 15 dell’Art.18 dello Statuto - Commissioni, Comitati,
Consulte a carattere scientifico, tecnico, di coordinamento e di ogni altra natura, le cui funzioni,

composizione, attivita sono definite dal Regolamento Organico.

COMMISSIONE SCIENTIFICA COMMISSIONE SCIENTIFICA AL 31/12 /2024

Clarke Marco Daniele (Presidente)
Angelini Nicoletta
Bracone Giuseppe

Manzo Vincenzo
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It pipARTIMENTO ASI  Oltre ad essere un grande ente di promozione sportiva, ASI — Associazioni Sportive Sociali
Terzo Serrore  ltaliane ¢ anche un’associazione di promozione sociale e una rete associativa nazionale del
Aree e Settori extrasportivi Terzo settore riconosciuta dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali.

LA STRUTTURA
ORGANIZZATIVA DEL
DIPARTIMENTO DEL

TERzO SETTORE DI ASI

DELEGHE OPERATIVE

Secondo quanto

stabilito dall’art. 17 co. 7
dello Statuto la Giunta
Esecutiva puo assegnare

deleghe operative ai

proprio componenti

Progetti speciali

Vescovi Manuel
(Responsabile)

Pietrogiacomi Marco

Rapporti enti locali

Cochi Alessandro

Svolge, dunque, attivita di interesse generale nel campo della solidarieta sociale, della
diffusione della cultura, della tutela dell’ambiente, della protezione civile, della difesa dei diritti
e della cooperazione internazionale. Rappresenta poi una struttura di coordinamento e di
rappresentanza di associazioni di promozione sociale, di organizzazioni di volontatiato e, piu
in generale, di enti del Terzo settore.

AREA SETTORE RESPONSABILE
<> AREA AMBIENTE ENOGASTRONOMICO De Conciliis Ettore
RESPONSABILE
Barbagallo Ettore
AREA CULTURA MAGIA Pannain Remo
CULTURA E INNOVAZIONE Tiribocchi Raffaella

SPETTACOLO Drovandi Enio

MusicA De Angelis Rita

TURISMO RESP. GIOVANILE Sanna Solidea

TURISMO SOCIALE

Gnassi Luigi
CINEMATOGRAFIA SPORTIVA Italia Donatella

RIEVOCAZIONE STORICA Rafala Gianfranco

RETI SPECIALL Ierussi Jacopo

AREA SOCIALE ATTIVITA IN CARCERE Ciavardini Luigi
RESPONSABILE (CONUNTIVAONACGINSONN Gratton Michelangelo
Minunzio Giulia

IROAVIVAONINCIO OGNV Angelini Nicoletta
IMPRESA SOCIALE Rubino Michelangelo
MOTOTERAPIA Nuzzo Luca

ARTI OLISTICHE ORIENTALI Cagno Ida

@ AREA PROTEZIONE CIVILE

RESPONSABILE
Vitali Luisella

COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO [BSZNIETeHsteWaNlslSare)

@ AREA DirrTTI E LEGALITA

RESPONSABILE
Roberti Andrea

La struttura nazionale del Dipartimento si ¢ arricchita nel corso del 2024 di tre nuovi Settori
Extrasportivi: due nell’ambito dell’Area Cultura e uno nell’ambito dell’Area Sociale. 11 Sig.
Gianfranco Rafala, inoltre, ¢ stato nominato responsabile del Settore Rievocazione Storica,
mentre il Dott. Luca Nuzzo ¢ stato designato quale responsabile del Settore Mototerapia.
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LA BASE ASSOCIATIVA

I soci rappresentano il centro gravitazionale attorno al quale ruotano la maggior parte delle iniziative dell’Ente (di natura
sportiva e non) finalizzate a soddisfarne i bisogni.

Sono associati di ASI:

* Gl enti collettivi previsti dallo Statuto, la cui adesione si formalizza attraverso I’affiliazione.

* Le persone fisiche la cui adesione si formalizza attraverso il tesseramento. Le persone fisiche che ticoprono
cariche elettive o di nomina all’interno di ASI EPS/APS vengono automaticamente tesserate con l'accettazione
dell’incarico mentre per quanto riguarda i tecnici, il loro tesseramento avviene a seguito della loro isctizione all’albo
nazionale. Ogni altra persona fisica puo instaurate tale rapporto solo tramite gli organismi affiliati.

Infine vi ¢ un’ulteriore categoria di soci, i soci ad honorem, che vengono nominati dal Consiglio Nazionale tra

le persone che hanno acquisito particolari benemerenze nei confronti dell’Ente. Tale categoria di socio gode del
diritto di voto in Assemblea.

ORGANISMI AFFILIATI

LA PARTECIPAZIONE
DEGLI ASSOCIATI ALLA
VITA DELL’ENTE

Sono organismi affiliati: societa e associazioni sportive dilettantistiche, circoli culturali, centri
ricreativi e sociali, associazioni di volontariato, associazioni giovanili, associazioni ambientaliste,
di protezione civile, Onlus e tutti i soggetti sportivi contemplati dall’impianto legislativo italiano
che ne facciano domanda e che rispettino le norme stabilite dallo Statuto e dal Regolamento
Organico. Essi godono di autonomia giuridica, organizzativa ed amministrativa da ASI e
devono essere retti da un proprio Statuto ispirato a principi di democrazia interna e di pari
opportunita, che preveda la natura elettiva di tutti gli organi sociali e 'assenza del fine di lucro.

Nell’ affiliarsi presso ASI, 'organismo deve indicare quali attivita o discipline intende praticare
tra quelle inserite nell’elenco approvato dalla Giunta Esecutiva ai sensi dello Statuto. Una
volta affiliato, ¢ inserito nell’organico del Comitato periferico o presso il Delegato Provinciale
territorialmente competente in base alla propria sede legale.

In ogni caso 'organismo affiliato ha il diritto di elettorato attivo nelle assemblee periferiche
territorialmente competenti.

Inoltre, gli affiliati provvedono a tesserare i propri associati all’Ente e devono annualmente
provvedere al rinnovo dell’affiliazione ed al tesseramento all’Ente dei propri iscritti, nei modi
e termini stabiliti dal Regolamento Organico.

Gli organismi affiliati e le persone fisiche tesserate hanno diritto di partecipare:

alle Assemblee, secondo quanto previsto dallo Statuto e dal Regolamento organico
dell’Ente;

* atutte le attivita promosse, organizzate e realizzate dall’Ente in ogni suo ambito, secondo
quanto previsto dagli specifici regolamenti.
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I 2024

ORGANISMI AFFILIATI

In ogni caso non ¢ ammessa alcuna forma di partecipazione temporanea alla vita associativa.
Al soci maggiorenni tesserati ad ASI ¢ attribuito elettorato attivo e passivo, purché siano in

possesso dei seguenti requisiti:

non aver riportato condanne penali passate in giudicato per reati non colposi a pene

detentive superiori ad un anno ovvero a pene che comportino l'interdizione dai pubblici

uffici per un periodo superiore ad un anno;

non aver tiportato nell’ultimo decennio squalifiche o inibizioni definitive, anche sporti-

ve, da parte del CONI, delle Federazioni Sportive Nazionali, delle Discipline Sportive
Associate, degli Enti di Promozione Sportiva o di organismi sportivi internazionali

riconosciuti a meno che non sia intervenuto un provvedimento di riabilitazione;

non aver subito sanzioni di sospensione dall’attivita sportiva a seguito dell’utilizzo di

sostanze e metodi che alterano le naturali prestazioni fisiche nelle attivita sportive.

9.685 gli organismi sportivi affiliati per il 2024 (-4100 rispetto al 2023), di questi, 8.757 sono le
Associazioni sportive affiliate (-3275 rispetto al 2022), delle quali 7.924 regolarmente iscritte al
registro CONI, e 928 le Basi Associative Sportive (-825 rispetto al 2022).

DisTRIBUZIONE TERRITORIALE — ORGANISMI SPORTIVI

REGIONI

Abruzzo

Basilicata

Calabria

Campania
Emilia-Romagna
Friuli Venezia Giulia
Lazio

Liguria

Lombardia

Marche

Molise

Piemonte

Puglia

Sardegna

Sicilia

Toscana
Trentino-Alto Adige
Umbria
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ASSOCIAZIONI SPORTIVE AFFILIATE BASI ASSOCIATIVE SPORTIVE
(ASD/SSD) (BAS)
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84
37 6
340 13
817 74
526 33
128 14
1.408 131
239 12
1.312 190
336 24
62 2
572 122
475 66
296 10
553 54
430 52
67 3
67 8



Abruzzo

Basilicata

Calabria

Campania
Emilia-Romagna
Friuli Venezia Giulia
Lazio

Liguria

Lombardia

Marche

Molise

Piemonte

Puglia

Sardegna

Sicilia

Toscana
Trentino-Alto Adige
Umbria

Valle d’Aosta
Veneto

Totale

BILANCIO SOCIALE 2024

Valle d’Aosta 26 0
Veneto 836 30
Totale 8.757 928

TOTALE ASD e SSD ISCRITTE AL REGISTRO RAS: 7.924

In qualita di Rete Nazionale del Terzo settore, ASI puo affiliare organismi appartenenti al
Terzo settore. Nello specifico, per il 2024, sono 1083 gli organismi del Terzo settore affiliati ad
ASI (+195 rispetto al 2023), di cui:

REGIONI ASSOCIAZIONI DI PROMOZIONE | IMPRESE/COOPERATIVE | ORGANIZZAZIONI DI ALTRI ETS
SOCIALE SOCIALIL VOLONTARIATO (ASD + APS)
52 1 5 13

13 0 2 8
50 2 4 81
52 1 16 75
19 4 6 28
21 0 3 6
229 4 25 114
11 0 2 12
41 2 1 47
78 1 4 7
6 0 3 7
61 0 6 36
56 4 11 37
63 0 4 20
54 2 12 44
24 1 1 25
3 0 1 1
5 0 2 3
9 0 0 0
51 0 3 37
898 22 111 601

° 898 Associazioni di Promozione Sociale (+207 rispetto al 2023);
* 22 Imprese/Cooperative Sociali (+1 rispetto al 2023);

e 111 Organizzazioni di Volontariato (-13 rispetto al 2023);

e 52 altri Enti del Terzo settore (+549 rispetto al 2023).
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TrSSERATI 1l numero complessivo tesserati per il 2024 ¢ di 1.583.016 (+94.773 rispetto al 2023) e si
divide in:

Quadro riepilogativo:

«

27.507
TECNICI E

7.706

DIRIGENTI

UFFICIALI DI
GARA

N UFFICIALI DI GARA
Abruzzo 22.561 140 265
Basilicata 3.223 38 59
Calabria 30.691 252 227
Campania 63.752 804 669
Emilia-Romagna 85.552 7.871 419
Friuli Venezia Giulia 15.870 234 172
Lazio L 273263 [ O R
Liguria 32.280 335 221
Lombardia 1115
Matche 59.078 827 210
Molise 3.331 29 30
Piemonte 109.702 1.053 490
Puglia 48.025 694 577
Sardegna 46.871 291 293
Sicilia 56.679 288 348
Toscana 121.894 884 483
Trentino-Alto Adige 4.636 176 59
Umbtia 7.876 302 34
Valle d’Aosta 13.239 17 22
Veneto 890

1.577.803 .507 7.706
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ATLETT  Gli atleti tesserati nel 2024 sono 1.577.803 (+173.720 rispetto
al 2023) e rappresentano chiaramente la categoria di tesserati piu
numerosa, contando quasi il 100% dei tesserati ASI.

Per quanto riguarda I'analisi di genere nel 2024 si registrano 817.637
maschi e 760.166 femmine. La distribuzione territoriale evidenzia
che Lombardia (380.392 tesserati), Lazio (273.268) e Veneto (198.883
tesserati) sono le regioni con il maggior numero di atleti tesserati.
Infine, gli atleti con eta compresa trai 15 ei35 anni (621.979 tesserati)
sono la maggioranza.

760.166
DONNE

817.637
UOMINI

(IS kY 445.241

Over 60
Minori di 6
7-14
15-35
36-60

TECNICI E  27.507 (-21.032 rispetto al 2023) sono i quadri tecnici e gli ufficiali
UFFICIALI DI GARA  di gara per il 2024.

Con riferimento all’analisi di genere e alla distribuzione territoriale si
evince una leggera maggioranza di tecnici e di ufficiali di gara di sesso
femminile rispetto a quella maschile (13.288 uomini e 14.219 donne)
e un’allocazione territoriale che fa emergere ’Emilia Romagna (7.871
tesserati) come regione con il maggior numero di tecnici e ufficiali
di gara tesserati, seguita da Lazio (7.135 tesserati), Lombardia (3.836
tesserati) ¢ Veneto (2.311 tesserat).

Con riferimento all’eta dei tecnici e degli ufficiali di gara tesserati, la
fascia di eta compresa tra i 15-35 anni rappresenta la maggioranza
(13.090 tesserati) seguiti dai tecnici e ufficiali di gara con eta over 60
(12.515 tesserati totali).
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14.219
DONNE

UOMINI

0-18
Over 60
Minori di 6
7- 14
15-35
36-60

DIRIGENTI L’analisi di genere, seguendo le proporzioni viste per gli atleti, _
evidenzia una maggior quota maschile (4.945 tesserati) rispetto a : &
quella femminile (2.761 tesserati). £
Per quanto riguarda la distribuzione territoriale il Lazio ¢ la regione ok ‘
che vanta il maggior numero di tesserati (1.123 in totale), seguita da £

Lombardia (1.115 tesserati) e Veneto (890 tesserati).

Il maggior numero di Dirigenti ASI ha un’eta compresa tra 36 e 1 60
anni (4.311 in totale).

4.945
DONNE

2.761
UOMINI
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ETA TEcNIcI E UFFICIALI DI GARA

0-18
Over 60
Minori di 6
7-14
15-35

36-60 [ il
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SERVIZI E CONVENZIONI  Laffiliazione ad ASI consente di accedere ad una serie di vantaggi — alcuni dei quali previsti
PER GLI AssociaTI dalla legge - di servizi e prodotti sviluppati autonomamente con i suoi partner, per sostenere
al meglio la propria base associativa. Questi spaziano dalla materia fiscale e tributaria — con 1
professionisti di ASI Sport e Fisco, alla facilitazione nella gestione di dinamiche complesse in
ambito sportivo, come nello sviluppo a 360° di centri sportivi pubblici e ptivati.

I SERVIZI OFFERTI ASI Srort E Fisco

Servizio completo di assistenza e consulenza del lavoro, giuridica, legale, fiscale, previdenziale
completamente gratuita almeno fino al termine dell’emergenza sanitaria. Rivolto a soci e
dirigenti di Societa ed Associazioni Sportive Dilettantistiche affiliate alla rete ASI e non solo.
Tutti gli interessati (dirigenti, soci, atleti e chiunque operi a vario titolo nel mondo dello Sport)
hanno usufruito di strumenti e conoscenze utili e necessarie sia all’attivita istituzionale che
gestionale di nuove ASD/SSD, oltre che ricevere un continuo aggiornamento sugli aspetti
amministrativi, fiscali e di management.

73 temi di approfondimento

SERVIZIO ASSICURATIVO

Grazie alla convenzione stipulata con UNIPOLSAI S.p.A., dal 2017, ASI offre agli associati
Popportunita di scegliere fra una vasta e rinnovata gamma di coperture assicurative, ordinarie
ed integrative, che si differenziano per massimali, rimborsi spese e garanzie accessorie previste
dalle specifiche coperture assicurative. Garantita la responsabilita civile, I'infortunio sportivo,
la conduzione e gestione degli impianti. Inoltre con le polizze integrative ¢ possibile assicurare
le manifestazioni open, gli istruttori nella pratica delle loro attivita professionali, i volontari del
terzo settore e gli organizzatori di manifestazioni automobilistiche e motociclistiche.

1.600.000 gli associati assicurati nel 2024

342: Integrative RC istruttori

40: Integrative impianti
146: Giornaliere

BANDI E FINANZIAMENTI

Dal 2022 ASI ha attivato un servizio di screening dei bandi e finanziamenti erogati dalle
istituzioni sportive e dalle pubbliche amministrazioni. Tale servizio si sostanzia nell’invio
periodico ai propri affiliati di un report contenente il riepilogo delle principali opportunita di
finanziamento a livello nazionale e regionale ed ha avuto prosecuzione anche nel 2024.

36 i report inviati nel 2024
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3.3 MAPPATURA DEI PRINCIPALI
STAKEHOLDER E MODALITA DEL
LORO COINVOLGIMENTO

I NOSTRI STAKEHOLDER ~ La ISO26000 definisce gli stakeholder come “qualsiasi individuo o gruppo che ha un interesse
in qualunque delle decisioni o attivita di un’organizzazione”. 1l fatto che tali gruppi o individui
abbiano un interesse nei confronti delle attivita di ASI, significa che tali interessi possono
essere influenzati da ASI stesso. Questo crea inevitabilmente una relazione, sia essa formale
o meno e a prescindere che le parti ne siano consapevoli. Identificare i portatori di interesse
significa, in tal senso, essere consapevoli del proprio sistema di relazioni.

Nel 2020, ASI ha avviato quindi un percorso di determinazione dei principali portatori
d’interesse, riportati nella seguente mappatura, aggiornata nel 2024.

STAKEHOLDER ESTERNI
Soggetti che esercitano
dall’esterno un’influenza

sull’organizzazione.

DIPARTIMENTO PER LO SPORT

ASSOCIAZIONI E SOCIETA SPORTIVE
STAKEHOLDER INTERNI

Soggetti che agiscono all'interno
dell’organizzazione

CrTTADINI E FAMIGLIE

FEDERAZIONI SPORTIVE INAZIONALI
DIisCIPLINE SPORTIVE ASSOCIATE
AssociAzIONTI BENEMERITE

FoRrNITORI

asi

ASSOCIAZIONI
SPORTIVESTCIAL
ITALIANE

TESSERATI QB MEDIA
(Dirigenti, Atleti, Tecnici,

- o Ufficiali di Gara)
VOLONTARI Scuora, UNIVERSITA ED ALTRI ENTI DI FORMAZIONE
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MODALITA DI

Nell’ottica di accrescere il proprio sistema di relazioni ed incoraggiare un dialogo continuo,

COINVOLGIMENTO mirato al miglioramento continuo con i propri stakeholder, ASI da tempo mette in pratica una

serie di azioni di coinvolgimento dei portatori d’interesse. Queste azioni tendono ad aumentare
nel tempo, se non nel numero, sicuramente nella costanza con cui vengono implementate. 11
tutto con il duplice scopo da un lato, di informare i propri stakeholder circa le decisioni prese
e le attivita organizzate e, dall’altro, di comprendere con maggiore precisione le aspettative ed
1 bisogni di ciascun stakeholder.

Di seguito vengono riportate le principali modalita di coinvolgimento, suddivise per ciascuno
stakeholder precedentemente mappato ed aggiornate al 2024.

STAKEHOLDER INTERNI
MODALITA DI COINVOLGIMENTO
Attivita di formazione e
aggiornamento

Progetti ed eventi
Comunicazioni interne

Email e newsletter

Riunioni ed incontri dedicati
Survey

Sito web

‘

MODALITA DI COINVOLGIMENTO
Attivita istituzionale

Attivita di formazione

Posta certificata

Email e newsletter
Riunioni ed incontri dedicati
Survey

]

MODALITA DI COINVOLGIMENTO
Attivita istituzionale

Attivita di formazione

Posta certificata

Email e newsletter
Riunioni ed incontri dedicati
Sito web

MODALITA DI COINVOLGIMENTO
Attivita istituzionale

Progetti ed eventi

Attivita di formazione e
promozione

Servizi al territorio

Posta certificata

Email e newsletter

Riunioni ed incontri dedicati

MODALITA DI COINVOLGIMENTO
Attivita sportiva

Progetti ed eventi

Attivita di formazione e

promozione
Email e newsletter
Riunioni ed incontri dedicati

MODALITA DI COINVOLGIMENTO
Attivita sportiva

Progetti ed eventi

Attivita di formazione e
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aggiornamento
Email e newsletter
Sito web

Social network
Bilancio Sociale

Sito web
Social network
Bilancio Sociale

Social network
Bilancio Sociale

Survey

Sito web

Social network
Bilancio Sociale

Sito web
Social network
Bilancio Sociale

Social network
Bilancio Sociale



1

MODALITA DI COINVOLGIMENTO
Attivita sportiva
Progetti ed eventi

Sito web
Social network

STAKEHOLDER ESTERNI

M\ ASSOCIAZIONI E SOCIETA SPORTIVE

MODALITA DI COINVOLGIMENTO

Attivita sportiva e di
promozione
Progetti ed eventi

Email e newsletter
Social network
Sito web

0 ALTRI ENTI DI PROMOZIONE SPORTIVA

MODALITA DI COINVOLGIMENTO
Attivita istituzionale

Attivita sportiva e di
promozione

Comunicazioni e patrocini

Riunioni ed incontti
Progetti ed eventi
Email e newsletter
Social network

@ ArTRI ENTI DEL TERZO SETTORE

MODALITA DI COINVOLGIMENTO
Attivita istituzionale

Attivita sportiva e di
promozione

Comunicazioni e patrocini

Riunioni ed incontri
Progetti ed eventi
Email e newsletter
Social network

@ CrtTADINI E FAMIGLIE

MODALITA DI COINVOLGIMENTO
Attivita sportiva e di
promozione

Progetti ed eventi
Social network

@ FSN, DSA E AssociAziIONI BENEMERITE

MODALITA DI COINVOLGIMENTO
Attivita istituzionale

Attivita sportiva e di
promozione

Comunicazioni e patrocini

Riunioni ed incontri
Progetti ed eventi
Email e newsletter
Social network

Q FORNITORI

MODALITA DI COINVOLGIMENTO

Riunioni ed incontri
Posta certificata

Email e newsletter
Social network

@ISTITUZIONI PoLrticHE, CiviLI E RELIGIOSE

MODALITA DI COINVOLGIMENTO
Attivita istituzionale

Attivita sportiva e di
promozione

Servizi al territorio

Comunicazioni e patrocini

Riunioni ed incontri
Progetti ed eventi
Email e newsletter
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Bilancio Sociale

Bilancio Sociale

Sito web
Bilancio Sociale

Sito web
Bilancio Sociale

Sito web
Bilancio Sociale

Sito web
Bilancio Sociale

Sito web
Bilancio Sociale

Social network
Sito web
Bilancio Sociale
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. MEDIA

MODALITA DI COINVOLGIMENTO
Progetti ed eventi Social network Bilancio Sociale
Email e newsletter Sito web

OSCUOLA, UNIVERSITA ED ALTRI ENTI DI FORMAZIONE

MODALITA DI COINVOLGIMENTO

Attivita istituzionale
Attivita sportiva e di
promozione

Comunicazioni e patrocini
Riunioni ed incontri
Progetti ed eventi

‘ SPONSOR E PARTNER

MODALITA DI COINVOLGIMENTO

Progetti ed eventi
Riunioni ed incontri
Posta certificata

Email e newsletter
Survey
Social network

Email e newsletter
Sito web
Bilancio Sociale

Sito web
Bilancio Sociale

@SPORT E SaLutg, CONI, CIP

MODALITA DI COINVOLGIMENTO

Attivita istituzionale Riunioni ed incontri Sito web
Attivita sportiva e di Progetti ed eventi Bilancio Sociale
promozione Email e newsletter

Comunicazioni e patrocini Social network

MINISTRO PER LO SPORT E I GIOVANI/ DIPARTIMENTO PER LO SPORT

MODALITA DI COINVOLGIMENTO

Attivita istituzionale Riunioni ed incontri Sito web
Attivita sportiva e di Progetti ed eventi Bilancio Sociale
promozione Email e newsletter

Comunicazioni e patrocini Social network
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3.4 LA COMUNICAZIONE

LA comunicaziONE 11 2024 ha visto un ulteriore incremento delle attivita di comunicazione dell’Ente con la
2024 prosecuzione di un percorso che vede e vedra sempre di pit i social non solo in fase di rilancio
delle notizie pubblicate sul sito, che rimane piede perno delle attivita dell’Ente, ma come media
anche indipendenti, piattaforme per comunicare le attivita dell’Ente e della sua perifetia, e per
iniziative mirate.

Direttore comunicazione al 31/12/2024: Argentini Fabio

STRATEGIA 2024 La crescita delle piattaforme digitali e dei social media ha sancito nuove opportunita per gli enti
di comunicare e interagire con il loro pubblico. ASI, infatti, ha adottato una strategia proattiva
per sfruttare questo potenziale, aumentando notevolmente la proptia presenza e attivita sui
social media nel corso dell’ultimo periodo anche grazie all’ingaggio di una societa specializzata.

L’obiettivo principale di questa iniziativa ¢ stato quello di rafforzare Iinterazione con la
community, migliorare la trasparenza delle attivita dell’ente e promuovere una comunicazione
piu aperta e accessibile. L’incremento dell’attivita sui social media ¢ stato guidato da una serie
di obiettivi chiave:

* Diversificare la comunicazione: fino al 2023 la comunicazione social era stata soprattutto
volta al rilancio delle attivita di comunicazione del sito, piede perno delle attivita dell’Ente.
Come gia sottolineato i social agiscono ora anche in modo “indipendente”.

*  Aumento della visibilita. Miglioramento della presenza online di ASI, rendendo le
informazioni pit accessibili a un pubblico pit ampio.

* Comunicazione tempestiva. Obiettivo raggiunto, quello di garantire una comunicazione
tempestiva e accurata sulle attivita del Nazionale, gli eventi del territorio e le evoluzioni
politico legislative.

STRATEGIE IMPLEMENTATE ~ Lincremento dell’attivita social € stato ottenuto attraverso diverse strategie chiave:

*  Creazione e aggiornamento dei profili: ASI ha ottimizzato la presenza online attraverso
la creazione e I'aggiornamento regolare dei profili sui principali social media, Facebook
e Instagram soprattutto con prospettive di crescita legate al Trentennale del’Ente di
YouTube e previsione di apertura o rilancio di nuovi canali come Tik Tok, rivolto a un
pubblico piu giovane, X (ex Twitter) e LinkedIn.

* Contenuti variati e interessanti. La pubblicazione regolare di contenuti interessanti,
informativi e pertinenti ha contribuito a mantenere l'attenzione del pubblico. Cio
includeva notizie, aggiornamenti, approfondimenti, eventi, immagini e storie di successo.
Come ¢, infatti, sancito dall’account Instagram di ASI: “Storie di uomini e donne, prima
che sportivi”.

* Interazione diretta. ASI ha instaurato una comunicazione bidirezionale piu attiva con il
pubblico, rispondendo ai commenti, alle domande e ai messaggi diretti in modo tempestivo
ed efficace.
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I NUMERI SOCIAL DEL
2024

IL siTO
www.asinazionale.it

L’implementazione di queste strategie ha portato a risultati tangibili. La visibilita dell’ente
sul social media ¢ cresciuta in modo significativo, con un aumento del numero di seguaci
e interazioni. La comunita si ¢ dimostrata piu partecipe, esprimendo apprezzamento per la
maggiore trasparenza e I’accessibilita alle informazioni.

L’incremento dell’attivita social di ASI sta dimostrando di essere un investimento significativo
per migliorare la comunicazione e il coinvolgimento dell'intera comunita. La gestione proattiva
dei canali digitali ha contribuito a costruire una connessione piu forte con il pubblico,
promuovendo la fiducia e il supporto reciproco. Questo successo motivera ulteriori sforzi per
continuare a mantenere € a potenziare questa positiva dinamica di interazione sociale.

Nel corso del 2024, 1a copertura totale su Facebook e Instagram ¢ cresciuta notevolmente.
Su Facebook, il numero di “Mi piace” ¢ cresciuto da 14.680 a 15.042, registrando un
aumento di +362, mentre i follower sono aumentati fino a 19.069. Su Instagram, i follower
sono passati da 4000 a 4.712, con un incremento di 712 seguaci.

La comunicazione ¢ stata caratterizzata da una programmazione costante attraverso piani
editoriali mensili mirati, che hanno incluso anche micro-campagne specifiche per raggiungere
gli obiettivi prefissati, come SportCity Trainer, Mondo ASI e I'evento Sport&Cultura.

La comunicazione rappresenta un’attivita di primaria importanza per ASI. Ad essa, sono infatti
riconducibili la maggior parte delle modalita di ascolto e coinvolgimento dei vari portatori
di interesse. Oltre a rappresentare la modalita principale attraverso cui divulgare all’esterno

il valore generato dalle attivita dell’Ente, una comunicazione efficace risulta essenziale per

costruire un dialogo continuo, efficace e trasparente con la base associativa. Negli ultimi anni,

I’Ente ha avviato un vero e proprio processo di continua evoluzione della comunicazione

— definibile come “Comunicazione 3.0” — che investe in maniera trasversale diversi ambiti,

dall’online all’offline.

ASI anche attraverso la sua comunicazione, dinamica e dotata di figure
professionali competenti, mostra la sua organizzazione e la vocazione di
un Ente sempre rivolto all'innovazione.

L’attivita quotidiana dell’Ente ha come riferimento principale il sito
internet (www.asinazionale.it), che rappresenta da sempre il canale
primario, mediante il quale ASI ascolta e coinvolge i propri stakeholder.
Nel 2021 il Settore Comunicazione di ASI si ¢ impegnato nella
riorganizzazione dell’architettura del sito con lobiettivo di
. ottimizzare la fruibilita dei contenuti proposti, in modo da
farli giungere agli utenti in modo semplice ed immediato.

— Naturale evoluzione ¢ stata un ulteriore salto di qualita nella pubblicazione

delle news ha costituito (e costituisce) il principale strumento di aggiornamento circa gli eventi
del territorio, le attivita istituzionali della struttura nazionale, le notizie di carattere legislativo e
fiscale e, piu in generale, tutto cio che ruota intorno allo sport e all’Ente.

11 sito rappresenta anche il fulcro delle attivita di comunicazione dell’Ente.

La stretta collaborazione con agenzie di stampa del calibro di Adnkronos e Italpress garantisce
alle principali notizie una risonanza nazionale. All'interno di quello che ¢ definibile a tutti gli
effetti come un portale, avendo collegamenti esterni e sezioni molto articolate, vi sono diverse
aree. Particolare menzione meritano I’area riservata al mondo del Terzo Settore e la sezione
“Rubriche”, uno spazio di approfondimento legato ad argomenti di particolare interesse con
firme di pregio, come quella del Direttore di Primato, Italo Cucci.

Particolare cura ¢, infine, dedicata all’attivita proposta dai Comitati periferici e dai Settori, alle
FAQ in continuo aggiornamento e all’archivio documentale.
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Se un house organ, o organo d’informazione interno, di un ente svolge un ruolo cruciale nella
gestione della comunicazione interna, a Primato spetta una comunicazione di nicchia che si
rivolge alla storia dello sport, alla storia di ASI, connaturando quindi la rivista come soggetto
culturale il cui Direttore ¢ il giornalista di lungo corso e riferimento nel panorama italiano, Italo
Cucci.

Nato nel 1970 e giunto al suo 54° anno di eta, Primato ¢ la rivista ufficiale di ASI dopo
essere stata quella del Centro Nazionale Sportivo Fiamma. Dopo vari cambiamenti e con il
susseguirsi di numerose personalita illustri che vi hanno apposto la firma, oggi rappresenta un
vero e proprio strumento identitario imprescindibile per ASI.

Consultabile online su , Primato funge da strumento
informativo per la base associativa, da cassa di risonanza per le principali iniziative messe in
campo dall’Ente — sia a livello centrale che periferico — e da diffusore di cultura sportiva e
sociale, attraverso i numerosi approfondimenti tematici e gli omaggi riservati a personalita del
mondo sportivo e non solo.

10 1 numeri di Primato pubblicati nel 2024.

GENNAIO FEBBRAIO MARZO MAGGIO

GIUGNO / LUGLIO AGOSTO / SETTEMBRE OTTOBRE NOVEMBRE DICEMBRE

Un altro importante canale di comunicazione con la base associativa e, piu in generale,
con 1 principali stakeholder di ASI ¢ rappresentato dalla Newsletter. I’Ente, infatti, invia
periodicamente un riepilogo degli accadimenti pit importanti, mettendo in evidenza le
principali novita per consentire a tutti i destinatari un aggiornamento completo.

30 le Newsletter inviate nel 2024.
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L’ATTIVITA DI
UFFICIO STAMPA

LE TavoLE RoTONDE

LA COMUNICAZIONE

INTERNA

ILA COMUNICAZIONE
INTEGRATA

Lattivita dell’ufficio stampa ¢ notevolmente cresciuta negli ultimi anni, integrandosi
perfettamente con lintero processo evolutivo della comunicazione di ASI. Il numero di
comunicati stampa inviati e I'alto livello di pubblicazione e rilancio da parte delle agenzie sulla
stampa quotidiana, ne sono testimonianza.

A fronte di un numero cospicuo di comunicati inviati sia a livello centrale che territoriale,
grazie all’attivita di 70 settori sportivi e oltre 120 comitati territoriali — regionali e provinciali -
diffusi su tutto il territorio nazionale, rende I'idea il successo mediatico ottenuto per I’evento
principale dell’Ente, Sport&Cultura.

Durante tutto il periodo pandemico ASI si ¢ distinta per 'organizzazione di incontri - definite
Tavole Rotonde - aventi per oggetto i principali temi di attualita del mondo dello sport e
Pattivita dell’Ente nel territorio italiano. A quelle proposte dalla struttura nazionale, si sono
sommate poi quelle delle varie strutture territoriali, andando a generare numeri importanti in
termini di adesione e coinvolgimento non solo della base associativa, ma del sistema sportivo
in generale.

Alcune tavole rotonde poi, hanno goduto di una risonanza mediatica importante, grazie
alla collaborazione con la nota Agenzia di stampa Adnkronos che ha trasmesso gli incontri
sul propri canali. Oggi attivita prosegue grazie agli esperti fiscalisti di ASI TOP Tour, una
roadmap proposta con l'intento di coinvolgere i diversi comitati territoriali, per supportare
le opportunita locali e fornire servizi che siano piu vicini alle persone operanti nel settore
sportivo. Un’idea che il nostro Ente ha fortemente voluto anche per migliorare il servizio
proposto agli affiliati e una modalita per aggiornarsi sulle novita normative in ambito fiscale e
del Terzo Settore.

Grande rilevanza viene riservata anche a tutte le attivita di comunicazione interna, affinché sia
garantita la massima efficienza nei processi operativi e la capillare diffusione delle informazioni
di carattere organizzativo all’interno dei meccanismi dell’Ente.

35 le circolati interne inviate nel 2024.

Con l'ingaggio di una societa di comunicazione e grafica, ¢ iniziato un percorso che vuole
portare Ente verso una comunicazione uniforme a partire dai Campionati nazionali e i
principali eventi organizzati dalla struttura centrale e da quella periferica.

La comunicazione integrata a livello grafico assicurera a regime che tutti i materiali, dalle
pubblicazioni stampate ai siti web e ai materiali promozionali — ma anche i materiali di
premiazione la cui grafica ¢ stata approvata a fine 2024 - presentino quanto piu possibile una
rappresentazione unificata dell’Ente e dei suoi soggetti territoriali. Cio contribuisce a evitare
confusioni e garantisce coerenza nel messaggio trasmesso.

Un design grafico coerente crea un marchio riconoscibile e distintivo per I'Ente e 1 soggetti
territoriali. Questo aiuta a consolidare I'identita visiva, facilitando il riconoscimento da parte
della comunita e di altri stakeholder.

Una comunicazione visiva ben curata trasmette anche un senso di professionalita e impegno.
Questo contribuisce a instillare fiducia e credibilita tra i cittadini e altri partner, mostrando che
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I’Ente ¢ attento ai dettagli e dedica risorse alla comunicazione efficace.

La creazione di un’identita visiva condivisa contribuisce a promuovere un senso di appartenenza
e identita tra i membri della comunita. Un design grafico ben definito puo stimolare il
coinvolgimento e l'orgoglio della comunita nel suo Ente.

Durante il 2024 ASI ha pianificato una serie di progetti social finalizzati a potenziare la
propria brand awareness (conoscenza dell’Ente), raggiungere nuovi target e distinguersi
dai competitor. Uno dei principali obiettivi ¢ aumentare la visibilita del’Ente attraverso la
produzione di reel mirati, che si concentreranno sulle curiosita legate ad alcuni sport di cui
I’Ente si occupa. Questa strategia si integra con il progetto avviato all’inizio dell’anno, il quale
mira alla promozione dei servizi e dei numeri di ASI tramite nuove card-video. L’intento ¢
di indirizzare gli utenti gia acquisiti verso il sito web dell’Ente, incoraggiandoli a esplorare le
offerte di ASI e le loro peculiarita. Questo approccio si allinea con la campagna di affiliazione
avviata alla fine del 2023.

In contemporanea “Mondo ASI”, una microcampagna gia avviata l'anno precedente,
continuera a essere pubblicizzata sui canali social, mantenendo viva I'attenzione su questo
specifico aspetto dell’Ente.
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4.1 TIPOLOGIE, CONSISTENZA E
COMPOSIZIONE DEL PERSONALE
CHE HA EFFETTIVAMENTE OPERATO
PER UENTE

La base lavorativa per 'anno 2024 ¢ composta da 15 persone (-1 rispetto al 2023). Con riferimento all'inquadramento
contrattuale, ad eccezione di due collaboratori, tutti i dipendenti sono assunti con contratto a tempo indeterminato.

11 CCNL applicato ¢ il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale del Commercio e Terziario.

Il rappotto tra lavoratori uomini e donne ¢ di 9/6.

GENERE
TIPOLOGIA RAPPORTO CONTRATTUALE

MascH1 FEMMINE

N. Lavoratori con contratto a tempo Indeterminato 7 6
N. Lavoratoti con contratto a tempo Determinato / /
N. Lavoratori Part Time 2 5
N. Collaboratori 2 /
Totale 15

LLAVORATORI PER FASCE DI ETA:

ANZIANITA LAVORATIVA 20anni 17 anni 15anni 13 anni 1lanni 5anni  5anni  2anni 1 anno

ANNO ASSUNZIONE 2004 2007 2009 2011 2013 2019 2021 2022 2023

SH—

v
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4.2 STRUTTURA DEI COMPENSI, DELLE

RETRIBUZIONI E DELLE INDENNITA

DI CARICA

RETRIBUZIONE DEL

Co0STO DA RETRIBUZIONE PRESENZE EFFETTIVE

PERSONALE _
LiveLLo (EseEmpr) |DoONNE UoMiNI| RETRIBUZIONE ANNUALE CosTo AZIENDA
1 2

Quadro €210.371,00 € 288.513,00
Quadro PT 2 € 41.366,00 € 56.731,00
Livello 1 1 € 33.396,00 € 45.800,00
Livello 1 PT 1 / /

Livello 2 2 € 58.188,00 € 74.733,00
Livello 3 PT 2 1 €27.355,00 € 37.516,00
Livello 5 PT 1 €9.695,84 €13.297,31

Totali

€ 380.371,84

€ 516.590,31

RAPPORTO TRA Retribuzione massima mensile

RETRIBUZIONE LORDA

€ 6.801,92

€3.128,9
€1.731,41
€ 95.226,88
€9.695,84
€ 29.062,04

Retribuzione minima mensile p.time
MASSIMA E MINIMA DEI

LAVORATORI DELL’ENTE Retribuzione minima mensile a tempo pieno

Retribuzione massima annuale

Retribuzione minima annuale p.time

Retribuzione minima annuale a tempo pieno

COMPENSI E INDENNITA STRUTTURA DEI COMPENSI E DELLE INDENNITA DI CARICA

DI CARICA
Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti € 12.370,00
Componenti del Collegio dei Revisori dei Conti € 11.183,00
Presidente Nazionale € 92.700,00

w
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E questa la sezione che rappresenta il “Corpo” del Bilancio Sociale. Il “luogo” in cui vengono raccontate le diverse
iniziative realizzate dall’Ente con I'obiettivo, per quanto possibile, di comunicare il valore che quotidianamente viene
messo in campo da ASI, dalle sue strutture territoriali e dalle migliaia di tesserati che ogni giorno sono pronti ad accogliere
e proporre con passione ed entusiasmo le attivita sportive, culturali e sociali che caratterizzano I'agire dell’Ente.

I1. 2024 11 2024 ha rappresentato per ASI un anno importante, ricco di attivita e partecipazione da
parte della base associativa. Un anno destinato a rimanere impresso nella memoria di chi da
tempo sceglie di appoggiare 'Ente nelle proprie attivita. Nel 2024 infatti, ASI ha compiuto
trent’anni di storia.

Con spirito di dedizione ed un fortissimo senso di appartenenza che contraddistingue I’Ente
da sempre, sono state organizzate numerosissime attivita, sia a livello centrale che territoriale.
Ne sono una riprova le manifestazioni nazionali organizzate e patrocinate dall’Ente, le
numerosissime iniziative provenienti dalla base e le attivita progettuali realizzate.

Un focus particolare merita chiaramente lattivita sportiva, vero e proptio cuore pulsante di
ASI. 11 2024 ¢ stato un anno entusiasmante con I’Ente che, grazie soprattutto all’'operato dei
propri Settori e Coordinament, si € reso protagonista di numerose iniziative di rilievo nazionale
e internazionale. Ne sono un esempio, per citarne alcune, il Trofeo Giorgio Bravin di Atletica
Leggera giunto alla sua 57esima edizione, 'ormai consolidato campionato nazionale AIBCV
di Beach Volley, le Asiadi, e molte altre ancora.

Tante le iniziative che vedono poi lo sport come veicolo di cultura e inclusione sociale, che
legittimano e rafforzano Poperato di ASI come Rete nazionale di Terzo settore. Importante in
tal senso sono i numerosi Progetti nazionali promossi dall’Ente che trovano apposito spazio in
questo capitolo del Bilancio Sociale.

Da non tralasciare, ¢ inoltre 'impegno di ASI nella formazione dei propri tecnici e dirigenti, da
sempre un punto cardine e distintivo dell’Ente.

Infine, la grande festa per i trent’anni dell’Ente, svoltasi il 6 dicembre 2024 a Roma, a chiusura
di un anno storico.

Di seguito vengono riportate, a titolo non esaustivo, le principali attivita — suddivise per macro
aree - che hanno contraddistinto 'operato di ASI nel 2024.

76 OBIETTIVI E ATTIVITA



BILANCIO SOCIALE 2024

5.1 DATTIVITA SPORTIVA

In questa sezione vengono riportate, divise per discipline, le principali manifestazioni sportive nazionali e territoriali
che hanno avuto svolgimento per organizzazione diretta o tramite il supporto di ASI nell’anno 2024 e che, pur non
rappresentando a pieno 'operato dell’Ente, dei Settori/Coordinamenti e dei Comitati periferici, forniscono comunque
una base di valutazione utile a comprendere 'importanza dell’attivita sportiva per ASI.

AtLETICA LEGGERA Unadisciplina sportiva da sempre al centro di ASI. La prima iniziativa di atletica leggera ¢ infatti
datata 1995 - Campionato Nazionale ASI di Cross. L’atletica leggera era il fiore all’occhiello
del Centro Nazionale Sportivo Fiamma sia per i numeri che esprimeva sia per la qualita dei
dirigenti, degli atleti, dei tecnici e degli eventi che sono organizzati

57° edizione del Numeri da record e risultati valore assoluto per I'edizione numero 57 del Trofeo Giorgio
Trofeo Bravin Bravin che ¢ andata in scena il 15 giugno presso lo stadio dell’Esercito all’interno del Centro
Sportivo Olimpico dell’Esercito alla Cecchignola di Roma. L’evento, organizzato da ASI, ¢
il pit longevo in assoluto tra le manifestazioni di atletica giovanile che si svolgono Italia ed
¢ stato nobilitato dalla presenza di centinaia di atleti e da prestazioni di altissimo livello
tecnico, con primati stagionali e della manifestazione frantumati, e con numerosi personal best
nettamente superati, confermando ancora una volta come il Trofeo Bravin sia ogni anno un
importante trampolino di lancio per i migliori cadetti e allievi italiani.

I/ Trofeo Bravin, fiore all'occhiello di AST

Cinquantasette stagioni. Centinaia e centinaia di giovani campioni, qualcuno dalle piste
romane agli Ori olimpici. Il Trofeo Giorgio Bravin ¢ la manifestazione piu longeva della
storia dell’atletica giovanile italiana. In questo prestigioso appuntamento sono emersi
atleti come Pietro Mennea e Gabriella Dorio, Franco Fava, Fabrizio Donato e tanti altri
fino ai giorni nostri, con ’'Oro Olimpico ai Giochi di Tokyo 2020 Lotrenzo Patta.

11 Trofeo nasce il 12 settembre del 1965 per volonta del Centro Sportivo Fiamme grazie
alla passione di due grandi dirigenti: Roberto Vianello e Carlo Alberto Guida. Portato
poi (dal 1997) avanti da ASI nel nome della continuita, il Trofeo ¢ intitolato alla memoria
di Giorgio Bravin, un brigadiere volontario, uno dei tanti, anzi troppi, giovani italiane
sacrificati alla guerra.

La staffetta della Staffetta in piazza a Grosseto. Il format ¢ singolare: a correre sono formazioni da tutta
Famiglia a Grosseto Italia che per eta si ispirano a un nucleo familiare. Ogni squadra di staffettisti doveva essere
composta da regolamento, da un under 15 come primo frazionista, un over 50 come ultimo

frazionista e almeno un over 35 mentre gli altri membri possono essere di qualsiasi eta.

Secondo il regolamento, inoltre, vi devono essere almeno due donne nel team. Un format alla

quarta edizione organizzato dal Settore Progetti Speciali ASI, con il patrocinio del Comune di

Grosseto. La manifestazione, che si ¢ disputata domenica 1° dicembre, ¢ la finale nazionale del

Campionato Nazionale ASI “Staffetta in Piazza” alla quale accedono formazioni selezionate
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Campionato
Corsa su Strada
(Mezza Maratona)

ARTI MARZIALI
E TAEKWONDO

Campionato
Nazionale
Kung Fu Moderno

Campionato
Nazionale
Taekwondo

OBIETTIVI E ATTIVITA

in tutta Italia.

Prima in classifica la formazione romana di Nissolino; seconda in classifica la formazione A
di Castrovillari, vincitrice della 3° edizione (2023), che ha preceduto i compagni di squadra
di Castrovillari B e, a seguire, i casertani di Bellona. La manifestazione si ¢ conclusa con la
premiazione dei partecipanti che si sono distinti nel corso della staffetta alla presenza di diverse
autorita fra le quali la Senatrice Simona Petrucci; il vice sindaco di Grosseto Bruno Ceccherini,
il deputato ed assessore del Comune di Grosseto Fabrizio Rossi; il consigliere del Comune di
Grosseto Luca Vitale, la rappresentante del’ANVGD di Grosseto Francesca Carpenetti con
la quale si sta lavorando per portare a Grosseto il prossimo anno la Corsa del Ricordo, altro
grande evento promosso e sostenuto da ASL

11 6 ottobre, a Trecate in provincia di Novara, si ¢ disputato il Campionato Nazionale ASI
di Mezza Maratona nell’ambito della Agnolotto Half Marathon, organizzato dal settore
Nazionale di Atletica Leggera insieme con ’Asd Trecate Run e il Comitato Provinciale ASI
di Novara. L’evento ha riscosso un grande successo e ha visto la partecipazione di 600 atleti
maggiorenni.

Il campionato nazionale Wushu Sanda ASI, una disciplina del Kung Fu Moderno, si ¢ tenuta
al Palapolsinelli di Sora sabato 15 e domenica 16 giugno. Denominata ChampionCup, e
organizzata dalla palestra Scuola Champion Training Shutai-Do e dal maestro Alessandro
Tafrate, ¢ stato il piu grande evento di arti marziali cinesi in Italia: due giorni molto intensi,
con due campi gara, un tatami e una pedana rialzata. Sono attesi almeno 300 atleti, uvomini e
donne, divisi in varie categorie, che sono andati dai bambini di 6 anni fino agli vomini di 55,
con varie classi di peso, da quelli sotto 1 30 chili a quelli sopra i 90. Saranno incontri a contatto
pieno, molto spettacolari, senza protezioni, in cui ci si puo spingere fino al k.o., tra atleti
professionisti che verranno da tutta Italia.

Presso il Palazzetto dello Sport Palatrincone della citta di Pozzuol, si ¢ svolto il Campionato
Nazionale ASI di Tackwondo ASI. La manifestazione ¢ consistita in combattimenti e in gare di
Poomsae (Forme) per le diverse classi Agonistiche dei giovani, kids — Cadetti — Juniores, Seniores
e Master maschile e Femminile. I’evento ¢ stato organizzato con l'ausilio di coordinamento e
supporto della FIAMACO, Federazione Italiana Arti Marziali Coreane (questa collabora a pieno
titolo nella pratica delle arti marziali ASI magistralmente dirette dal maestro e responsabile
nazionale del settore arti marziali Carmine Caiazzo). Alla manifestazione, hanno presenziato
quali ospiti d’onore in rappresentanza dell’istituzioni sportive: Fabio Bracaglia Dirigente
Nazionale ASI, Lucio Cecere Dirigente del Comitato Provinciale di Avellino, Angelo Saviano
Presidente del Comitato Provinciale ASI di Napoli, il Presidente Nazionale FIAMACO Avv.
Agostino Somma e il Prof. Geremia Di Costanzo olimpionico di Tackwondo, Coordinatore
FIAMACO e Responsabile Nazionale settore arti marziali ASI discipline coreane; per le autorita
civiche: il Sindaco della Citta di Pozzuoli Dott. Luigi Mazoni. Alla gara hanno partecipato oltre
40 associazioni ed oltre 300 atleti e una forte presenza di accompagnatori a sostegno degli
atleti e di questa giornata di sport e socialita.
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AUTOMOBILISMO

Campionato

Nazionale ASI Karting
Rental versione Sprint

80

BEACH VOLLEY

AIBVC Club
Series Final

OBIETTIVI E ATTIVITA

Nella terra dei motori dal 4 al 5 maggio si ¢ svolta la finale nazionale RKC ASI Sprint Outdoor
2023/2024, quinta edizione dell’appuntamento pit importante per il Rental karting tricolore
sotto egida ASI Karting e in convenzione con ACI Sport. Sono 18 le regioni presenti al Misanino
Kart Circuit con 1 rispettivi campioni e il miglior roster di piloti a disposizione: alla finale
hanno partecipato 268 dei circa 3.000 atleti iscritti alle selettive di riferimento per il progetto
RKC ASI organizzate in tutte e 20 le regioni italiane. Il Rental Karting, o Arrive&Drive, ¢ una
modalita di partecipazione al karting che consente a chiunque di provare I’emozione di guidare
un kart senza la necessita di possedere un mezzo proprio e soprattutto con un alto livello di
sicurezza. In questa formula 1 partecipanti possono avere a disposizione un kart direttamente
presso un kartodromo e partecipare alle sessioni di guida o alle gare organizzate come quelle
del progetto RKC ASI.

E stato assegnato il titolo di campione nazionale per le categorie Lady, Light, Medium e
Heavy, oltre che 'ambitissima ASI Regions’ Cup — meglio nota come Trofeo delle Regioni
— alla selettiva con il miglior punteggio complessivo. Il nuovo format di gara ha coinvolto
diverse centinaia di persone tra piloti, tifosi e accompagnatori, rimasti con il fiato sospeso sino
all’ultima curva.

E il caso, ad esempio, della categoria Medium (85 kg) con Nicolo Soffiati in grado di fare en
plein di vittorie solo dopo un ultimo sorpasso ai danni del secondo arrivato Nicola Donato
(Emilia-Romagna). Alla prima partecipazione alle Finali Nazionali ASI, I'epilogo dell’ultima
gara ha permesso allo scudiero dell’Emilia-Romagna di ottenere il titolo di campione nazionale.
Terzo sul podio Lorenzo Nistri.

Altrettanto avvincente ¢ stata la sfida per il titolo della categoria Light (75 kg), con il nuovo
campione nazionale Cristian Borrelli in grado di beffare in Finale il pitt quotato Maicol Mattioli.
L’evento ha visto la partecipazione come ospite d’eccezione Andrea Kimi Antonelli, pilota
di Formula 2 che i rumors danno come destinato ad approdare nel Circus della Formula
1 Potrebbe tornare dopo diversi anni un pilota italiano nella massima serie. Presente anche
il Presidente della Commissione Karting Federale Raffacle Giammaria che ha manifestato
grande soddisfazione.

L’evento ¢ unico, inimitabile, spettacolare, divertente ed ¢ un’edizione speciale per i numeri da
record di questa quarta edizione — partita a novembre 2024 - delle AIBVC Club Series Finals,
organizzate dall’Associazione Italiana Beach Volley Club, sotto ’egida dell’ASI. Dopo mesi di
battaglie in centinaia di localita dislocate lungo lo Stivale ¢ arrivato il momento clou, il tanto
atteso fine settimana delle finali.

Cosl, sara ancora la Beach Arena di Cesenatico a ospitare dal 3 al 5 maggio 2025 le Finals 4.0.
Atleti, tecnici, undet, senior, societa, tutti a caccia del titolo nazionale. In uno dei posti piu belli
della nostra penisola per il beach volley si sfideranno le migliori realta italiane.

I numeri, come detto, sono pazzeschi, 54 societa, 55 allenatori, 93 istruttori, 178 team, 14
categorie tra maschile e femminile, 1300 giocatori, di cui 182 Young.

Ecco le categorie: Serie A 12 squadre, serie B 9, serie B elite 8, Eccellenza 32, Amatoriale 24,
Over 16 e Under 12. Tutte in doppia versione maschile e femminile. Young 12 coppie petr
categoria per genere.

L’organizzazione sara al top, curata da Caponigri Events & Communication. Alma Steel sara



CaLcio

Campionato
Nazionale
ASI Calcio

BILANCIO SOCIALE 2024

il title sponsor, il ringraziamento va a tutti i partner come ER Emilia Romagna, BPER Banca,
Decathlon fornitore ufficiale, Visit Cesenatico, Comune di Cesenatico che ha patrocinato
P’evento. Si ringraziano anche Heroe’s, Namedsport, Beach 1000, Sport Valley Emilia Romagna.
Media partner il Resto del Carlino, Sport2u, Radio Bruno.

Tutte le partite saranno trasmesse in diretta su Sport2u.

Le finali di calcio, organizzate dal Settore Calcio Nazionale ASI, si sono tenute a Torino e
dintorni da venerdi 14 a domenica 16 giugno 2024. Venerdi ci sono stati le partite dei gironi
eliminatori. Sabato pomeriggio ci sono state le semifinali mentre domenica ¢ stata la giornata
dedicata alle finali. Gli atleti provenivano da moltissime regioni: Piemonte, Lombardia,
Abruzzo, Campania, Puglia, Lazio, Toscana, Veneto e Friuli Venezia Giulia, per un totale di
218 atleti. Le categotie in programma sono state calcio a 5,2 7 e a 11. Sul calcio a 11 vi erano
due categorie, over 35 e open mentre per il calcio a 5, come capita ormai da qualche anno, vi
sono anche le ragazze. Ci sono 8 di calcio a 5 maschile, altrettante di calcio a 7, 4 squadra per
il calcio a 11 open, e 4 per Pover 35. La manifestazione ha come obiettivi quello di assegnare i
titoli sportivi ma soprattutto far incontrare giovani e ragazzi di tutta Italia, creando un rapporto
di amicizia”. Le gare di calcio a 11 si sono svolte presso il centro sportivo Lascaris di Pianezza,
il Calcio a 7, il Calcio a 8 presso il Nuovo Musine, sempre di Pianezza, il Calcio a 5 al centro
sportivo Top5 di Settimo Torinese.

L’evento ¢ stato organizzato dal Responsabile Nicola Scaringi, insieme al Comitato Regionale
ASI Piemonte, presieduto da Sante Zaza, con il patrocinio e il sostegno di Regione Piemonte,
con I’Assessore allo Sport Fabrizio Ricca, Citta di Torino e Comune di Pianezza. Ancora una
volta ¢ stato realizzato uno dei pit importanti eventi di calcio amatoriale a livello nazionale
con significativi numeri di squadre e atleti partecipanti e in generali si evince una consistente
capacita di diramazione territoriale.
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Si ¢ concluso a Vigevano (PV) il Campionato Nazionale di ricerca su traccia, una delle specialita
delle discipline cinofile, organizzate da FICSS, settore cinofilia di ASI. Un’attivita sportiva che
sta raccogliendo sempre piu appassionati perché soddista in modo considerevole il bisogno del
cane di usare l'olfatto e aumenta le capacita del conduttore di crescere a livello comunicativo
con il cane. L’obiettivo ¢ quello di far ritrovare una persona che si ¢ allontanata: alla partenza
viene fatta annusare al cane una presa d’odore con 'odore specifico del figurante nascosto, e
il cane seguira la traccia, distinguendola da quella delle altre persone che trovera sul percorso.
La gara ¢ stata vinta da Irzhavskaya Svetlana, con Nikka. In programma c’erano anche altre
due prove, “Rally-O”, che vede i binomi cimentarsi in un percorso dove la precisione dei
movimenti denota la grande relazione tra uomo e cane e “D.O.R.O.”, un’altra disciplina dove
Polfatto del cane ¢ messo nuovamente alla prova per ricercare e discriminare sostanze e oggetti.
E in quest’ultima disciplina, a Vidigulfo, provincia di Pavia, ha primeggiato la coppia formata da
Luca Vespignani con Gemma. Mentre invece nel Rally-O sono state premiate diverse categorie:
in L1 Selene, con Cipolla, in L2 Campione Italiano Alice Fleba con Unia, in I3 Alessandra
Cortese con Jasper, in L4 Andrea Oliverio con Cocco. La disciplina “Prove Naturali”, una
ricerca oggetti e persone in un contesto naturale, quasi sempre un bosco, ¢ slittata, per motivi
di sicurezza, legati alla peste suina.

1120 e il 21 aprile, presso il Pala Bandinelli di Velletri in via Ariana 8, si ¢ tenuto il Campionato
Nazionale A.S.I. Danza Sportiva Open.

I’evento, organizzato da Free Dance World e patrocinato dal Comitato Regionale ASI, ¢ stata
una competizione di danza sportiva che ha visto oltre 300 atleti gareggiarsi nelle seguent
discipline: Choreographic Team, Duo Sincro Latin, Solo Latin, Liscio Unificato Standard,
Latino Americane, Hip Hop, Danza Moderna e Contemporanea. L’organizzazione, affidata
a Massimo Sgrigna, Responsabile nazionale del Settore Danza sportiva di ASI, si € ritenuto
estremamente soddisfatto degli importanti risultati che ha ottenuto un evento ricco e completo
che ha coinvolto tante ricche discipline della danza sportiva.

Le Finali Nazionali ASI di Ginnastica artistica si sono svolte da venerdi 10 maggio a domenica
12 maggio presso ’Accademia di Ginnastica di Cesenatico. Alle iscrizioni hanno aderito oltre
400 atleti. Tre giorni di gare, a cui ha preso parte anche una rappresentativa maschile, la
vera novita di questa edizione 2024. Come sancito da Alfonso Rossi, responsabile del settore
Ginnastica ASI, ’'Accademia di Cesenatico ha rappresentato ’'ambiente ideale per queste gare,
perché le giovani atlete hanno vissuto in un vero e proprio college, simile a quelli americani:
ci sono camere doppie e una foresteria, le nostre ginnaste hanno potuto vivere insieme, ¢ la
sera si ¢ tenuta una festa al fine di promuovere I'amicizia tra i vari gruppi. L’Accademia ¢,
inoltre, un ex centro circense, ci sono stati atleti anche di altre discipline, e di altre federazioni.
Quest’appuntamento ha rappresentato una bellissima esperienza di vita, una vera e propria
piccola Olimpiade.
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Presso il PalaBandinelli di Velletri si sono tenute le fasi nazionali del Campionato Nazionale
ASI Ginnastica Ritmica. Nelle giornate del 25 e 26 maggio hanno gareggiato 636 giovani
atleti che hanno espresso un livello particolarmente elevato di performance in relazione
alla loro giovanissima eta. Quest’edizione, infatti, ¢ stata segnato dall’abbassamento dell’eta
minima, dimostrando importanti risultati. La prima giornata di gare ha visto, tra 1 vari ospiti,
la presenza del Presidente ASI Claudio Barbaro che ha sottolineato i numeri crescenti del
settore della Ginnastica di ASI. Presente anche il noto attore Gianmarco Tognazzi, figlio
del grande Ugo. Gianmarco ha organizzato delle visite guidate per 1 genitori dei nostri atleti
presso I'azienda vinicola di famiglia e regalando anche una bottiglia del vino che producono. 11
weekend, inoltre, ¢ stato segnato anche ad una visita gratuita del museo di Velletri e una grande
manifestazione di street food.

Ha avuto luogo lo scorso 7 dicembre presso il PalaCoccia Tensostruttura di Veroli, in provincia
di Frosinone, il Campionato Nazionale Judo ASI. Hanno partecipato all’evento 300 giovani
atleti nel quale hanno fornito grandi performance per questa disciplina olimpica e paralimpica.
La manifestazione si ¢ svolta sotto la direzione tecnica del Maestro David Troccoli Responsabile
Nazionale ASI Judo coadiuvato dal Maestro Domenico Veronesi, Dirigente Nazionale ASI,
dal Maestro Angelo Carlucci, dal Maestro Manlio Casali, dal Maestro Gino Tanzi e dal Maestro
Massimo Conti. Nelle giornate antecedenti la fase finale si sono svolte presso diversi centri
affiliati ASI gli incontri per la selezione degli atleti e una serie di seminari per illustrare il
programma e le finalita dell’evento. Nel corso dei seminari sono state trattate varie tematiche
legate alla lotta al femminicidio, al bullismo e ad ogni disparita di genere ed stata inclusa la
nuova normativa sulla figura del safetyguard. La finalita dell’evento, oltre quella di fare sport ¢
stata anche e soprattutto quella di promuovere, con I'ausilio dello studio delle arti marziali, ogni
forma di inclusione sociale e culturale.

Si sono svolti dal 9 al 13 ottobre, i Campionati Mondiali Giovanili di Karate, in scena a Jesolo.
In tutto, 1.995 atleti provenienti da 109 nazioni di tutto il Mondo si sono sfidati in un evento
storico: I'Italia ha ospitato il grande Karate dopo sedici anni di assenza. L’Italia ¢ da record
dal punto di vista sportivo, perché la squadra Azzurra ha conquistato 5 ori e 15 medaglie
complessive in un Mondiale. Record anche dal punto di vista organizzativo, perché ¢ il numero
piu alto atleti che hanno partecipato a una singola edizione della rassegna iridata WKI.

Cosl, Jesolo per oltre una settimana ha ospitato migliaia di persone, solo il settore alberghiero
ha fatturato circa 2,2 milioni di euro, cifre a cui si somma 'indotto per il territorio, i negozi e
la ristorazione.

La societa organizzatrice Multisport Veneto, tuttavia, ¢ gia pronta per il prossimo evento: dal
4 all’8 dicembre ¢ infatti in programma J’ultima tappa della Karate 1-Youth League: nel 2023
si registro il record di 4.135 partecipanti, accompagnati da mille allenatori in rappresentanza di
874 club provenienti da 81 nazioni. Quest’anno si ¢ gia oltre quattromila iscrizioni, con numeri
destinati a crescere. Multisport Veneto ha deciso anche di annunciare una nuova iniziativa a
conclusione dei campionati mondiali giovanili: saranno piantati 60 alberi a Lio Piccolo, localita
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di Cavallino-Treporti, a Venezia. Il progetto ¢ stato realizzato in collaborazione con Etifor,
societa di consulenza ambientale, nata come spin-off dell’'Universita di Padova. All'interno di
Etifor, ¢ nata nel 2018 I'iniziativa WOWnature per promuovere la riforestazione e la tutela delle
foreste in Italia e all’estero.

Da tener presente che per perseguire I'obiettivo di ridurre 'impatto dell’utilizzo della plastica
sono state installate delle aree per la distribuzione dell’acqua. Sono, inoltre, state create delle
isole per la raccolta e il corretto riciclaggio dei rifiuti. Dal punto di vista logistico, ¢ stato
gestito un servizio di transfer centralizzato per ottimizzare gli spostamenti, valorizzando i
veicoli 100% elettrici. I tatami utilizzati erano per il 20%, prodotti da materiale riciclato. Infine,
il merchandising dell’evento, fornito dallo sponsor tecnico Adidas, ¢ stato prodotto in tessuto
riciclato o a “zero impact”.

Si e svolto a Marsala, presso la Laguna dello Stagnone ed esattamente presso l'isola di Mozia il
“Campionato Nazionale ASI di Kitesurfing 2024”. La disciplina consiste nello stare in piedi su
una apposita tavola, molto simile a un surf o a uno snowboard, e planare sull’acqua sfruttando
la forza del vento, trainati da una vela simile ad un aquilone (kite, appunto, in inglese) che viene
manovrata per mezzo di una barra cui ¢ collegata tramite alcuni cavi. Il kitesurf, nasce dall’unione
di tecniche e attrezzature provenienti da differenti discipline e puo essere in un certo senso
considerato il risultato di un’evoluzione che, coniugando varie discipline, ha saputo utilizzare
gli elementi della natura per dare vita a uno sport funambolico e davvero appassionante. Degna
di nota Porganizzazione del Direttore Tecnico dell’evento Alessandra Garofalo, alla regia della
gara dove non poteva mancare Simona Falconi. Doveroso riconoscimento, all’associazione
Watersports Academy, partner dell’evento. Dall’organizzazione anche un ringraziamento alle
societa e agli atleti partecipanti. Ottimo il numero delle associazioni partecipanti provenienti
da tutta I'Italia, Ottimo il gran numero degli iscritti alla gara, 80 atleti, e anche ottimo per
Paltissimo livello tecnico ed agonistico che si ¢ espresso. Si ringrazia anche il nostro dirigente
Nazionale Fabio Bracaglia, promotore e fautore dell’iniziativa.

Per coronare la stagione 2024 delle due ruote, il settore Moto ASI ha scelto il Circuito
Internazionale del Sagittario per fare da sfondo al weekend di gare (2-3 novembre) dedicato
alla Finale Nazionale. Tanti i piloti, (200 atleti) che si sono riuniti per prendere parte alla
competizione.

Griglia unita per le MiniGp 110cc 4S e TORM, le moto messe a disposizione dal Circuito
internazionale del Sagittario. A strappare la Pole Position ¢ Valerio Paruta che fa registrare un
tempo di 1'.047.482"”. Per la categoria TORM invece Corrado Vleju firma un 1'.11”.685™ che
gli consente di partire dalla terza posizione assoluta in griglia. In griglia anche una sola MiniGp
110cc automatica con Lorenzo Ceccarelli in sella. I due riescono a mantenere le prestazioni
delle qualifiche anche durante le due gare e riuscendo cosi a vincere entrambe le categorie e nel
caso di Valerio Paruta laurearsi campione Nazionale MiniGp 110cc 4S.

Per la MiniGp 160cc Matteo Gannuscio conquista la prima casella in griglia con il tempo
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di 1.027.035”. Una grande prova di forza per Gannuscio che domina entrambe le gare e
conquista il titolo di campione Nazionale.

Griglia molto corposa quella con protagonisti le categorie: Pitbike, Xrevo Cup e Minimotard
che vede ben 20 piloti schierati. Il piu veloce in assoluto ¢ stato Antonio Platone categoria
Minimotard con il tempo di 1'.02”.495””. Alle sue spalle e primo della categoria Pitbike classe
Junior ¢ Manuel Maura con il tempo di 1'.02”.785. Per la classe Sport, invece, Gennaro
Pagano firma un 1'.04”.335"” che gli consegna il settimo posto in griglia. Per la categoria
Xrevo Cup il pit veloce ¢ Giacomo Bernabe, classe Leggeri, che fa registrare un 1'.03”.649””
e s’instaura in quarta posizione. Mentre per la classe Sport Alessandro Di Donato conquista
la sesta posizione con un tempo di 1'.047242””. Due gare veramente intense per questa griglia
che vede molteplici sorpassi e colpi di scena. Platone e Pagano riusciranno a portare a casa LE
VITTORIE DI GIORNATA E Pagano anche il titolo di campione Nazionale nella categoria
Pitbike Sport. Federico Barone trionfera, invece, nella categoria Pitbike Leggeri. Per la Xrevo
Cup invece Matteo Bonzagni portera a casa la vittoria di giornata per la classe Leggeri e Alessio
Perciballi per la classe Sport.

Per la Categoria MiniGp 190cc classe Under trionfa Michele De Novellis.

Ultima categoria a scendere in pista la MiniGp 190cc classe Over Pole man Luigi Elia con il
tempo di 1'.01”.683””. Elia leader indiscusso della giornata che abilmente porta a casa il titolo
vincendo con ampio margine entrambe le manche di gara.

11 settore nuoto dell’ASI ha portato a Verona quest’anno la fase nazionale del circuito gare del
settore Nuoto. Un grande successo, a livello di numeri e di organizzazione: presso le piscine
comunali “Le Grazie” sono scesi in vasca circa 400 atleti in rappresentanza di 20 societa.
A farla da padrone sono state le romane “Poseidon Sc 2013”, vincitrice della classifica per
societa davanti alla ASD Alto Reno De Akker di Bologna e alla Romanina Sporting Center
ancora di Roma, e alla Larus Nuoto, che nella speciale classifica del settore master ha allineato
la Poseidon e la SIS Roma gruppo Amendola, rispettivamente al secondo e terzo posto. Sono
stati ben duecentocinquanta i titoli assegnati nelle tante distanze e categotrie in programma,
con un premio speciale per tutti i piccolissimi baby, allievi e giovanissimi presenti in gara.

11 14 Aprile presso la piscina di Casalpusterlengo Sky Line Nuoto, si ¢ svolto il primo Trofeo
Propaganda di Nuoto ASI, con la partecipazione di societa importanti come la Canottieri
Vittorino da Feltre (Piacenza), Canottieri Baldesio (Cremona), Rari Nantes (Crema) e
naturalmente la Sky Line Nuoto (Casalpusterlengo) con la partecipazione di 100 atleti che
hanno lasciato un ricordo dello sport sano e grande voglia di mettersi in gioco divertendosi.
“Abbiamo vissuto una giornata Speciale ¢ un inigio per il futuro del Nuoto in Lombardia”, sono le
considerazioni finali del Presidente e organizzatore Sergio Ligabue attualmente Responsabile
del settore Nuoto ASI Lombardia.
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Si sono disputate dal 21 al 23 giugno, presso lo splendido impianto The Village Padel&Tennis
di Grosseto, centro tecnico della FITP, le Finali Nazionali di Padel ASI a Squadre, in
collaborazione con RAFT Padel. Sono state due giorni di gare intense sugli 11 campi (di cui
ben 9 coperto) messi a disposizione in esclusiva, dalle 9 del mattino di sabato fino alle 19 di
domenica.

Erano presenti 32 team, 152 atleti provenienti da 5 Regioni e in rappresentanza di 7 Province.
Sono state ben 174 le gare disputate, suddivise in 5 Competizioni, in un clima allegro, con
ottimi scambi, sia per intensita che per tecnica. Il presidente ASI Lombardia Marco Contardi in
rappresentanza della Responsabile Nazionale del Settore Marta Sannito ha portato il saluto del
Presidente Nazionale Claudio Barbaro e di tutta la Dirigenza di ASI. “Desideravo ringraziare
tutti quelli che hanno partecipato a queste finali, che sono state soprattutto una grande festa —
ha dichiarato Marta Sannito — ma particolare, il mio ringraziamento deve andare ai giocatori,
che con la loro correttezza hanno interpretato perfettamente lo spirito di questo Campionato,
ma anche a tutti coloro che si sono prodigati per aiutarci nel nostro lavoro organizzativo
fornendo un supporto essenziale alla buona riuscita del torneo .

Graditissima ¢ stata la partecipazione attiva come giocatore e dirigente del Presidente ASI
Pisa Luca Mattonai che ha voluto omaggiare Alex Carera e Marco Contardi con un completo
da Padel fatto appositamente per la manifestazione. Al termine di ogni competizione si
svolgevano le premiazioni con la consegna del Trofeo ASI, della Coppa Raft, delle medaglie e
della immancabile “boccia” di spumante.

Dal 30 maggio al 2 giugno si sono svolte le Finali Nazionali ASI di Pallavolo, tenute a San
Salvo, in provincia di Chieti. La kermesse, organizzata dal Settore Nazionale Pallavolo, guidato
da Rosario Rasati, coadiuvato dal Responsabile Pallavolo Regione Campania, Claudio Rossi, ¢
stata ospitata dal comitato abruzzese: I'infaticabile Gavino Truddaiu ha messo a disposizione
dei partecipanti la location e i nuovissimi palazzetti. I numeri sono stati importanti: 238 gli
atleti che hanno partecipato alla manifestazione, 44 le gare giocate, 14 le societa impegnate a
contendersi i titoli di campione nazionale ASI e 9 gli arbitri.

Tanto impegno, tanti sorrisi e soprattutto le soddisfazioni finali: tutto cio che non puo e non
deve mai mancare nello sport, in un’atmosfera di grande correttezza e sportivita, con momenti
conviviali come i pranzi e le cene che gli atleti hanno condiviso nei giorni di gara. Sabato sera,
nella splendida cornice del Palazzetto dello Sport di San Salvo Marina, le premiazioni delle sei
categorie. L’Open Femminile ¢ stato vinto dall’Ottavima Volley Napoli, che ha prevalso sul
New Volley Lucera e sul Monteodorisio, tispettivamente seconda e terza. Nel’Open Maschile
ha, invece, avuto la meglio ’Accademia Aeronautica: ha battuto la Volley Casa d’Or e il BTS
Volley di San Salvo. Nel campionato pit appassionante, 'Open Misto, alla fine di partite molto
serrate, ha fatto festa la favorita Virtus Partenopea, davanti alla ASD Silver Sun Ecana e, ancora
una volta, all’Accademia Aeronautica.

Per quanto riguarda le categorie giovanili, invece, si sono disputati i campionati Under 14
Femminile, Under 16 Femminile ed Under 17 Maschile, categoria in cui il titolo ¢ andato
alla Volley Casa d’Or, che in tre giorni ha avuto la meglio sulla BTS Volley e sulla Ad Maiora
Volley, due grintose squadre abruzzesi. Per le categorie femminili, le piu piccole campionesse
della manifestazione sono state le valorose atlete dell’Abatese Volley, che non hanno lasciato
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scampo all’Intrepida San Severo (seconda) e al Monteodorisio Volley.

In Under 16 Femminile, nella finalissima di sabato, si sono scontrate le napoletane dello
Sporting Portici e le pugliesi del’ASD Canguri Foggia: la squadra campana ha vinto con un
netto 3-0, mentre la finalina per il terzo posto ¢ andata alle calabresi della Fiamma Monterosso.
La vera vittoria, tuttavia, ¢ stata I'incremento del numero dei partecipanti rispetto alla scorsa
edizione.

PuciraTo

L’impianto sportivo “MGM” di Milano ha vissuto una grande giornata di sport, ospitando il 28
Campionato aprile i Campionati Nazionali ASI di Boxe & Light Boxe. La fase finale ha visto la partecipazione
Nazionale Boxe e di 51 atleti maschi, provenienti da cinque regioni italiane (Piemonte, Lombardia, Veneto,
Light Boxe Emilia Romagna e Toscana). Le otto finali disputate hanno offerto spettacolo ed emozioni,
dimostrando il crescente livello tecnico e competitivo del Pugilato ASI nel panorama sportivo
italiano. L’organizzazione dell’evento ¢ stata curata dalla Global Boxing Italia, con Biagio
Vitrano, Coordinatore Nazionale del Settore Pugilato, in veste di Direttore organizzativo,
mentre il Maestro Gianni Montanari, Direttore Tecnico Nazionale, ¢ stato il responsabile
dello staff arbitrale. Degno di nota la festa doppia per il peso massimo Gabriele Pozzoli,
che domenica ha vinto ha la sua categoria, laureandosi Campione Nazionale: ¢ stato inserito
nella Rappresentativa Nazionale GBI/ASI, che prendera parte ai Campionati del Mondo della

Global Boxing Federation, che si terranno ai Caraibi, nell’isola di Aruba, dal 19 al 22 giugno.

SPORT DA
COMBATTIMENTO

Si ¢ svolto presso 'associazione ASI Sambo Invicta, a Seregno nel week-end 8-9 dicembre
Lotte celtiche. Primo 2024, il primo seminatio di Lotte celtiche in Italia, organizzato dal maestro Mattia Galbiati,
seminario in Italia direttore tecnico della Sambo Invicta, e dalla Federazione Italiana Lotte Tradizionali, col
patrocinio del nostro Ente. Il seminario ¢ stato tenuto da Yann Pansard e Thomas Gaonach,
istruttori venuti dalla Francia della Fédération de Gouren, che hanno spiegato le tecniche e il
regolamento arbitrale del Gouren, lotta tradizionale della Bretagna, affine al Judo, e del Back-
Hold, antica lotta scozzese, appartenenti alla famiglia delle lotte celtiche. Era presente anche
la dirigente Maryline Berton. “Questo seminario, cui hanno partecipato 25 esperti di vari stili di arti
marziali”, dichiara Mattia Galbiati “era anche finalizzato alla formazione di atleti e tecnici della Squadra
Agzurra di Lotte Tradizionali che andra al Campionato Europeo di Lotte Celtiche il 18-21 aprile 2025 a
Saint Renan, Francia.” .
Durante l'allenamento ¢’¢ stata anche una dimostrazione di bastone e coltello pugliese, tenuta
da Claudio Genovesi, Federico Vavassori, Angelo Bertola e Danilo Furlan, istruttori della
celebre “Scuola Trimigno di Manfredonia”.
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Campionato
Nazionale

Giovanile Tennis 2024
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Campionato
Nazionale
Tennis Assoluti 2024
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Le fasi finali dei Campionati Nazionali Giovanili di Tennis ASI, organizzati dal Settore nazionale
Tennis dell’ASI, si sono svolte da venerdi 14 a domenica 16 giugno a Morciano di Romagna,
nella suggestiva cornice della Valconca, a breve distanza dall’aeroporto di Rimini. 1l circolo
tennis ospitante, immerso nel verde e affacciato sul pittoresco Parco del Conca, ha offerto un
ambiente ideale non solo per gli atleti ma anche per le loro famiglie, che hanno coinvolto 86
giovani atleti, provenienti da 10 regioni diverse, sfidandosi all’'ultimo colpo di racchetta.

La prima fase aveva coinvolto i circoli tennis affiliati ASI di tutta Italia, con una particolare
attenzione alla formazione didattica: ogni circolo ha beneficiato della presenza obbligatoria di
un istruttore nazionale ASI, per garantire un approccio educativo uniforme e di alta qualita.
“Questa iniziativa ¢ stata rivolugionaria — spiega Angelo Vicelli, Responsabile ASI Tennis —
perché ha saputo adattarsi alle esigenze specifiche di ogni circolo tennis, con piccoli agginstamenti guando
necessario. Soprattutto, ha dimostrato come la sconfitta e l'errore possano rappresentare opportunita di crescita e
miglioramento”. Le fasi finali hanno visto 1 giovani atleti confrontarsi su quattro diverse superfici
di gioco: terra rossa, resina elastica, erba sintetica e play-it. Inoltre, non ¢ stato comunicato in
anticipo il sistema di punteggio, permettendo cosi agli atleti di allenarsi con diverse modalita e
migliorare la loro capacita di risolvere problemi e affrontare situazioni impreviste.

Dal 26 al 28 luglio, Motciano di Romagna ha ospitato i campionati nazionali ASI di tennis,
categoria assoluti. ’evento ha visto la partecipazione di 70 tennisti uomini e donne, provenienti
da 9 regioni diverse. La cittadina romagnola si € trasformata in un vivace epicentro del tennis
nazionale, attirando atleti, famiglie e appassionati con un’atmosfera di grande entusiasmo.
Organizzato dal Settore Nazionale Tennis dell’ASI, I'evento ha offerto un’importante
opportunita di confronto e crescita per tutti i partecipanti. Fin dalle prime ore di venerdi, i
campi da tennis di Morciano di Romagna sono stati animati da intense competizioni, dove i
migliori tennisti italiani hanno dato prova di grande talento e determinazione. Le partite hanno
regalato agli spettatori momenti di grande spettacolo e emozioni indimenticabili.

11 torneo ¢ stato impeccabilmente organizzato, grazie al lavoro instancabile degli organizzatori
e dei volontari. Ogni dettaglio ¢ stato curato con attenzione, garantendo una manifestazione
perfettamente riuscita. Il fair play e il rispetto reciproco hanno caratterizzato ogni partita,
esaltando 1 valori fondamentali dello sport.

Tra gli atleti, spiccano i nomi di Mattia Patrignani e Giulia Romitelli, che si sono laureati
rispettivamente campione maschile e campionessa femminile dei campionati nazionali ASI
di tennis. Patrignani, con una serie di prestazioni impeccabili, ha dimostrato una supetiorita
tecnica e mentale che lo ha portato alla vittoria. Romitelli, dal canto suo, ha conquistato il titolo
femminile con grinta e determinazione, regalando al pubblico match di altissimo livello.

I campionati nazionali ASI di tennis non sono stati solo una competizione sportiva, ma anche
un’occasione di incontro e condivisione per tutti gli appassionati di questo meraviglioso sport.
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I’Arco storico di ASI
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Grande partecipazione al II Torneo del Duca svoltosi ad Acquaviva Picena (AP) che ha
avuto come palcoscenico principale della gara lo splendido scenatio del centro storico della
cittadina picena con la gemma della fortezza medioevale che ha entusiasmato oltre agli arcieri
concorrenti anche gli abitanti ed 1 turisti che hanno assistito alle sessioni di tiro.

Grazie al torneo abbinato al Campionato Nazionale LIAS/ASI 2023-24, la cittadina ha fatto un
balzo nel tempo, tornando al medioevo con 130 e piu arcieri in abiti storici che si aggiravano
ed esibivano per le vie del paese e dentro la fortezza risalente al XIV secolo, riportando una
patica sportiva antica nel tempo.

Tra storia e leggende, gli atleti presenti appassionati di Tiro con I’Arco Storico, giovani e meno
glovani, si sono sfidati nel canonico percorso itinerante delle 18 piazzole e la gara ¢ stata
avvincente fino all’ultima freccia scoccata. Per i turisti presenti ha rappresentato un’occasione
unica per vedere la citta, svegliatasi una mattina piena di armati in costume d’epoca.

Una giornata di Festa che nemmeno quel po’ di pioggia caduta ha potuto rovinare, dato che gli

intrepidi arcieri hanno continuato a gareggiare nonostante il maltempo.

Tutto si ¢ svolto al meglio grazie anche alla grande disponibilita degli acquavivani.

L’evento si ¢ concluso con la premiazione dei vincitori delle varie categorie e classi che ha
visto la partecipazione dell’Amministrazione Comunale nella persona del Sindaco Sig. Sante
Infriccioli, che ha rivolto un sentito ringraziamento alla LIAS, ai partecipanti e agli organizzatori
della gara (Asd Arco Avis di Spinetoli-Pagliare) capitanati dall’arciere Antonio Vagnoni.




TRIAL

Campionato
Nazionale ASI Ttrial
Atlas Cp 4x4
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Nasce il primo Campionato Nazionale Trial 4X4 ASI. Un campionato importante per il nostro
Ente, per il Settore fuoristrada in continua crescita e soprattutto per tutte le nostre ASD.
Una serie di gare, che si legano a quelle di Estremo gia in corso, e divise in tre categorie per
dare spazio a tutti, dai piloti piu esperti, a quelli alla prima esperienza, ma che si vogliono
avvicinare al mondo del Trial. Soprattutto abbiamo voluto dare spazio anche alle persone con
veicoli di serie 0 con una preparazione meccanica di base, quindi non estremizzata. Questo, fa
del Campionato una parte interessante nel nostro sport, in quanto non tutti vogliono veicoli
estremizzati, sia per il costo, sia per I'impegno gestionale che gli stessi portano.

Il campionato Trial 4X4 Atlas Cup, ¢ suddiviso in trofei regionali e interregionali, formati da
quattro gare ognuno. I campioni a podio di ogni trofeo e di ogni categoria, avranno modo di
confrontarsi in una entusiasmante e divertente finalissima, che si terra in una Regione e citta a
sorteggio e decretera i campioni nazionali per ogni categoria prevista. Tutti i partecipanti, piloti
e navigatori, dovranno comunque avere la licenza sportiva del Settore e relativo certificato
medico agonistico.

Le gare sono tutte svolte sia in ambienti naturali messi a disposizione degli Enti territoriali
regionali, che ringraziamo anticipatamente, sia in Aree 4X4 riconosciute dal Settore e dal’EPS
con relativa attestazione di Conformita, rilasciata secondo una ferrea regolamentazione tecnica,
che ne garantisce la conforme sicurezza e I'idoneita all’utilizzo per le rispettive attivita.

1l primo Interregionale Liguria-Toscana, ¢ organizzato dall’Asd Grottini 4X4 a Massa, nella
loro area 4X4 che si estende per pit di 30.000mq, mentre il secondo Interregionale tocca due
Regioni: Lazio e Abruzzo, con gare organizzate da tre importanti Asd: Cignali Road Antrodoco
per il Lazio, Asd sulle Tracce del Mammut e Peligna Offroad per ’Abruzzo.

Ogni gara/trofeo porta il nome dell’associazione che la organizza.

Altre sono in cantiere in fase di programmazione e organizzazione da parte di altre Asd, che
stanno dimostrando sempre pill una sana coesione tra loro, rafforzata da legami di amicizia,
stima reciproca e vera passione per questo sport.
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Le ASIADI

3° EDIZIONE
TROFEO TOUSSAN
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GLI ALTRI EVENTI

Nate nel 2001, le Asiadi rappresentano un contenitore di attivita sportive di natura ricreativa,
dimostrativa e agonistica. Un’occasione per numerosi incontri di natura istituzionale e
convegnistica, tavole rotonde e appuntamenti non ufficiali.

Le Asiadi 2024, organizzate dal Comitato Regionale ASI Calabria, e tenute nell’ultimo fine
settimana (7-9 giugno), sono state un momento di incontro tra giovani, associazioni, istituzioni
che lavorano alacremente per sviluppare la realta gia importante presente sul territorio
regionale. E un esempio dello sport come pratica di vita e come educazione allo stare insieme.
Nella splendida cornice del Villaggio Itaca Nausicaa di Corigliano/Rossano sono stati tanti
gli appuntamenti e le discipline sportive che hanno animato la kermesse: Padel, Total Body,
GymPX, Conditioning, Caraibici, Nuoto, Pilates, Yoga, Acquafitness, AcquaTonic, indoor
Cycling, Fit&Boxe, Balli di gruppo e Liscio. Massiccio il coinvolgimento di tecnici, collaboratori
e societa affiliate, con la partecipazione di circa 600 persone, che si sono date appuntamento
nell’area di Rossano per questa strepitosa tre giorni.

Il progetto, giunto ormai alle 16°edizione, ¢ un contenitore di attivita sportive di natura ricreativa,
dimostrativa e agonistica, diretto dall’ASI Calabria presieduta da Giuseppe Melissi, con la
collaborazione del vicepresidente nazionale ASI Tino Scopelliti, del presidente provinciale
ASI Reggio Calabria Fabio Gatto e dal responsabile ASI nuoto Calabria Giuseppe Gangemi.
Tanto sport, ma anche moment di puto relax e divertimento; ospiti dell’evento, il presidente
del Coni Calabria Maurizio Condipodero, il consigliere nazionale ASI Giuseppe Agliano, e
alcuni personaggi di spettacolo che sono stati coinvolti in un esilarante show conclusivo presso
Panfiteatro del Villaggio. “L’evento ¢ andato davvero bene — spiega Giuseppe Melissi — i/ bilancio ¢
dunque molto positivo, un grazie a tutti i partecipanti e a tutto lo staff. Ci vediamo ['anno prossimo”.

1’11 maggio 2024 si ¢ svolta per il terzo anno consecutivo il memorial dedicato allo storico
allenatore e dirigente sportivo Vittorio Marcello Toussan. Marcello, che si ¢ dedicato nella vita
a numerose attivita in campo sociale e politico, ha anche contribuito in modo concreto allo
sviluppo e alla storia del Calcio a 5. Ha partecipato a numerosi campionati nazionali, giovanili
e di serie A, allenando squadre di prestigiose societa tra le quali Roma RCB, Vigna Stelluti,
Fiamma Roma, Juvenia, conquistando titoli regionali e nazionali. Ha condotto al successo la
squadra del XX Municipio (oggi Municipio XV) al Palio di Roma, importante torneo capitolino
di calcio a 5.

Matcello Toussan era tra i dirigenti sportivi che il 24 aprile 1994 si riunirono a Latina per fondare
I’ASI e inaugurare, all'insegna di un sistema valoriale e di un patrimonio di idee condivisi, un
promettente percorso finalizzato alla promozione e alla diffusione dello sport nella comunita
sociale. Marcello, tuttavia, non ¢ stato solo un lungimirante dirigente sportivo, ma soprattutto
ha rappresentato un punto di riferimento per i giovani, dotato di straordinaria umanita e di
grande carisma che gli hanno permesso di coinvolgere intere generazioni del territorio romano
nella pratica del calcio e del calcio a 5, di cui era e sara sempre un’icona. Lo Sport, infatti, era
per lui un modo per unire e insegnare i valori di un gruppo coeso, per mobilitare e consolidare
ilegami di amicizia, 'impegno personale, il senso di responsabilita e la perseveranza.

Per questi motivi, ancora oggi, a tre anni dalla sua scomparsa, una parte di quelli che oggi amano
chiamarsi “i ragazzi di Toussan”, si riuniscono e giocano insieme un torneo quadrangolare di



ASI A FIERACAVALLI
VERONA 2024

IL BASKET ALL’OMBRA
DEL COLOSSEO
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quello che una volta si chiamava “calcetto”, e poi si ritrovano a mangiare insieme in una sorta
di “terzo tempo”, con I'idea di non scordare mai il loro “mister”.

Dal 7 al 10 novembre 2024 ASI SPORT EQUESTRI ¢ stata protagonista di Fieracavalli presso
Veronafiere con molteplici attivita.

11 pubblico ha potuto assistere all’'unico Circuito in Italia a essere completamente inclusivo il
TROFEO ASI DISCIPLINE INTEGRATE IN BITLESS PRESSO FIERACAVALLI nel
Padiglione 11, quello dedicato all’amicizia tra uomo e cavallo, dove si continua ad esplorare
questo rapporto speciale, fatto di comprensione, fiducia e collaborazione.

Oltre al circuito gare, una serie di esibizioni che hanno messo in luce la connessione profonda
tra i giovani e i loro ponies. Questi ragazzi ci hanno mostrato semplici gimkane, eseguite senza
l'uso dell'imboccatura, per dimostrare che il legame tra cavallo e cavaliere si fonda su una
comunicazione fatta di indicazioni non verbali, che non impongono ma piuttosto chiedono
con gentilezza la collaborazione dell’animale. ASI, con i suoi tecnici e cavalieri, hanno lavorato
costantemente per raggiungere la massima armonia tra uomo e cavallo. Questo legame si basa
su una filosofia rispettosa e attenta al benessere degli animali, incarnata nella scelta di montare
in bitless, un approccio senza imboccatura. Questa scelta permette ai ragazzi di comunicare
con i cavalli in modo piu naturale, promuovendo una relazione di fiducia e di ascolto reciproco.
Da oltre dieci anni, ASI promuove campionati aperti a tutti, dove i cavalieri gareggiano con i
loro cavalli in un’unica classifica che valuta unicamente la prestazione, senza distinzioni di eta,
genere o stato di salute. Le differenze sono riconosciute solo nelle categorie, che riflettono il
livello di competenza equestre.

Parallelamente presso il RING A si sono tenute una serie di dimostrazioni pensate per
trasmettere le emozioni uniche che nascono dall’intesa tra uomo e cavallo, un’intesa che si
fonda sulla collaborazione e sul rispetto reciproco.

Questa sintonia profonda dimostra che, anche in presenza di limiti che altrove potrebbero
rappresentare un ostacolo, il rapporto con il cavallo permette di superare la condizione di
svantaggio e di raggiungere traguardi straordinari. La disabilita, in questo contesto, diventa una
caratteristica distintiva, non pit una condizione limitante.

Celebrity games sono stati organizzati, con anche il patrocinio di ASI e sono stati svolti dal 28
maggio al 1° giugno presso il Parco del Colle Oppio accanto a uno dei monumenti pit famosi
del Mondo, Colosseo. Arrivato alla quarta edizione, ¢ organizzato in collaborazione con Roma
Capitale, promosso e patrocinato da ICAS — Intergruppo parlamentare Cultura Arte e Sport,
fondato e coordinato da On. Federico Mollicone, Presidente della Commissione Sport della
Camera dei deputati, il Ministero per lo Sport ed i Giovani, il Comitato Olimpico Nazionale
Italiano, Sport e Salute S.p.A, insieme al Municipio I, con HEGO Tv come media partner e
Airness come sponsot tecnico.

Quest’edizione di Celebrity Game si ¢ svolta in un arco di 5 giornate con moltissimi eventi,
come le finali della ‘Roma School Basket Cup 3x’ con 150 squadre per un totale di circa 600
studenti.

L’evento ha coinvolto numerosi artisti, musicisti, cantanti, attori, registi, produttori, atleti
professionisti e conduttori televisivi in una partita di pallacanestro tradizionale, con lo scopo
di promuovere lattivita sportiva, in generale, e dei progetti di beneficenza in questo ambito.
Gli altri eventi del Celebrity Game, degni di nota, sono stati: le finali della “Roma School
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Basket Cup 3X3% un progetto della Lega Italiana Pallacanestro 3X3, che si occupa della
promozione del Basket 3X3, in collaborazione con il Ministero dell’Istruzione, delle scuole
Medie e Superiori della Capitale, le partite solidali — Partita Special Basket (3X3) e Partita
Basket 5X5 in Carrozzina (12 squadre), Minibasket, una partita tra la Nazionale Pallacanestro
del Parlamento che sfida la squadra di magistrati e avvocati del Foro Romano e, infine, un
torneo tra professionisti del mondo 3X3 e il Celebrity Game.

Grazie a Ecopneus, principale societa senza fini di lucro in Italia per il riciclo degli pneumatici
fuori uso, le sfide del Celebrity Game si sono disputate su una pavimentazione sportiva
attenta all’ambiente, realizzate in gomma riciclata da Pneumatici Fuori Uso. Un campo da
gioco modulare, innovativo che protegge le articolazioni e riduce I'affaticamento muscolare
dei giocatori, garantendo una migliore esperienza di gioco, rappresentando un passo avanti nel
rendere lo sport sempre piu sostenibile.

et e I ——
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5.3 I PROGETTI

In questa sezione vengono riportati tutti 1 progetti che hanno avuto un impatto concreto nell’anno 2024.

In totale, sono 4 le progettualita rendicontate nel Bilancio Sociale 2024. Attraverso queste, ASI misura la sua capacita
di rispondere alle esigenze del settore pubblico, rispondendo alle diverse opportunita di finanziamento con progettualita
di vario tipo volte principalmente a fornire, da un lato, nuove opportunita alla propria base associativa e, dall’altro, a
promuovere lo sport, l'inclusione e i corretti stili di vita nella collettivita, con patticolare riferimento ad alcuni gruppi
come i ceti fragili, i ragazzi delle scuole e gli over 65.

ProGETTI CONCLUSI
NEL 2024

Vivai dello sport Ilprogetto intendevaincidere sulle esigenze di sviluppo autonomo e consapevole di competenze
e abilita riguardanti le principali sfere della vita dei ragazzi tra i 10 e i 14 anni, attraverso la
sperimentazione di un modello di vivaio dello sport di base, in grado di integrare i valori della
competizione sportiva con quelli dello sviluppo di competenze di vita trasversali (sport, stili di

AmBITO vita sani e socializzazione). Per far questo il progetto ha elaborato una metodologia comune
TERRITORIALE innovativa che si basa sulle principali esperienze delle Asd/Ssd partner e che ha consentito di
Nazionale sviluppare competenze degli operatori sportivi al fine di stabilire su ogni territorio coinvolto
- un nuovo “VIVAIO DI SPORT PER TUTTI”, sostenibile e replicabile, inerente alle principali
ARGET

discipline praticate dai ragazzi. Le attivita multi sportive e sociali sono state condotte presso
1 Vivai dello sport per tutti per 6 mesi continuativi di sport, socializzazione e di promozione
di stili di vita salutari in ciascuna area territoriale coinvolta. Durante la partecipazione alle
attivita del vivaio, un’ora aggiuntiva a quelle delle attivita sportive ¢ stata dedicata agli aspetti
di stili di vita sani e socializzazione che prescindono dall’attivita motoria di per sé, attraverso
Porganizzazione di attivita ludiche, giochi tradizionali del territorio, organizzazione di attivita
di gruppo di auto sostegno allo studio per la gestione dei compiti scolastici, ecc ...

Ragazzi e ragazze
adolescenti inattivi

DATA INIZIO
1° gennaio 2023

DATA FINE

30 settembre 2024 Sono state, inoltre, organizzati e realizzati tre open day, che sono stati realizzati durante 1 6 mesi

delle attivita del progetto e si sono configurati come allenamenti e minitornei a porte aperte
con atleti d*élite, con la possibilita di includere bambini e famiglie non partecipanti al vivaio:
per ciascun vivaio ¢ stata prevista la collaborazione con almeno tre atleti élite.

ENTE FINANZIATORE
Sport e Salute SpA

IMPORTO PROGETTO
€ 2.100.000,00
Obiettivi: promuovere quindi Tattivita gt o
IMPORTO FINANZIATO )

sportiva, motoria e fisica per i minori in eta
€ 2.100.000,00

scolare, favorire I'avvicinamento delle famiglie

(QUOTA ASI € appartenenti ai ceti fragili alla pratica sportiva
420.000,00) e ridurre le differenze di genere nella pratica
dell’attivita sportiva giovanile.
PARTENARIATI
ATTIVATI
AICS - ACSI - CSEN
- MSP
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SPORT E SMART CITY Le attivita progettuali hanno previsto la realizzazione, in collaborazione con ASD ed SSD

AMBITO
TERRITORIALE
Nazionale

TARGET
Appassionati di sport
e sportivi in generale

DATA IN1ZIO
Marzo 2023

DATA FINE
31 Marzo 2024

ENTE FINANZIATORE
Sport e Salute SpA

IMPORTO PROGETTO
€ 650.000,00

IMPORTO FINANZIATO
€ 600.000,00

affiliate all’ASI, di attivita sportive presso “Isole dello Sport” (parchi, piazze ed aree urbane
riqualificate) in cui praticare attivita sportive anche usufruendo di servizi di interconnessione
digitale). Presso ciascuna “Isola dello Sport” istruttori sportivi individuati da ASD ed SSD
affiliate all’ASI hanno offerto un programma di attivita sportive gratuite destinate a diversi
target di utenti: bambini e ragazzi, donne, anziani, categorie fragili (persone in condizioni di
disagio economico, persone con disabilita fisiche e mentali). Tramite un’app, gli utenti hanno
potuto individuare le “Isole dello Sport”, visualizzare le discipline sportive ed il programma di
attivita praticato ed iscriversi gratuitamente alle attivita sportive.

Sono stati anche avviati tavoli tecnici volti a valorizzare le esperienze di educazione alla
cittadinanza attiva e dell’associazionismo sportivo diffuso, attraverso un confronto sul bisogno
sportivo nel territorio che ha potuto essere la base per orientare le scelte urbanistiche e di
realizzazione dell'impiantistica sportiva di base e la spesa sociale sportiva degli Enti Locali, con
cui le ASD ed SSD del territorio hanno collaborato per promuovere ed incentivare percorsi
ed azioni di co-programmazione e co-progettazione. 1l progetto ha previsto periodiche
manifestazioni a tema “sport e sociale”, “sport e spazi urbani”, “sport e salute” per promuovere
messaggi e campagne di sensibilizzazione sulle principali problematiche sociali, sugli interventi
che valorizzano I'innovazione degli spazi urbani ma anche sui temi dello sport e dei corretti
stili di vita.

Obiettivi generali:

*  Utilizzare lo sport come impulso per innovare gli spazi urbani.

*  Favorire I'interconnessione digitale all’interno di ciascun contesto urbano.

* TFavorire linclusione, l'integrazione, la crescita culturale e la socializzazione tra
persone appartenenti alla stessa comunita.

*  Valorizzare, riqualificare ed attrezzare spazi urbani per poter rendere Pattivita fisica
alla portata di tutti, implementando la diffusione capillare delle strutture sportive,
nonché I'incremento e I'allargamento di tipologie sportive, con un forte impatto sul
tessuto urbano della citta, sulle abitudini di consumo dei cittadini, dei city users e
dei turisti generando anche un indotto parallelo.

*  Favorire lo svolgimento delle attivita mototie sportive all’aperto nei contesti urbani
e migliorare le condizioni psico-fisiche dei cittadini.

Obiettivi specifici:

*  Valorizzare e riqualificare attraverso la pratica di attivita motorio sportive ed
organizzazione di eventi a rilevanza anche sociale aree urbane ed interi quartieri e
periferie (con particolare riferimento ai piccoli e medi comuni ed alle aree periferiche
delle citta metropolitane).

*  Realizzare attivita motoria e sportiva e promuovere stili di vita sani.

* Promuovere interventi che valorizzino I'innovazione degli spazi, gli aspetti di
rigenerazione e di integrazione del contesto urbano attraverso una rete territoriale
per la pianificazione di infrastrutture ed aree urbane in ordine alla possibilita di
struttare le potenzialita di benessere, inclusione ed integrazione sociale offerte dallo
sport creando sinergie di scopo tra i Comuni, gli Enti locali, gli Enti del Terzo
Settore e le ASD ed SSD.

*  Creare un sistema di interconnessione digitale tra cittadini e servizi.

*  Promuovere nuovi modelli di pratica sportiva all’aperto attraverso le ASD/SSD
del territorio, che siano anche facilmente replicabili, utilizzando aree verdi e spazi
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Tra terra e cielo

AMBITO
TERRITORIALE
Nazionale

TARGET
Istituzioni,
stakeholder,
accademie di danza,
tesserati danze
accademiche

DATA INIZIO
Aprile 2024

DATA FINE
Dicembre 2024

ENTE FINANZIATORE
Ministro della Cultura

IMmrPoORTO PROGETTO
€ 68.800,00

IMPORTO FINANZIATO
€ 32.251,00
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urbani, offrendo un servizio gratuito alla comunita ed avvicinando alla pratica
sportiva in particolar modo persone in condizioni di marginalita sociale.

* Avvicinare nelle citta e nei comuni italiani, decine di migliaia di cittadini alla
pratica motorio sportiva garantendo il diritto allo sport ed abbattendo le barriere
economiche di accesso allo sport per soggetti di tutte le fasce d’eta e in condizioni
di svantaggio economico

Destinatari diretti delle attivita motorio sportive realizzate dal progetto sono stati:

* 1. 750 bambini e ragazzi (eta 8-17 anni) in condizioni di disagio socio-economico;

* 0. 120 bambini e ragazzi (eta 8-17 anni) diversamente abili;

* n. 1.150 persone anziane (over 65);

* 0. 1.080 persone (eta 18-55 anni) in condizioni di disagio socio-economico;

* 1. 380 persone (eta 18-55 anni) diversamente abili;

* . oltre 1.000.000 di persone che potranno svolgere attivita motorio-sportive presso
le “Isole dello Sport” individuate nel progetto.

Attivita svolte

Progetto nato con I'idea di creare un evento avente lo scopo - a cento anni dalla sua nascita
avvenuta I8 aprile del 1924 - di omaggiare la grande critica e giornalista di danza Vittoria
Ottolenghi e con lei la stessa citta di Roma che le ha dato i natali e che I’ha accompagnata in
tutta la sua carriera. Ottolenghi ¢ stata una grandissima divulgatrice per il mondo della danza
che ha dedicato la sua vita alla scoperta di giovani talenti, alla promozione e all’educazione
del pubblico. Ha pubblicato molti libri, ha collaborato con alcune delle pit importanti riviste
italiane, tra cui Paese Sera, Il Mattino, Il Resto del Carlino e I’Espresso, e ha ideato e curato
numerosi spettacoli e programmi per la RAIL tra cui la celebre “Maratona d’estate”, il primo
programma che ha portato la danza di qualita nelle case di tutti gli italiani. I’eredita di Vittoria
Ottolenghi ¢ ancora viva oggi. Il suo lavoro infatti ha contribuito a far conoscere e amare la
danza a un pubblico vastissimo e il suo impegno per la diffusione della cultura coreutica ¢
tuttora un esempio per le nuove generazioni. Come sancito dal nostro Presidente Claudio
Barbaro, “Vittoria Ottolenghi ¢ stata una pioniera nel rendere I'arte della danza accessibile a
tutti, dimostrando che la bellezza e 'espressione artistica possono essere apprezzate e condivise
da persone di ogni eta, background e provenienza. Il suo impegno nell’educare il pubblico e nel
promuovere giovani talenti ha lasciato un’impronta indelebile nel mondo della danza, e il suo
contributo rimarra un faro luminoso per le generazioni future”.

Le principali attivita svolte sono state:

Evento celebrativo presso Camera dei Deputati;
Spettacolo dedicato “Li mejo fiori”;

Incursioni Urabane;

Focus documentale presso Sala della Stampa Estera Roma.

b=

PARTENARIATI ATTIVATI
Ministro della Cultura — ICAS (Intergruppo Parlamentare Cultura Arte e Sport) -
AGIS (Associazione Generale Italiana Spettacolo)
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Corsa del ricordo 2024 IL’edizione 2024 della Corsa del Ricordo, ¢ una manifestazione organizzata da ASI in

AmMBITO
TERRITORIALE
Nazionale

TARGET
Ragazzi e ragazze
in eta scolare, atleti,
societa civile

DATA INIZIO
Febbraio 2024

DATA FINE
Novembre 2024

ENTE FINANZIATORE
Presidenza del
Consiglio dei Ministri,
Unita Anniversari di
Missione

IMrPORTO PROGETTO
€ 147.300,00

IMPORTO FINANZIATO
€ 116.000,00

PARTENARIATI
ATTIVATI
CONI - FIDAL-
FEDERESULI-
ASSOCIAZIONE
NAZIONALE
ESULI GIULIANO
DALMATI

collaborazione con I’Associazione Nazionale Venezia Giulia e Dalmazia, per commemorare gli
eccidi delle foibe e I'esodo delle popolazioni Giuliano Dalmate, di Fiume, di Pola e dell’Istria,
al termine della Seconda Guerra Mondiale.
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5.4 LA FORMAZIONE

La formazione continua e’aggiornamento professionale rappresentano temi che continuano ad avere assoluta importanza
all'interno della strategia di ASI. Dotare i propti dirigenti di conoscenze e capacita nuove e sempre aggiornate risulta
infatti essenziale per aiutarli a gestire le complessita di un Ente del calibro di ASI. Oltre alla formazione organizzata
dalla struttura nazionale, esiste anche un sistema formativo dedicato alle figure tecniche, volto a favorire la crescita e
valotizzate il potenziale della base associativa. Questo sistema ¢ promosso soprattutto dai Settoti tecnici e dai Comitati
periferici. 11 2024 ¢ stato caratterizzato in particolare da 3 progetti formativi molto importanti, che hanno coinvolto
complessivamente 292 partecipanti e sono state erogate oltre 100 ore di formazione.

I tre corsi di formazione sono:

*  Work in Progress;
*  Formazione dei Formatori;
*  Safeguarding

Work in Progress rientra allinterno di un progetto formativo iniziato nel marzo 2024 e finanziato dalla Camera di
Commercio di Roma. Nasce per fornire una risposta alle criticita legate all'imprenditoria, attraverso percorsi formativi
per le categorie di interesse. Acquisire e aggiornare competenze, potenziare skills esistenti e formarne di nuove,
individuare e professionalizzare le doti imprenditoriali, sono conoscenze ormai necessarie a tutti i livelli di conduzione
aziendale, anche nella media e piccola impresa e nelle start-up.

Soluzioni formative e di approfondimento sia per gli imprenditori che per i giovani che vogliono intraprendere un
percorso imprenditoriale. Interazione fra le due categorie per favorire lo scambio di esperienze, idee e soluzioni.
Promozione e attivazione di stage focalizzati sulla figura dell'imprenditore per una espetrienza immersiva che porti ad
apprendere le dinamiche quotidiane di un lavoro complesso come quello dell’imprenditore.

WORK IN PROGRESS era rivolto a imprenditori del circuito sportivo e culturale ASI di Roma e provincia, a potenziali
start up, a giovani e meno giovani che vogliono realizzare una loro dimensione lavorativa attraverso la creazione di una
micro o piccola impresa nel territorio di riferimento della CCIAA di Roma.

L’iniziativa era aperta a tutti, senza distinzione alcuna, anche con I'intento di incentivare 'imprenditoria femminile e di
favorire la ricollocazione di coloro che sono fuoriusciti dal mondo produttivo per svariate motivazioni. La possibilita di
partecipazione € rivolta anche a studenti dell’ultimo anno della scuola secondaria superiore e delle facolta universitatie

ATTIVITA SVOLTE

Sono state attivate due unita operative: UNIT BUSINESS e UNIT START UP. Era, inoltre, presente una fase di
orientamento e formazione che riguarda conoscenza dei mercati di riferimento, normative, innovazione digitale
e green economy. 1l percorso comune per entrambe le unit ha previsto: laboratorio di innovazione manageriale,
approfondire e accrescere le capacita di ognuno, evidenziare skills latenti e sviluppare grazie all’esperienza sul
campo e acquisire nuove capacita manageriali. Sono previste anche attivita di orientamento, percorsi formativi,
incontri fra i diversi partecipanti alle diverse unita per favorire lo scambio. Il percorso formativo della BUSINESS

UNIT comprende 16 moduli (sessioni in aula e online) combinabili fra loro. Il percorso formativo, invece, della
START UP UNIT comprende 5 moduli (sessioni in aula e online).
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LA FORMAZIONE CONTINUA
MSA Manager Sportivi Associati

Un anno ricco di attivita il 2024 per MSA Manager Sportivi Associati, I’Associazione dei manager sportivi sostenuta da
ASI ed inserita all’interno dell’elenco del Ministero dello Sviluppo Economico ai sensi della L. 4/2013 sulle professioni
non organizzate in Ordini o Collegi.

LA CONVENTION
NAZIONALE

Tra formazione continua e aggiornamento professionale costante durante tutto il corso
dell’anno, il momento clou ¢ stato sicuramente rappresentato dalla Convention Nazionale,
andata in scena tra Spello e Assisiil 15 e 16 novembre 2024.

Oltre 150 manager sportivi da tutta Italia hanno animato una due giorni ricca di spunti di
riflessione e novita. Una su tutte, i primi MSA Awards, i riconoscimenti che ’Associazione
conferisce a personalita del mondo sportivo che si sono distinte nell’annualita su tematiche di
specifica rilevanza. Sono stati premiati:

*  Silvia Salis, Vice Presidente Vicario CONI

* Stefano Deantoni, Direttore Marketing Infront Italy

*  Santo Rullo, Ideatore Progetto Crazy 4 Football

*  Federico Smanio, CEO di WeSport Up

* Lega Serie A, per 'organizzazione della Coppa Italia Freccia Rossa 2024

* Iacopo Volpi, Giornalista e conduttore televisivo

Inoltre, Michele Uva, Director Social & Environmental Sustainability UEFA, ha ricevuto il
premio come Manager Sportivo dell’anno.

Inoltre un riconoscimento ¢ stato riservato ad alcune eccellenze territoriali oltre che a
progettualita nel campo dello sport e della cultura.

11 16 novembre si ¢ svolta la Convention vera e propria, con numerosi ospiti che hanno
arricchito la platea con i propri interventi.
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LA LUNGA STRADA
VERSO IL SUPERAMENTO
DELLE BARRIERE

I PRIMO CORSO IN
ITALIA PER IL MANAGER
DELLA SOSTENIBILITA
NELLO SPORT
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Questo il progetto ideato e presentato da MSA e realizzato grazie al contributo della Struttura
di Missione per anniversari nazionali e eventi sportivi nazionali e internazionali della Presidenza
del Consiglio dei Ministri, attraverso cui si vuole, mediante la celebrazione della figura di
Alfonsina Strada, porre ’accento sui valori dello sport e sensibilizzare la comunita sportiva
nazionale, con particolare riferimento alle giovani generazioni, utilizzando i numerosi messaggi
positivi derivanti dalla storia di questa fantastica atleta con particolare riferimento alle
tematiche del gender gap.

In particolare, nel 2024 ricorrono i 100 anni dalla partecipazione di Alfonsina Strada al
Giro d’Italia maschile del 1924.

Un momento iconico nella storia dello sport italiano che ha contribuito a rendere Alfonsina un
esempio di resilienza e di lotta al superamento delle barriere di genere.

Le attivita progettuali hanno avuto diversi target:

* iragazzi delle scuole secondarie di primo e secondo grado;

* imanager sportivi che operano su tutto il territorio nazionale;

* le associazioni e societa sportive dilettantistiche e ai rispettivi soci;
* le istituzioni sportive nazionali.

Per raggiungere gli obiettivi del progetto, MSA ha previsto:

* lorganizzazione di un grande convegno nazionale, il 13 dicembre 2024 presso il
Museo dello Sport — Stadio di Domiziano in Roma, che ha avuto come tema principale il
centenario della partecipazione di Alfonsina Strada al Giro d’Italia, creando forti analogie
tra il percorso di Alfonsina e 'evoluzione delle tematiche relative al gender gap nello sport
fino al giorno d’oggi.

* larealizzazione di una ricerca contemporaneistica su Alfonsina Strada, da formalizzare
in una pubblicazione, con testimonianze e considerazioni di figure di spicco del panorama
sportivo nazionale e non solo;

* un’intensa attivita di engagement e sensibilizzazione presso istituti scolastici e
associazioni/societa sportive del tertitorio nazionale.

Si ¢ svolto da maggio a novembre 2024 il primo corso per il Manager della Sostenibilita nello
sport, organizzato da MSA in collaborazione con Universita eCampus. Si tratta del primo corso
verticale sulla professionalizzazione di questa nuova figura nel panorama sportivo italiano. Ben
16 1 corsisti che hanno ottenuto la qualifica di Manager della Sostenibilita. Il Graduation Day si
¢ tenuto il 15 novembre ad Assisi, alla presenza del Magnifico Rettore di Universita eCampus
Enzo Siviero e del Presidente di MSA Fabio Pagliara.
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5.5 IL TERZO SETTORE

1123 novembre 2021, cosi come stabilito dal decreto direttoriale del Ministero del lavoro e delle politiche sociali n. 561
del 26 ottobre 2021, ¢ stato attivato il Runts (Registro unico per gli enti del Terzo settore). Si ¢ trattato di un passaggio
di capitale importanza nel processo di attuazione della riforma del Terzo settore. Dal 23 novembre 2021 ¢ infatti
iniziata sia la migrazione verso il Runts degli enti ad oggi iscritti nei registri di settore, sia la possibilita di iscriversi per gli
enti di nuova costituzione e per quelli non iscritti ad alcuno dei registri menzionati (secondo le modalita e le tempistiche
previste dal decreto ministeriale n. 106 del 15 settembre 2020).

In previsione di tale avvenimento la struttura del Dipartimento Nazionale del Terzo Settore - costituita nell’Assemblea
Elettiva Nazionale di fine 2020 e che ha assunto piena operativita a partire dal 2021 — ha cominciato fin dall’inizio
dell’anno ad organizzare la propria attivita, con I'obiettivo di dare una vera consistenza al Settore dell’Ente.

Un primo grande passo in tal senso ¢ stato compiuto con la pubblicazione del Manifesto “ASI e Terzo settore —
Promotori di italianita, movimento di comunita”, dove vengono raccolti i principi e le modalita con cui ’Ente intende
posizionarsi all’interno di questo “nuovo mondo”.

IL MANIFESTO DI ASI PER IL TERZO SETTORE

“ASI E TERZO SETTORE: PROMOTORI DI ITALIANITA,
MOVIMENTO DI COMUNITA”

Con lentrata in vigore del RUNTS ¢ iniziata guella che si potrebbe definire
a tutti gli effetti come una seconda fase, che vede al centro laffiliazione e la nascita
di nuovi enti del Terzo settore. B sulla scia di questa consapevolezza che ¢ stato
inangurato, a fine 2021, il Centro Servizi ASI, una struttura interna all’Ente il
cui ntilizzo ¢ riservato alle associazioni affiliate. 11 Centro nasce con ['obiettivo di
“sollevare da ogni incombenza burocratica tutti gli enti del tergo settore affiliati ad
AST’. Grazie al Centro, operativo da inizio 2022, tutti gli Enti del Terzo
Settore affiliati ad ASI hanno lopportunita di avere un riferimento
professionale a costi contenuti in cui vengono garantiti una serie di

servizi.
MAMIFESTO
ASIE TERZO SETTORE:
PROMOTORI D) ITALIAMITA, Per ulteriori informazioni vai su
MOVIMENTO DI COMUNITA ttps://centroserviziasiterzosettore.it/
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I1.2024 11 2024 ¢ stato un anno di consolidamento e rinforzo per la squadra della Segreteria di ASI

Terzo Settore, che ha visto I'ingresso di una nuova risorsa che si ¢ rapidamente integrata
nel tema della segreteria. Anche la struttura nazionale del Dipartimento si ¢ arricchita con
I'ingresso di un nuovo settore nell’ambito dell’Area Cultura: Solidea Sanna ¢ stata nominata
responsabile del Settore Turismo Responsabile e Giovanile. Siamo molto orgogliosi di aver
accolto in ASI questa realta, allo scopo di offrire un nuovo servizio alle associazioni affiliate
nell’ambito del Turismo Responsabile.
11 2024, inoltre, ¢ stato per ASI un anno di consolidamento della base associativa relativa al
Terzo Settore. 1l numero complessivo delle affiliazioni afferenti al Terzo Settore si ¢ attestato
a quota 1.594 unita. Conseguentemente, ¢ stato raggiunto un numero importante di iscrizioni
al RUNTS, che ha toccato quota n. 1.179 iscrizioni. Pertanto, ¢ stato rispettato e ampiamente
superato il requisito per il mantenimento dello status di Rete Associativa; infatti il numero di
APS iscritte al RUNTS ha superato la quota di n.1000 unita, sostanzialmente raddoppiando il
requisito minimo di 500 unita necessarie.

Di seguito sono riportati i servizi offerti agli enti del terzo settore, affiliati nel 2024:
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5.5

EVENTI SOCIALI E CULTURALI

Di seguito vengono riportate alcune delle iniziative targate ASI che non hanno lattivita sportiva come driver principale.
Le progettualita e le sinergie intraprese da ASI, infatti, si pongono I'obiettivo di creare indistintamente valore per il
territorio e per la societa, abbracciando anche attivita diverse da quella sportiva.

I musicr
E SBANDIERATORI
DI ASI

ASI ABrRuzz0O FESTIVAL

RomavisioN

LynrHIS RIDE
PER LA MOTOTERAPIA
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Si ¢ svolto a Priolo Gargallo (Siracusa) lo scorso 21 aprile, il primo Torneo Regionale
Sbandieratori ASI, organizzato dall’Agropriolese Aps con il patrocinio del Comitato Regionale
ASI Sicilia presieduto da Maria Tocco, il Comitato Provinciale ASI Caltanissetta, presieduto
da Salvatore Spinello (presente all’evento) e dal Comune di Priolo Gargallo, rappresentato dal
Sindaco Giuseppe Gianni. Presente all’evento anche il responsabile della sezione nazionale
musici e sbandieratori, Giuseppe Fichera. A contendersi il titolo sono state le 3 squadre giunte
alla kermesse regionale: Agropriolese APS di Priolo Gargallo (SR), Sicularagonensia APS di
Randazzo (CT) (Presidente Salvatore Rotella) e Musici e Sbandieratori citta di Noto APS di
Noto (RG) (Presidente Corrado Roccaro).

ASI Abruzzo Festival ¢ stato un evento organizzato da ASI Terzo Settore Abruzzo nella
scorsa estate. La kermesse musicale ¢ nata per sensibilizzare I'opinione pubblica sui temi della
solidarieta e della pace. L’evento ha visto la partecipazione del noto cantautore Fabio Concato
che ha riproposto tutti i suoi migliori successi, dalla domenica bestiale ai giorni nostti; si sono,
inoltre esibiti i seguenti artisti: eccelso cantante e pianista jazz Sergio Cammariere, I'iconica
britannica della musica R&B Sarah Jane Norris con la sua voce inconfondibile e il talentuoso
Pino Ruggieri.

Il contest musicale “ROMAVISION” ¢ stata una bellissima manifestazione che ha visto
attivamente coinvolti artisti e territorio, configurandosi come un agone musicale in cui
ciascuna esibizione ha rappresentato il municipio di provenienza dell’artista. In tal modo,
ogni municipio di Roma si ¢ sfidato a colpi di note. Hanno partecipato oltre 500 giovani
artisti romani. La prima edizione di questo contest si ¢ svolta in una doppia serata, il 27 e
28 settembre, presso il Teatro romano di Tor Bella Monaca con Lorenzo Branchetti, attore e
conduttore televisivo che ha presentato la ricca serata. L’evento, ¢ stato organizzato da Rita
De Angelis, Presidente dell’Associazione Culturale “Cives Romanus APS” e Responsabile ASI
Settore Musica, in collaborazione con Primestudio, associazione di promozione sociale affiliata
ASI, che promuove la diffusione della musica e delle arti sul territorio.

Lo scopo ¢ stato quello di unire i protagonisti del panorama musicale emergente, utilizzando la
musica come strumento per condividere momenti culturali e luoghi, simbolo della citta eterna,
in una partecipazione sinergica ed attiva. Vincitore della prima edizione ¢ stata Sonoalaska, in
rappresentanza del Municipio VI (che, quindi, ospitera la finale il prossimo anno) con il brano
“Come lupi”. Cantautrice romana, classe 2000, che fin da piccola si ¢ avvicinata alla musica
entrando a far parte del coro di una Onlus del suo quartiere, Sonoalaska vince un contratto
discografico per un brano con una major tramite No Face Agency.

La scorsa domenica 1° settembre, 'associazione La motoTerapia ¢ ASI Nazionale Settore
Mototerapia, con la collaborazione del Comune di Santa Maria a Vico e della Polizia Stradale,
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hanno organizzato l'ottava edizione del Lynphis Ride, 'evento nazionale in supporto alla
motoTerapia (nuova metodologia riabilitativa per i disturbi del neurosviluppo in fase di ricerca).
500 motociclisti si sono riuniti e hanno sfilato, in camicia, per un grande evento di
sensibilizzazione sulla ricerca per 'autismo, di rivalutazione delle bellezze storico, artistiche e
paesaggistiche del territorio e sulla sicurezza stradale, che ha visto la partecipazione di biker
da tutte le regioni d’Italia. L’evento ¢ stato patrocinato dalla Regione Campania, dai comuni di
Caserta, Maddaloni, Santa Maria a Vico, Cervino e Valle di Maddaloni ed ha avuto l'interesse
della Soprintendenza ABAP di Caserta e Benevento che ha concesso il piazzale antistante la
Reggia di Caserta per una tappa con foto di gruppo.

L’evento ha previsto 'aggregazione in Piazza Roma a Santa Maria a Vico (CE) alle ore 9.00,
dove I’Associazione ha offerto la colazione ai partecipanti. Alle 10.30 si sono effettuati
i saluti istituzionali dei Sindaci, della Polizia, dei Carabinieri, di specialisti nel campo della
Neuropsichiatria Infantile e di alcuni Senatori impegnati nella discussione della legge sulla
motoTerapia. La sfilata dei motociclisti, tutti rigorosamente in camicia come simbolo della
nobile causa, parte da Santa Maria a Vico (CE) in direzione Acquedotto Carolino e Reggia
di Caserta per poi rientrare in Piazza Roma, dove si ¢ svolta la giornata di festa dedicata alla
motoTerapia.

Il programma della giornata ¢ ricco e di grande interesse per tutti. Durante la mattinata il
maestro Giuseppe Rava, il maestro dei dipinti dei calendari delle forze dell’ordine, ha dipinto
dal vivo un’opera a tema mototerapia che ha lasciato in donazione all’Associazione, sono
stati allestiti stand espositivi di: Motodays di Roma, concessionaria Honda di Caserta, Polizia
di Stato con le attivita di sicurezza stradale, Motoeso Garage, Dobermennstyle, Tuttomoto,
Tobia e il suo Pitone e tanto altro ancora. Presente Il campione europeo di Rally/Enduro
Francesco Puocci, attualmente impegnato in diverse gare del campionato europeo e che ¢
arrivato direttamente dall’Albania.

Si ¢ svolto domenica 12 maggio davanti la suggestiva location del Castello Normanno di Delia,
un evento che ha visto protagonista I’Associazione Folklore Petiliano con i suoi giocolieri di
stendardi e 1 suoi tamburi e trombe. La manifestazione ¢ inserita negli eventi dell’itinerario
turistico siciliano dei “Borghi dei Tesori” organizzato dall’Associazione regionale “Le vie dei
Tesori”.

I’Associazione Folklore Petiliano ha realizzato uno spettacolo di rievocazione storico-
medievale con giochi di stendardi, tamburi e trombe, inseriti in una breve teatralizzazione della
composizione storico poetica “La bella Castellana’, scritta da Lillo Montebello negli anni 90 e
oggl resa musical dal maestro Pierangelo Carvello. Sono stati offerti anche racconti su cenni
storici riguardanti la storia e le origini del castello di Delia, facendo riferimento anche alla
Guerra del Vespro e agli scritti storico/geografici di Al Idrisi (Geografo Arabo), dello storico
Nicolo Speciale, di Vito Amico fino a giungere a parlare del romanziere Ernesto Mezzabotta.
Nel suo romanzo, ‘I Vespri Siciliani’, racconta proprio del castello di Delia, del Nobile Conte,
della bella Castellana Beatrice e dei due fratelli Martorana che tradirono il popolo di Delia,
facendo cadere il castello nelle mani degli Angioini.

Erano presenti I'assessore del Comune di Delia Debora Lo Porto, 1l Presidente Provinciale
ASI Caltanissetta Salvatore Spinello, e il Responsabile dell’area nazionale di tiro con I'arco
storico Andrea Tricoli. I’evento ha compreso anche un tour allinterno del Castello, guidati
dall’ esperto storico Deliano Paolo Busub.

Ultimo aspetto da tenere presente ¢ il fatto che i giochi dello stendardo hanno una tradizione
secolare. Fin dal 1600 a Delia, infatti, si sfidavano alcune confraternite, realizzando acrobazie e
giochi di equilibrio. L’asta utilizzata ¢ alta sei metri ed ¢ realizzata in legno pieno.
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ANTIGONE

VIOLENZA DI GENERE

Autodifesa e prevenzione
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E una Antigone riscritta e riletta in chiave contemporanea attraverso una webserie quella che
¢ stata presentata, in anteprima nazionale, giovedi 16 maggio presso I’Auditorium Provinciale
di Caserta. L’opera ¢ stata realizzata e prodotta dagli allievi del Liceo “Pietro Giannone” e
dall'Istituto Comprensivo “Dante Alighieri” nell’ambito del progetto “Valori in Serie”
sostenuto dal Piano Nazionale di Educazione all’Immagine per le Scuole promosso dal
Ministero della Cultura e dal Ministero dell’Istruzione e del Merito. E stato realizzato anche con
la collaborazione del Comitato Regionale ASI della Campania, presieduto da Nicola Scaringi.
La serie in quattro puntate ¢ stata realizzata dagli studenti delle due scuole casertane dopo un
intenso periodo di preparazione che li ha visti, tra I'attuale ed il precedente anno scolastico,
partecipi di due laboratori-cineforum e di quattro laboratori professionalizzanti — direzione
della fotografia e disegno del suono, sceneggiatura, recitazione e regia, tenuti tra il mese di
maggio ed il mese di settembre presso la sede principale del Liceo Giannone — che, con il
regista Lorenzo Cammisa, il direttore della fotografia Domenico Fontanella, il produttore
Silvestro Marino e l'attore Giovanni Allocca e con i docenti Michele Casella, Grazia Falco,
Daniela Borrelli e Marcella Picierno, hanno portato alla scrittura e produzione sul campo della
webserie. Alla realizzazione hanno attivamente collaborato, portando esperienza e strumenti,
la societa casertana di produzione cinematografica Sly Production stl, la societa casertana di
promozione cinematografica Stigma srl, e I'Universita Popolare per lo Sport e il Terzo Settore
asd aps (ente di formazione affiliato ASI). La direzione scientifica del progetto ¢ stata curata
dal giornalista ed esperto di produzione cinematografica Gianrolando Scaringi, responsabile
regionale Terzo Settore ASI in Campania.

Raccontata con un linguaggio delle serie tv crime in poco piu di venti minuti, “Antigone” del
commediografo greco Sofocle — tragedia rappresentata per la prima volta ad Atene nel 442
a.C. — ¢ stata scelta per la sua portata universale di messaggio d’amore contro la tirannia e per
il delicato tema dei conflitti morali.

I circa 90 studenti impegnati nelle oltre 150 ore di preparazione e riprese per la trasposizione
audiovisiva del testo — che ha traslato la vicenda tebana in un ambiente scolastico contemporaneo
raccontando il tema del bullismo ed esaltando Antigone e cogliendo il delicato momento di
sensibilita verso la condizione femminile — hanno riletto 'opera antica. Si sono valorizzati 1
temi attraverso le parole dei personaggi (in parte adattate ed in parte riscritte) e sottolineato i
momenti di maggiore drammaticita con 'uso della lingua greca antica.

L’iniziativa della Garuda Academy Asd, tenutasi a Roma presso il centro sportivo Santa Maria,
mira a sensibilizzare 1 partecipanti su fenomeni preoccupanti e sempre piu frequenti, quali
la violenza di genere e P'aggressione fisica rivolta alle donne. Attraverso il corso, promosso
e organizzato dalla Garuda Academy, si acquisiscono strumenti utili al fine di favorire una
maggiore consapevolezza e sicurezza nell’affrontare e contrastare tali situazioni. I’attenzione
¢ rivolta anzitutto alla prevenzione, poi alla gestione delle possibili soluzioni attuative: ne sono
un esempio la presa di coscienza dei propri limiti, 'autoregolazione e 'autocontrollo dei livelli
di stress sopportati.

Come evidenziano 1 media e confermano i dati, sempre piu frequenti sono gli episodi di
violenza di genere: nel mondo, la violenza contro le donne ¢ in rapporto 1 su 3; in Italia i dati
Istat mostrano che il 31,5% delle donne ha subito, nel corso della propria vita, una qualche
forma di violenza fisica o sessuale. Tra le piu gravi quelle esercitate da partner o ex partner,
parenti o amici. Gli stupri sono stati commessi nel 62,7% dei casi da partner. Inoltre, gli
omicidi di genere rappresentano 1'84,1% degli omicidi di donne (Fonte Istat). Al contempo,
I'attenzione nei confronti del preoccupante e dilagante fenomeno, da parte delle istituzioni e
dell’opinione pubblica, ¢ in costante crescita. Le donne hanno bisogno di aiuto, di risposte e di
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acquisire in generale piu sicurezza.

Questa iniziativa si pone come obiettivo principale quello di fornire risposte attraverso
Ielaborazione di protocolli, quanto pitu completi ed esaustivi, su tali tematiche. La parte
tecnico-pratica ¢ composta da elementi di Arti Marziali con un particolare riferimento al
Pencak Silat indonesiano, di cui la Garuda Academy rappresenta un valido riferimento, non
solo a Roma ma in tutta Italia. In occasione di questa iniziativa, ’Ambasciata della Repubblica
di Indonesia a Roma ¢ stata presente con i due suoi rappresentanti Gilang Gumilar e Prita
Maharani, condividendo la sensibilita sulla tematica, supportando il progetto e ’'Arte del Silat.
I’ASI, Ente di Promozione Sportiva riconosciuto dal CONI, ha sostenuto e promosso
Piniziativa attraverso la partecipazione del Dirigente Drago Amicarelli. Infine, una risorsa
preziosa sono stati anche i collaboratori e i professionisti che, a vario titolo, hanno partecipato
attivamente, rendendo il percorso apprezzato e condiviso da tutti.
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5.7 LA CELEBRAZIONE DEL
TRENTENNALE

Si ¢ svolta il 6 dicembre 2024 presso ’Auditorium Conciliazione di Roma la festa per i trent’anni di ASI.

In una serata in famiglia presentata dal direttore di Rai Sport Jacopo Volpi e dalla conduttrice della Domenica Sportiva
Simona Rolandi, erano presenti, insieme al presidente ASI Claudio Barbaro, quattro presidenti del CONI, Franco
Carraro, Gianni Petrucci, Giovanni Malagd ¢ Mario Pescante che, nel 1994, concesse ad ASI il riconoscimento
di Ente di Promozione Sportiva. La storia di ASI comincio li. Con i presidenti sale sul palco anche Piero Mei: storie
olimpiche tratte dal suo recente libro scritto proprio insieme a Pescante.Presenti anche il presidente della Figc Gabriele
Gravina e campioni del passato e di oggi che hanno trovato in ASI la loro “casa”. Abdon Pamich, olimpionico della
50 km di marcia ai Giochi di Tokyo 1964 e testimonial oggi della Corsa del Ricordo nata dal Comitato del Lazio di ASI
e oggi diffusa in tutta la penisola. Con lui, Gabriella Dorio, atleta della Fiamma Vicenza, oro nei 1500 metri ai Giochi
di Los Angeles 1984: in gioventu ando a vedere da spettatrice i Giochi di Monaco 1972, grazie a un viaggio premio
concessole dagli organizzatori del Trofeo Bravin, la piu longeva manifestazione di Atletica leggera giovanile in Italia,
targata ASI, ovviamente.

C’era anche Luigi Busa, medaglia d’oro di karate ai Giochi di Tokyo 2020: fa formazione con ASI, cosi come Jury
Chechi, Maurizio Damilano, il personaggio Tv e reginetta del fitness Jill Cooper, biondissima erede di Jane Fonda.

Sul palco anche la pallanotista, bronzo iridato con il Setterosa, Domitilla Picozzi e capitana della SIS Roma societa
affiliata al nostro Ente: ¢ bene ricordare che sono tre le societa ASI presenti nel massimo campionato a testimonianza
che, alla vocazione di promozione dello sport, si affianca la crescita di sodalizi che stanno scrivendo storie importanti
nella pratica di vertice. La Picozzi duetta sul palco con chi della SIS ¢ stato allenatore d’eccezione, Amaurys Pérez, dopo
una carriera da campione e tanta tv.

Poi, il ginnasta due volte argento mondiale agli anelli e campione europeo Marco Lodadio: ¢ lui la ‘sorpresa’ per Manila
Esposito che, dalla Ginnastica ASI di Civitavecchia, ¢ arrivata a conquistare due medaglie a Parigi. Storia recente,
emozioni bellissime. Lei, oggi diciassettenne, guardava a Lodadio — stessa palestra e stessi maestri — come un fratello
maggiore e un esempio da seguire.

Spazio per l'icona del calcio femminile Natalina Ceraso Levati: con la sua Fiammamonza ha scritto la storia prima
di diventare la prima ‘Presidente’ del calcio femminile in Italia. Duetta per questo, con il Presidente FIGC Gabriele
Gravina. E, sul palco, ha raccontato la propria esperienza anche Gianluigi Buffon, Campione del Mondo 2006.

La serata di festa ¢ stata arricchita da momenti di spettacolo ed esibizioni sportive: come quella di Federico Palmaroli,
con le vignette sullo sport dalla sua collezione de “Le frasi piu belle di Osho”, ultimo libro di recente uscita.

Con lui, tanti i momenti legati alle attivita di ASI, sportive e di Terzo Settore. Come quello del noto attore Enio Drovandi,
Responsabile di ASI Spettacolo o quello di un penalista celebre a Roma che ¢ anche il Responsabile Nazionale di ASI
Magia Remo Pannain. E poi ancora la danza dell’accademy di Mvula Sungani, affiliata ASI, gli scatenati ballerini
dell’Hip Hop, gli artisti del contest del nostro Ente RomaVision (Federica De Angelis, Andrea Orchi, Alessandro Lo
Re). Il tutto condito dai video straordinari video realizzati dal regista Michelangelo Gratton.

E poi una leggenda del giornalismo sportivo italiano. Italo Cucci, un amico di ASI, il direttore del suo house organ
Primato e storico direttore del Corriere dello Sport-Stadio, nostro media partner.
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6.1 IL BILANCIO D’ESERCIZIO

I1Bilancio d’Esercizio ¢ il documento cheillustral’andamento economico-finanziario di un’organizzazione, determinando
e rappresentando il Risultato d’Esercizio, ovvero la differenza tra costi e ricavi relativi all’esercizio amministrativo.
11 Bilancio Sociale ¢ il documento il cui obiettivo ¢ quello di rappresentare le scelte e le azioni che hanno portato
alla determinazione della ricchezza ed evidenziare come quest’ultima ¢ stata distribuita ai vari stakeholder. 1l Bilancio
Consuntivo dell’AST al 31.12.2024 ¢ stato redatto in osservanza al Regolamento di Amministrazione e Contabilita
approvato dalla Giunta Esecutiva e conforme ai dettami del CONI, alle disposizioni emanate dal Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali, alle “linee guida e schemi per la redazione del bilancio di esercizio degli enti non profit”. La
contabilita ¢ stata inserita secondo le norme della legge 398/1991. L’Ente inoltre gode delle agevolazioni fiscali previste
dalla legge 383/2000 in quanto riconosciuto quale Ente di Promozione Sociale. Ai fini civilistici, Associazioni Sportive
e Sociali Italiane ¢ annoverato tra gli Enti non riconosciuti come persone giuridiche; alla gestione dell’Ente si applicano
pertanto le norme degli artt. 36 e seguenti del Codice Civile. Il bilancio dell’Ente, in base al proprio Statuto, resta
distinto da quello predisposto dagli organi periferici che hanno autonomia giuridica e amministrativa.

BiLANCIO D’ESERCIZIO

Contributi sport e salute 1.675.489 1.875.423
Contributi da stato, enti pubblici 730.784 738.754
Contributi da enti locali 18.000 11.922
Quote affiliazione 603.100 567.000
Quote tesseramento 2.938.205 2.956.023
Albo — corsi di formazione 374.893 507.489
Ricavi commerciale 165.383 241.295
Proventi diversi 4.819 44.928
Proventi straordinari 43.535 7.663
Proventi finanziari 0 0

Funzionamento sede 104.266 84.206
Godimento beni di terzi 66.032 68.030
Servizi vati 255.070 268.662
Assicurazione rc infortuni 1.230.948 1.115.895
Organi istituzionali 62.415 88.560
Personale dipendente/co.co.co 594.644 801.448

SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA
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Indennita dirigenti 115.793 158.477
Contributi ai comitati periferici, associazioni e 2.547.175 2.174.330
societa sportive

Attivita sportive, formative e sociali 1.040.999 1.159.872
Ammortamenti e svalutazioni 193.756 238.351
Accantonamenti per rischi e oneri 0 148.107
Oneri diversi di gestione 45.871 219.134
Oneri straordinari 23.289 7.114
Oneri finanziari 183.340 308.914
Imposte e tasse 30.773 40.784

1l risultato d’Esercizio al 31.12.2024 chiude con un avanzo di gestione di € 68.613

frowo e costi €6950497

RICAVI ANNO 2024
CosTI € 6.881.884

ProveniENZA DELLE 1l contributo annuale di Sport e Salute S.p.A. ammonta ad € 1.875.423 superiore all’anno 2023

RISORSE ECONOMICHE 1N quanto sono state realizzate maggiori iniziative. La voce di ricavo piu ampia si conferma,
anche nel 2024, quella relativa al tesseramento pari € 2.956.023. 1 proventi derivanti dalle
affiliazioni ammontano ad € 567.000 e vengono messi a disposizione da ASI Nazionale alle
Strutture Territoriali, sotto forma di contributo, per lo sviluppo delle attivita. Si evidenzia,
infine, all'interno della voce dei ricavi gli incassi relativi all’ Albo degli operatori tecnici ed ai
corsi di formazione un totale di € 507.489,00 in aumento rispetto al 2023. Il valore dei ricavi
commerciali, derivante dalle sponsotizzazioni e dalle pubblicita, ammonta a € 241.295,00, in
netto aumento rispetto all’anno precedente.

1137,7% dei proventi totali ¢ rappresentato dai Contributi, cosi suddivisi e riportati nel grafico
sottostante:

e Contributo Sport e Salute: € 1.875.423 (+ 199.934 € rispetto al 2023)

e Contributi da Stato, Enti Pubblici: € 738.754 (+ 7.970 € rispetto al 2023)
e Contributi da Enti Locali: € 11.922 (- 6.078 € rispetto al 2023)
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@ 2023 @ 2024
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Attraverso un’analisi comparativa con il 2023 si evidenzia, oltre al gia citato aumento dei
contributi elargiti da Sport e Salute S.p.A., un aumento dei contributi provenienti da Stato e
Enti Pubblici (+ 7970 € rispetto al 2023) e un lievo calo di quelli provenienti da Enti Locali
(- 6078 € rispetto al 2023).
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6.2 IL VALORE AGGIUNTO

Il Valore Aggiunto rappresenta la ricchezza prodotta dall’Ente, individuabile come differenza tra la produzione
caratteristica e I'insieme di tutti i costi intermedi della produzione. Dedotto da tale valore, il risultato della gestione extra
caratteristica e 'ammontare di ammortamenti e accantonamenti si ottiene il Valore Aggiunto Globale Netto (VAGN),
che rappresenta quindi I'aumento di ricchezza creato dall’Ente attraverso la propria attivita di produzione di servizi
destinata ad essere distribuita tra tutti i suoi interlocutori interni ed esterni. La determinazione del Valore Aggiunto
assume significato in quanto rappresenta il raccordo contabile tra il Bilancio d’Esercizio e il Bilancio Sociale. Per il suo
calcolo sono state necessarie alcune riclassificazioni delle poste di bilancio civilistico al fine di determinare la ricchezza
prodotta dal sistema ASI. Si ¢ poi proceduto alla ripartizione del Valore Aggiunto per comprenderne la distribuzione
tra i diversi stakeholder dell’Ente.

Contributi sport e salute 1.675.489 1.875.423
Contributi da stato, enti pubblici 730.784 738.754
Contributi da enti locali 18.000 11.922
Quote affiliazione 603.100 567.000
Quote tesseramento 2.938.205 2.956.023
Albo — corsi di formazione 374.893 507.489
Ricavi commerciale 165.383 241.295
Proventi diversi 4.819 44.928
Proventi straordinari 43.535 7.663
Proventi finanziari 0 0

Funzionamento sede 104.266 84.206
Godimento beni di terzi 66.032 68.030
Servizi vari 255.070 268.662
Assicurazione rc infortuni 1.230.948 1.115.895
Organi istituzionali 62.415 88.560
Attivita sportive, formative e sociali 1.040.999 1.159.872
Oneri diversi di gestione 45.871 219.134
Accantonamenti per rischi e oneri 0 148.107

VALORE AGGIUNTO CARATTERISTICO LORDO 3.798.031
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(-) Oneti straordinari 23.289 7.114
(-) Ammortamenti e svalutazioni 193.756 238.351

LA pisTrRIBUZIONE DEL 1l Valore Aggiunto Globale Netto per 'anno 202 ¢ pari a € 3.552.566.

VALORE AGGIUNTO TRA
i1 stakerorper  Tale Valore, € stato poi ripartito tra i vari portatori di interesse dell’Ente.
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REMUNERAZIONE LIBERALITA
DELLA P.A. A ESTERNE
REMUNERAZIONE
CAPITALE DI
CREDITO

9 PERSONALE DIPENDENTE

€ 959.925 ¢ il totale distribuito al Personale. Di questo, € 801.448 ¢ riconducibile al
Personale dipendente mentre i restanti € 158.477 sono riconducibili alle indennita ed ai
compensi in favore di Dirigenti e Collaboratori.

DREI\/IUNERAZIONE DELLA P.A.

La remunerazione della Pubblica Amministrazione, che avviene tramite il pagamento di
imposte dirette e indirette, ¢ pari a € 40.784. La remunerazione di questo intetlocutore
rappresenta quel beneficio di natura economica che la PA. trae dall’operato dell’Ente
come contribuzione alla copertura della spesa pubblica nazionale.
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QREMUNERAZIONE CAPITALE DI CREDITO

€ 308.914 ¢ la parte di Valore destinato ai finanziatori, rappresentati dal sistema creditizio
italiano che, oltre al CONI e a Sport e Salute, immette capitale all’interno dell’Ente.

@ LIBERALITA ESTERNE

Anche per il 2024 le c.d. Liberalita Esterne, ovvero il Valore distribuito alle Associazioni
e Societa Sportive per lo svolgimento dell’attivita sportiva, occupa la fetta piu grande con
un totale pari a € 2.174.330.

@ REMUNERAZIONE DELL’ENTE

Infine, ’ASI stesso ¢ da considerare come stakeholder “a sé stante” e la sua remunerazione
coincide con 'ammontare del risultato positivo dell’esercizio. Nell’anno 2024 questo
importo ¢ di € 68.613.

SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA 121






,3“"}_‘5 - [

7

IL MIGLIORAMENTO
CONTINUO §'

n b “'.."ll- i L }
|- h - .I-L. .ﬂ




BILANCIO SOCIALE 2024

124

7.1 IL PROCESSO DI MIGLIORAMENTO
CONTINUO

ASI EPS/APS si ¢ impegnata formalmente dal 2020 in un percorso di responsabilita sociale per lo sviluppo sostenibile,
avendo come riferimento principale i 17 obiettivi di sviluppo sostenibile (SDGs) contenuti nell’Agenda 2030 del’ONU.
Per integrare questi Obiettivi all’interno delle dinamiche organizzative, in chiave strategica, nel 2021 ¢ stato definito
un percorso logico che rappresenta un’applicazione del Ciclo di Deming PDCA legato al miglioramento continuo ed
utilizzato come riferimento dai principali standard di misurazione della qualita (ISO20121, ISO9001, ecc.).

Nel 2024, ASI ha continuato ad operare tenendo fermo questo percorso di miglioramento che ispirandosi a tale ciclo,
prevede 4 fasi consequenziali:

In questa fase sono definiti i principi di sviluppo sostenibile da seguire (considerando le indicazioni
contenute all'interno delle Linee guida ministeriali), sono identificati i principali stakeholder con cui ASI
intrattiene relazioni ed infine sono pianificate le azioni per raggiungere determinati obiettivi precedente-
mente individuati.

PLAN

Infine, sono identificate le principali criticita per dar vita al processo correttivo volto al miglioramento

continuo delle performance di ASI.

IL MIGLIORAMENTO CONTINUO
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ASI — Associazioni Sportive e Sociali Italiane

Relazione sul monitoraggio e attestazione di conformita del Bilancio Sociale 2024 alle
linee guida di cui al decreto 4 luglio 2019 del Ministero del lavoro e delle politiche
sociali

L’organo di controllo, in ottemperanza alle disposizioni statutarie dell’ASI- Associazioni

Sportive Sociali Italiane ha svolto sia le funzioni previste dall’art. 30 del CTS (Codice del

Terzo settore- D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117) sia quelle previste dal DM 4 luglio 2019 (adozione

delle linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo Settore).

Nel rispetto delle disposizioni di legge, la presente relazione unitaria contiene due sezioni:

* la prima sezione (sezione A) dedicata alla attivita ed agli esiti del monitoraggio
dell’osservanza delle finalita civiche solidaristiche e di utilita sociale dell’ ASI — Associazioni
Sportive Sociali italiane;

* laseconda sezione (sezione B) costituita dall’attestazione di conformita del Bilancio Sociale
alle linee guida di cui al DM 4 luglio 2019.

Sezione A
Relazione sul monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale

L’organo di controllo, tenuto conto di quanto previsto dall’Art. 30, co. 7, CTS e dal DM 4
luglio 2019, in particolare nella sezione 8 del paragrafo 6, ha verificato ’esistenza dei seguenti
aspetti:

* Tesercizio in via esclusiva o prevalente dell’attivita di interesse generale di cui all’art. 5,
co. 1, del CTS e, nel caso, per le attivita diverse di cui all’art. 6 del CTS, il rispetto delle
previsioni costitutive e statutarie e del rapporto di secondarieta e strumentalita rispetto alle
attivita di interesse generale secondo i criteri ed 1 limiti regolamentari definiti dal decreto
ministeriale di cui allo stesso art. 6 del CTS;

* il rispetto nelle raccolte pubbliche di fondi dei principi di verita, trasparenza e correttezza
nei rapporti con sostenitori e pubblico e la conformita alle linee guida ministeriali di cui
all’art. 7, co. 2, del CTS;

* il perseguimento dell’assenza di scopo di lucro soggettivo ed il rispetto del divieto
di distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e riserve a fondatori,
associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali
di cui all’art. 8, co. 1 e 2, del CTS, tenendo conto degli indici di cui all’art. 8, co. 3, lettere
da a) ad e).

La presente relazione costituisce parte integrante del Bilancio Sociale 2024 ed ¢ stata redatta

nel rispetto della coerenza con i principi di redazione di bilancio sociale di cui al paragrafo 5

delle linee guida previste dal decreto 4 luglio 2019 del Ministero del lavoro e delle politiche

sociali.

Sezione B
Attestazione di conformita del bilancio sociale 2021 alle linee guida di cui al decreto 4
luglio 2019 del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali

L’organo di controllo, tenuto conto di quanto previsto dall’Art. 30, co. 7, del D.Lgs.
n. 117 del 2017 (CTS), dall’Art. 14, co. 1, CTS e dal DM 4 luglio 2019, ha verificato che
il progetto di Bilancio Sociale chiuso al 31.12.2024 sia stato predisposto in conformita alle
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previsioni (struttura, contenuti, principi di redazione) delle linee guida previste dal decreto 4
luglio 2019 del Ministero del lavoro e delle politiche sociali.

Pertanto, 'organo di controllo, pur non entrando nel merito delle strategie di sostenibilita
adottate, ¢ in grado di attestare che nel complesso i dati e le informazioni consentono
ragionevolmente una corretta rappresentazione delle attivita, degli importi e della creazione
di valore condiviso dell’ASI sulla base dei dati e delle informazioni in suo possesso fornite dai
responsabili dell’Ente nel corso delle verifiche periodiche effettuate.

Tenuto conto di quanto sopra esposto, organo di controllo esprime parere favorevole al
progetto di Bilancio Sociale chiuso al 31.12.2024 ed attesta la conformita del Bilancio Sociale
2024 dell’ASI -Associazioni Sportive Sociali Italiane alle linee guida che ne stabiliscono le
modalita di predisposizione contenute nel DM 4 luglio 2019.

PER IL COLLEGIO DEI REVISORI CONTI

Il Presidente
(Dott. Paola Scialangza)

&
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CREDITI

ASI — Associazioni Sportive e Sociali Italiane EPS/APS

® EPNCT}E_HLEROMOZ@NE Via Piave, 8§ - 00187 Roma (RM)
aSI RICONOSCIUTO 06. 69920924 - segretetia@asinazionale.it
: DAL CONI
ASEQCIAZIONI
SPORTIVESOCIAL . . .
PTALTANE www.asinazionale.it
REALIZZATO DA:
CMA - Creative Management Association Srl
Via Alfredo Catalani, 31 - 00199 Roma (RM)
C M A 06. 89133244 - info@cmaesport.com
Creative Management Association Www.Cmaesport.com

Progetto grafico a cura di: Cristina Vio per CMA

Governance di processo

La governance di processo ha visto la creazione di un Gruppo di lavoro interno, appositamente costituito, che ha
condotto il processo di rendicontazione sociale assicurando un percorso di acquisizione di informazioni quantificabili
e qualificabili. Hanno fatto parte del gruppo:

*  (Claudio Barbaro

e Alessia Pennesi;

e Achille Sette;

*  Giulio Ciccarelli;

*  (Cinzia Moretti;

*  Fabio Argentini;

*  Simone Levanti

*  Matteo Esposito (per CMA Stl).

*  Giovanni Bergamini (per CMA Stl)
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CONTATTI ISTITUZIONALI

Per ulteriori informazioni riguardanti il Bilancio Sociale 2024 o per suggerimenti rispetto alle azioni di miglioramento
indicate nel documento riportiamo i nostri contatti istituzionali.

Inditizzo email: segreteria@asinazionale.it
Numero di telefono: +39 06. 69920924
Sito web ufficiale: www.asinazionale.it

Segui i nostri canali ufficiali

@ASI.AssociazioniSportiveSocialiltaliane

l@l asi.nazionale
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