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LETTERA DEL PRESIDENTE 

Sono lieto di presentare il Bilancio Sociale 2025, la sesta edizione di un documento fondamentale 
tramite cui ogni anno intendiamo raccontare con trasparenza e completezza gli impegni assunti e i 
risultati raggiunti nel nostro percorso di responsabilità sociale per lo sviluppo sostenibile. Si tratta 
senza dubbio di uno strumento di comunicazione esterna, ma in realtà il Bilancio Sociale costituisce 
anche un importante supporto ai processi interni dell’Ente e ha contribuito - e contribuisce tuttora - 
a orientare le nostre scelte e le nostre azioni verso la creazione di valore condiviso per tutti gli 
stakeholder. 
Anche per il 2025, il nostro operato continua a essere ispirato ai 17 Obiettivi di Sviluppo Sostenibile 
(SDGs) definiti nell’Agenda 2030 delle Nazioni Unite, che rappresentano una guida concreta per 
promuovere un modello di sviluppo equilibrato e inclusivo. ASI ha proseguito con determinazione il 
proprio impegno sui temi materiali, rafforzando le iniziative di responsabilità sociale, la diffusione 
della pratica sportiva a tutti i livelli e le attività formative, con una costante attenzione al benessere 
degli associati e favorendo la nuova spinta del Terzo settore. La sostenibilità continua ad essere uno 
dei pilastri della nostra visione strategica, ispirata indissolubilmente ai valori in cui crediamo 
profondamente e siamo convinti che lo sport possa svolgere un ruolo determinante nel promuovere 
stili di vita più responsabili e nel contribuire alla diffusione di modelli di sviluppo che tengano conto 
delle risorse disponibili e delle esigenze delle future generazioni. 
Sono particolarmente soddisfatto del crescente coinvolgimento della comunità ASI, che dimostra una 
sempre maggiore consapevolezza e partecipazione attiva nei processi di evoluzione dell’Ente. 
Pertanto desidero esprimere un sincero ringraziamento a tutto il personale e ai collaboratori per 
l’impegno e la dedizione dimostrati nell’integrare in modo progressivo i principi della sostenibilità 
all’interno delle nostre attività. 
Il 2025 è stato un anno caratterizzato da importanti traguardi. Stando ai recenti numeri pubblicati 
da Sport e Salute, abbiamo ufficialmente superato la soglia dei due milioni di tesserati, il che rende 
ASI l’ente sportivo con il più alto numero di praticanti tra gli EPS. Si tratta non soltanto di un 
riconoscimento formale ma di un risultato straordinario che testimonia la fiducia crescente nei  
confronti del nostro operato e la forza del nostro modello organizzativo sui territori.  
Un ulteriore passo significativo è stata l’inaugurazione della nostra nuova casa, sempre a Roma, in 
Via della Ferratella in Laterano. All’inaugurazione erano presenti autorevoli rappresentanti del 
mondo sportivo, istituzionale e non solo, molti dei quali legati da un rapporto consolidato di stima e 
collaborazione con il nostro Ente. 
Infine, tra le varie attività che caratterizzano la presenza di ASI, permettetemi di citare i vent’anni 
del Premio ASI Sport&Cultura, un traguardo che mi rende particolarmente orgoglioso per 
un’iniziativa divenuta ormai parte integrante dell’identità del nostro Ente. 
Il Bilancio Sociale 2025 rappresenta una testimonianza concreta del nostro lavoro quotidiano e della 
capacità di trasformare valori e principi in azioni concrete e tangibili sul territorio. Si tratta però solo 
di una base di partenza, un punto di riferimento per il miglioramento continuo che ci guida ogni anno 
nell’innovare, consolidare i risultati raggiunti e sviluppare iniziative sempre più efficaci e sostenibili.  
 
Buona lettura, 

Il Presidente 
                         Claudio Barbaro  
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I. METODOLOGIA ADOTTATA PER LA REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE 

CONTESTO DI RIFERIMENTO 
 
Il decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo settore) ha previsto all’art. 14, comma 1 
che “Gli enti del Terzo settore con ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate superiori 
ad 1 milione di euro devono depositare presso il registro unico nazionale del Terzo settore, e 
pubblicare nel proprio sito internet, il Bilancio Sociale redatto secondo linee guida adottate con 
decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali”. 
In ottemperanza a tale disposizione normativa, la libera Associazione denominata “Associazioni 
Sportive e Sociali Italiane EPS/APS", in forma contratta "ASI EPS/APS", quale Ente di Promozione 
Sociale, essendo iscritta al Registro Nazionale delle Associazioni di Promozione Sociale in quanto 
svolge attività di utilità sociale a favore di associati o di terzi, senza finalità di lucro e nel pieno 
rispetto della libertà e dignità degli associati, si conferma Ente protagonista del Terzo settore anche 
nel 2025. 
Giunto alla sesta edizione, il Bilancio Sociale 2025 è stato dunque redatto in conformità alle Linee 
guida adottate con decreto 4 luglio 2019 del Ministero del lavoro e delle politiche sociali per 
adempiere agli obblighi di trasparenza, controllo interno e rendicontazione nei confronti degli 
associati, dei lavoratori e più in generale di una vasta platea di portatori di interesse (stakeholders). 
 

PERIMETRO DELLA RENDICONTAZIONE SOCIALE 

 

Il periodo di riferimento per la rendicontazione sociale è l’esercizio 2025 (1° gennaio 2025 al 31 
dicembre 2025). Viene così confermata la periodicità annuale della rendicontazione per consentire 
anche gli adeguati confronti temporali. 
L’estrazione dei dati relativi alla base associativa dell’Ente – con riferimento al numero di associati 
(atleti, tecnici, dirigenti) e agli organismi affiliati – è anch’essa riferita all’intero anno solare 2025 
(dal 1° gennaio al 31 dicembre), in linea con il periodo di rendicontazione del bilancio. 
 

FRAMEWORK DI RENDICONTAZIONE UTILIZZATI 

 

Nel rispetto dei principi di redazione del Bilancio Sociale contenuti all’interno delle Linee guida 
ministeriali, si è deciso di confermare l’impianto strutturale adottato nel primo Bilancio Sociale del 
2020, che prevedeva l’integrazione delle già citate Linee guida con diversi standard nazionali ed 
internazionali di rendicontazione sociale, al fine di dare compiutamente conto della complessità 
dell’attività dell’Ente, dei risultati raggiunti e degli impatti generati. Nello specifico: 
 

● la norma europea UNI EN ISO 26000 (edizione dicembre 2020) che ha rappresentato una 
Guida alla responsabilità sociale con l’intento di aiutare le organizzazioni a contribuire allo 
sviluppo sostenibile. Come noto, non si tratta di una norma di sistema di gestione e non 
è destinata a fini di certificazione, né a fini regolamentari o contrattuali; 

● lo standard di processo AccountAbility 1000 (AA 1000 - edizione 2018), preso a 
riferimento in particolare per la mappatura degli stakeholder ed il loro coinvolgimento 
nella definizione degli aspetti materiali e la conseguente definizione di alcuni Key 
Performance Indicator (KPI) utili a individuare e misurare le attività e gli obiettivi 
dell’Ente.  
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● lo standard G.B.S. (2013), uno dei principali riferimenti a livello italiano redatto 
dall’Associazione nazionale per la ricerca scientifica sul Bilancio Sociale per quanto 
concerne la definizione dei contenuti di un sistema di rendicontazione; esso ha 
rappresentato una guida operativa contenente indicazioni utili per la redazione del 
documento da un punto di vista neutrale, volta a garantire la completezza e l’attendibilità 
delle informazioni, nonché la trasparenza del processo seguito per raccoglierle, elaborarle 
e rappresentarle con particolare riferimento alla determinazione del valore aggiunto. 

● l’Agenda 2030 delle Nazioni Unite - Sustainable Development Goals – SDGs (2015), che 
in una prospettiva rivolta al miglioramento continuo ha continuato ad offrire un 
contributo: a) nell’individuazione di strategie orientate all’adozione di modelli gestionali 
sostenibili (con specifico riguardo alla visione di ASI EPS/APS, all’approccio strategico, alla 
pianificazione, alla accountability e al risk management; b) nello svolgimento dei processi 
operativi interni (nell’ampio spettro delle attività inerenti alla gestione operativa, alla 
contabilità, alla disclosure e all’adozione degli strumenti informativi funzionali 
all’assunzione delle scelte dell’Ente; c) nel reporting (nell’ottica della costruzione di un 
sistema integrato e coerente di rilevazione e di sustainability disclosure idonei a 
implementare, in parallelo, efficaci processi di asseverazione e controllo volti alla crescita 
dell’immagine e della legittimazione sociale). Pertanto uno degli elementi di novità 
presente nel documento è l’associazione, ad ogni capitolo, di alcuni dei 17 Obiettivi di 
Sviluppo Sostenibile dell’Agenda 2030 confermando la sensibilità e la coerenza rispetto al 
tema così rilevante. 

 
I 10 PRINCIPI DI REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE 
 
I seguenti 10 principi di redazione del Bilancio Sociale, riportati nelle già citate linee guida 
ministeriali hanno rappresentato nella loro lettura progressiva, anche per il 2025, una bussola di 
indubbia valenza per una corretta stesura del documento.  
 

1. Rilevanza: sono state riportate, senza omissioni, solo le informazioni rilevanti per la 
comprensione della situazione e dell’andamento dell’Ente e degli impatti economici, 
sociali e ambientali della sua attività, potenzialmente in grado di influenzare la 
valutazione da parte degli stakeholder, motivando le eventuali limitazioni e esclusioni 
delle attività rendicontate. 

2. Completezza: sono stati identificati i principali stakeholder che influenzano e/o sono 
influenzati dall’Ente e quindi sono state inserite solo le informazioni necessarie a dare loro 
indicazioni per la valutazione della performance globale dell’Ente. 

3. Trasparenza: è stato reso chiaro il procedimento logico seguito per rilevare e classificare 
le informazioni. 

4. Neutralità: sono state rappresentate le informazioni in maniera imparziale, indipendente 
da interessi di parte e completa, documentando quindi aspetti positivi e negativi della 
gestione senza distorsioni volte al soddisfacimento di particolari portatori di interesse. 

5. Competenza di periodo: sono stati documentati attività e risultati dell’anno di riferimento 
che è il 2025. 

6. Comparabilità: sono stati inseriti, per quanto possibile, dati che consentono il confronto 
temporale (cambiamenti nel tempo) e spaziale (confrontando il dato con quello di altri 
EPS/APS simili). 
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7. Chiarezza: sono state esposte le informazioni in maniera chiara e comprensibile per il 
linguaggio usato, accessibile anche a lettori non esperti o privi di particolare competenza 
tecnica. 

8. Veridicità e verificabilità: è stato fatto riferimento alle fonti informative utilizzate. 
9. Attendibilità: sono stati forniti dati positivi in maniera oggettiva e non sovrastimata; 

analogamente i dati negativi e i rischi connessi non sono stati sottostimati; gli effetti 
incerti non sono stati prematuramente documentati come certi. 

10. Autonomia delle terze parti: è stata richiesta e garantita la più completa autonomia e 
indipendenza di valutazioni e giudizio da parte di terze parti, incaricate di trattare specifici 
aspetti del Bilancio Sociale. 

 
SISTEMA DI RILEVAZIONE DEI DATI 
 
Il perimetro di rendicontazione è certamente di rilevanza nazionale e la raccolta dei dati è stata 
supportata anche per l’edizione 2025 da un processo coordinato da CMA Creative Management 
Association S.r.l. che ha coinvolto i diversi uffici dell’Ente per il reperimento e la selezione delle 
informazioni rilevanti.  
Il Bilancio è il risultato di un processo articolato, svolto innanzitutto da un gruppo di lavoro composto 
da rappresentanti della Governance e del Personale di ASI EPS/APS, che rappresentano 
trasversalmente tutte le aree connesse alla rendicontazione sociale dell’Ente.  
Le fonti dei dati sono rappresentate da documenti interni e da altre fonti ufficiali di volta in volta 
indicate nel Bilancio ove necessario. I dati e le informazioni economico - finanziarie sono desunti dal 
bilancio d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2025. 
 

LA MATERIALITÀ IN ASI 

 

L'analisi di materialità è un processo che permette di individuare gli aspetti più rilevanti legati alla 
sostenibilità per l’organizzazione e per i suoi stakeholder. In tal senso, l’analisi di Materialità ci 
riconduce a due contenuti importanti: la pertinenza e la significatività; rappresenta pertanto uno 
degli aspetti centrali per le organizzazioni che vogliono affrontare i temi fondamentali propri della 
responsabilità sociale per lo sviluppo sostenibile. 
 
Il processo di stakeholder engagement ha visto in prima istanza il coinvolgimento dell’Alta Direzione 
e poi degli Organi territoriali attraverso un questionario online volto a circoscrivere informazioni 
rilevanti per la comprensione delle tematiche che hanno un impatto significativo sulle performance 
sportive, economiche, sociali e ambientali di ASI EPS/APS.  
 
Da questa complessa fase di analisi sono emerse le seguenti tematiche materiali: 
 

● Formazione continua e aggiornamento professionale; 
● Progetti di responsabilità sociale; 
● Promozione e diffusione dell'attività sportiva ad ogni livello; 
● Tutela e servizi per gli associati; 
● Sviluppo di partnership; 
● Identità e valori; 
● Efficienza nella gestione economica e patrimoniale; 
● Coinvolgimento dei portatori d'interesse; 
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● Comunicazione efficace; 
● Governance trasparente. 

 
A seguire le tematiche materiali sono state sottoposte alla valutazione da parte di stakeholder 
esterni tramite l’erogazione di un apposito questionario somministrato nel 2020 online.  
In questo modo i temi precedentemente ritenuti pertinenti (cosa) in termini di responsabilità sociale 
rispetto al contesto in cui opera l'Ente, anche attraverso una Media Analysis su tutti gli articoli della 
rassegna stampa giornaliera prodotta anche nel 2025, sono stati indagati per comprenderne la 
significatività (quanto).  
Pertanto sono state confermate materiali, ovvero rilevanti, le seguenti tematiche ritenute foriere di 
un impatto significativo sulle performance sportive, economiche, sociali e ambientali di ASI EPS/APS 
e che potrebbero influenzare in modo sostanziale le valutazioni e le decisioni degli stakeholder. 

 
 

Formazione continua e aggiornamento professionale; 

Progetti di responsabilità sociale; 

Promozione e diffusione dell'attività sportiva ad ogni livello; 

Tutela e servizi per gli associati; 
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Sviluppo di partnership; 

Identità e valori; 

Efficienza nella gestione economica e patrimoniale; 

Coinvolgimento dei portatori d'interesse; 

Comunicazione efficace; 

Governance trasparente. 

Inoltre è opportuno segnalare che essendo lo stakeholder quel gruppo o quella persona che ha un 
interesse/impatto verso le attività dell’Ente e verso cui anche l’Ente stesso ha un interesse, è 
importante costruire una solida relazione continuativa che è stata evidenziata attraverso l’analisi 
di diverse attività e azioni riferibili ai singoli soggetti individuati come stakeholder. 
Lo stakeholder engagement è stato quindi sintetizzato nel diverso coinvolgimento delle parti 
interessate con uno scopo ben definito e per raggiungere un risultato comune, non ultimo quello di 
individuare e comprendere le preoccupazioni e le aspettative in merito alla sostenibilità, 
rispondendo delle proprie azioni e decisioni.  
 

MONITORAGGIO DELL’ORGANO DI CONTROLLO 
 
Il Bilancio Sociale 2025 è stato sottoposto alla verifica dell’organo di controllo tramite 
rispettivamente una “relazione” e una “attestazione” che sono state incluse quali parti integranti 
dello stesso nell’apposta sezione 8 (Monitoraggio svolto dall’Organo di controllo).  
Nella relazione l’organo di controllo si è espresso in merito al monitoraggio svolto sull’osservanza 
delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale di ASI APS/EPS. 
Nell’attestazione l’organo di controllo ha attestato che il Bilancio Sociale è stato redatto in 
conformità alle linee guida di cui all’art. 14, co. 1, del Codice del Terzo settore, adottate con decreto 
del Ministero del lavoro e delle politiche sociali del 4 luglio 2019. 
 
Il Bilancio Sociale è editato e pubblicato in italiano ed è disponibile sul sito istituzionale 
www.asinazionale.it. 
Informazioni aggiuntive e approfondimenti sulle tematiche esposte nel documento possono essere 
richieste all’indirizzo e-mail alessia.pennesi@asinazionale.it  
Il Bilancio Sociale di ASI EPS/APS sarà depositato presso il Registro Unico Nazionale del Terzo settore 
in ottemperanza a quanto previsto dalle linee guida ministeriali. 
  

http://www.asinazionale.it/
mailto:alessia.pennesi@asinazionale.it
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INDICI DELLA SOSTENIBILITÁ 

 
GLI IMPEGNI DI ASI PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE 

 

OBIETTIVI DI 
SVILUPPO 

SOSTENIBILE 
AGENDA 2030 

L’IMPEGNO DI ASI 
RIFERIMENTI ALL’INTERNO 

DEL BILANCIO SOCIALE 

 Assicurare la salute e il benessere per tutti e per tutte le 
età 
ASI, attraverso lo sport, si impegna a diffondere uno stile 
di vita attivo che migliori il benessere, la salute e prevenga 
le malattie. Lo sport può essere un eccellente strumento 
per l’educazione alla salute, specialmente tra individui e 
comunità difficili da raggiungere o vulnerabili, fasce di 
popolazione che meritano attenzione e supporto a tutte 
le età. 

CAP. 5 – Obiettivi e attività 
 
 

 Fornire un’educazione di qualità, equa ed inclusiva, e 
opportunità di apprendimento per tutti 
ASI si impegna affinché la pratica sportiva e l’educazione 
fisica possano motivare i bambini e i giovani a frequentare 
e impegnarsi nell’istruzione, nonché a migliorare le 
prestazioni scolastiche e i risultati nell’apprendimento. Le 
formule adottate dovranno far si che lo sport possa 
insegnare capacità e valori chiave come il fair play, la 
tolleranza e l’inclusione e possa portare ad opportunità di 
apprendimento ulteriori rispetto a quelle proposte dal 
mondo scolastico. 
ASI si impegna altresì ad aumentare l'offerta di operatori 
sportivi qualificati, anche attraverso la cooperazione con 
altri enti e istituzioni per la formazione degli atleti, tecnici, 
dirigenti, ufficiali di gara, ecc. 

CAP. 5 – Obiettivi e attività 
 
 

 Raggiungere l’uguaglianza di genere ed emancipare tutte 
le donne e le ragazze 
ASI si impegna affinché lo sport possa contribuire ad 
eliminare la discriminazione nei confronti delle donne e 
delle ragazze, dotandole di competenze necessarie per 
progredire nella società nella convinzione che lo sport 
possa difendere l’uguaglianza di genere fornendo uno 
spazio sicuro ed inclusivo.  
ASI si impegna altresì nel migliorare l'uso della tecnologia, 
in particolare la tecnologia dell'informazione e della 
comunicazione, per promuovere l'empowerment delle 
donne. 

CAP. 3 – Struttura, governo 
e amministrazione 
 
CAP. 4 – Persone che 
operano per l’Ente 
 
CAP. 5 – Obiettivi e attività 

 

Rendere le città e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, 
duraturi e sostenibili 
ASI si impegna affinché lo sport possa contribuire ad 
eliminare gli ostacoli e le barriere nell’ambiente, nei 
trasporti e nei servizi pubblici per garantire l’accesso a 
tutti, comprese le persone più vulnerabili come, ad 
esempio, le persone con disabilità.  
ASI si impegna altresì nella promozione dell’uso di spazi 
pubblici sicuri in cui le persone possono interagire e 
instaurare relazioni amichevoli durante la pratica sportiva. 

CAP. 2 – Informazioni 
generali sull’Ente 
 
CAP. 3 – Struttura, governo 
e amministrazione 
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 Garantire modelli sostenibili di produzione e di consumo 
ASI si impegna affinché lo sport possa sostenere il 
consumo e la produzione sostenibile e stili di vita 
rispettosi della natura, ad esempio attraverso campagne 
di educazione e sensibilizzazione in merito a prodotti 
sportivi, servizi, eventi e attività correlate. 
ASI si impegna altresì a ridurre in modo sostanziale la 
produzione di rifiuti attraverso la prevenzione, la 
riduzione, il riciclaggio e il riutilizzo durante la 
realizzazione di progetti ed eventi sportivi. 

CAP. 5 – Obiettivi e attività 

 Pace, giustizia e istituzioni forti  
ASI si impegna affinché lo sport sia anche una potente 
piattaforma di comunicazione per diffondere messaggi di 
solidarietà e promuovere una cultura di pace e dialogo, in 
particolare promuovendo i valori fondamentali dello sport 
come il rispetto, il lavoro di squadra, la trasparenza e la 
necessità di rendicontazione degli impatti sportivi, 
economici, sociali e ambientali. 
16.a: Rafforzare la capacità delle istituzioni nazionali, 
anche attraverso la cooperazione internazionale, in 
particolare nei paesi in via di sviluppo, di prevenire la 
violenza e di combattere il terrorismo e la criminalità. 
16.B: Promuovere e far rispettare le leggi e le politiche 
non discriminatorie per uno sviluppo sostenibile. 

Cap. 2 – Informazioni 
generali sull’Ente 
 
Cap. 3 – Struttura, governo 
e amministrazione 

 Rafforzare i mezzi di attuazione degli obiettivi e 
rinnovare il partenariato mondiale per lo sviluppo 
sostenibile 
ASI si impegna affinché la portata globale e il carattere 
universale dello sport ne facciano un mezzo fondamentale 
per mettere insieme le risorse, creare sinergie e creare 
reti e partnership multi-stakeholder al fine di favorire lo 
sviluppo sostenibile e il raggiungimento degli obiettivi di 
pace e per creare un valore condiviso attraverso lo sport. 
ASI si impegna in progetti di responsabilità sociale per 
offrire un contributo concreto allo sviluppo sostenibile. 

Cap. 2 – Informazioni 
generali sull’Ente 
 
Cap. 3 – Struttura, governo 
e amministrazione 
 
Cap. 5 – Obiettivi e attività 
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II. INFORMAZIONI 
GENERALI SULL’ENTE 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
Tema materiale:  
 
- Identità e valori 
- Sviluppo di partnership 
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II. INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE 
 
IDENTITÀ 
 

ASI Associazioni Sportive e Sociali Italiane EPS/APS, già Alleanza Sportiva Italiana, è una libera 
associazione a durata illimitata e senza scopo di lucro. 
 

 È Ente di Promozione Sportiva, riconosciuto dal CONI dal 1994 e confermato con delibera 
del Consiglio Nazionale n° 1224 del 15 maggio 2002 ai sensi dell'art. 27 dello Statuto del 
CONI. 

 È Rete Associativa Nazionale del Terzo settore riconosciuta dal Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociale ai sensi dell’art. 54 del d.lgs. n. 117/2017 e dell’art. 32, comma 4 del D.M. 
n. 106/2020. L'iscrizione di ASI nella sezione “Reti Associative” è riconosciuta dal DDG n. 1 
del 13 gennaio 2023. 

 È Ente, iscritto nella sezione APS del Runts con provvedimento n. G01180 del 01/02/2023 
emesso dall’Ufficio Runts regione Lazio. 

 É Ente Assistenziale, riconosciuto con D.M. n°557/B.22684. 12000.A (132) del 16/12/2002.  

 É Associazione Antidiscriminazioni dal 4/4/2005, è iscritta nel Registro delle Associazioni e 
degli Enti che svolgono attività̀ nel campo della lotta alle discriminazioni costituito presso il 
Ministero delle Pari Opportunità̀ in base all’art. 6 DL 9/7/2003 n° 215.  

 
I RICONOSCIMENTI DI ASI 

 Riconoscimento Coni (Delibera C.N N° 708 27/07/1994); 

 Riconoscimento del Ministero degli Interni (Decreto Ministeriale N° 557/B 16.12.2002); 

 Riconoscimento Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (Iscrizione Registro Nazionale 
APS N° 4 del 17.05.2002); 

 Riconoscimento CIP come Ente di Promozione Sportiva Paralimpica; 

 Iscrizione al Registro delle Associazioni e degli Enti che svolgono attività nel campo della lotta 
alle discriminazioni; 

 Regione Lazio - Ente Accreditato per la formazione superiore e continua (Det. 
N°G15865 21/11/2017); 

 Regione Lazio - Abilitazione alla formazione in materia di IAA (Det. N°G07832 del 
05/06/2017); 

 Prefettura di Roma - Iscritta nel Registro dei soggetti con Personalità Giuridica (Iscrizione 
Registro N° 1449/2021). 
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LA MISSIONE 

 

Promuovere e diffondere lo sport e i valori ad esso collegati e contribuire alla diffusione della pratica 
sportiva (e del suo insegnamento) per garantire la salute delle persone e il loro benessere psico-
fisico, nonché per favorire processi di aggregazione ed integrazione sociale. 
 
Operare con professionalità nel settore del turismo e dell’ambiente per contribuire attivamente allo 
sviluppo sostenibile.  

Svolgere attività di interesse generale nel campo della solidarietà sociale, della diffusione della 
cultura, della protezione civile, della difesa dei diritti e della cooperazione internazionale. 

 

Come ASI EPS/APS realizza la sua Missione 

 Organizza: 
- manifestazioni sportive amatoriali e agonistiche per tutte le età su tutto il territorio 

nazionale; 
- campionati e tornei di tutte le discipline sportive; 
- corsi di formazione orientati alla diffusione di competenze eterogenee in ambito 

sportivo; 
- attività culturali, ricreative e del tempo libero; 
- convegni e lavora a pubblicazioni volte a diffondere un modello di sport moderno 

capace di rispondere alle esigenze di operatori e appassionati. 
 

● Forma e aggiorna dirigenti, tecnici, operatori sportivi ed istruttori; 
● Ricerca dialogo e sinergie con Istituzioni Sportive (CONI, FSN, DSA, EPS), governative 

(Governo, Ministeri), locali (Regioni e Comuni), istituti scolastici e aziende sensibili alla 
necessità di valorizzare il settore e di favorire la crescita. 

● Rappresenta associazioni affiliate e tesserati, con riferimento anche agli enti del Terzo 
settore. 

 

I VALORI 

 

● Crescita responsabile; 
● Collaborazione; 
● Educazione; 
● Inclusione sociale; 
● Lealtà; 
● Partecipazione; 
● Professionalità; 
● Responsabilità sociale; 
● Solidarietà; 
● Sportività. 
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LA STORIA 

 

 

ASI, acronimo di Alleanza Sportiva Italiana, nasce a Latina nell’aprile del 1994. Vede la luce grazie 
all’azione del suo nucleo fondatore. Claudio Barbaro, della neonata entità, assume la presidenza.  
Viene stabilito che le cariche vengano rinnovate in sede assembleare, con cadenza quadriennale. Il 
quadriennio è quello Olimpico, una vera e propria clessidra per lo sport. Aderiscono all’ASI molti 
dirigenti e associazioni del Fiamma, del quale ASI eredita e custodisce la cultura valoriale e 
l’interpretazione dello sport dal punto di vista sociale, agonistico, di formazione di base e culturale. 
Il Fiamma Monza, nel calcio femminile protagonista degli albori di questa disciplina e poi passata 
sotto l’egida ASI, sarà capace di conquistare perfino uno Scudetto. Tra gli eventi ereditati dal 
Fiamma, il più prestigioso è senza dubbio il “Giorgio Bravin”, la più longeva kermesse di Atletica 
leggera giovanile giunta alla 58esima edizione. ASI ha proseguito la pubblicazione della storica rivista 
“Primato”, edita dal 1970 e, oggi, suo organo ufficiale. 
 
L’acronimo, definitivamente scelto, ha la meglio sulla prima versione (AIS). L’ASI riparte dalla forza 
dei suoi associati e, in appena tre mesi grazie alla sua crescente consistenza, ottiene il 
riconoscimento da parte del CONI dello status di Ente di Promozione Sportiva (luglio 1994).  
Nello stesso anno, è iscritto al Registro Nazionale delle Associazioni di Promozione Sociale. Ancora 
nel 2002, l’ASI è dichiarata Ente con Finalità Morali ed Assistenziali dal Ministero degli Interni. Nel 
2004, è ancora riconosciuta come Associazione di Protezione Ambientale dal Ministero 
dell’Ambiente e Tutela del Territorio. ASI ottiene il Riconoscimento CIP come Ente di Promozione 
Sportiva Paralimpica, è iscritta al Registro delle Associazioni e degli Enti che svolgono attività nel 
campo della lotta alle discriminazioni ed è Ente Accreditato (Regione Lazio) per la formazione 
superiore e continua dal 2017. 
 
Risulta chiaro che, negli anni, l’indirizzo prettamente sportivo venga sempre più affiancato da 
un’azione rivolta al sociale, fino ai giorni nostri dove questa vocazione è sottolineata dal parziale 
cambio di denominazione: nel 2012 ASI muta la propria denominazione in “Associazioni Sportive e 
Sociali Italiane”, sebbene mantenga inalterato l’acronimo. Il cambiamento di denominazione è stato 
voluto per descrivere meglio l’identità, la vocazione sportiva e sociale e l’ambito di operatività 
dell’Ente. Se lo sport rappresenta la linea rossa che congiunge il presente con le più profonde radici 
storiche e costituisce il nucleo fondante della propria operatività, negli anni ASI si è via via orientata 
verso una politica sempre più eterogenea. Il sociale cammina a fianco dello sport, sfruttando anche 
e soprattutto la profonda area di contiguità in termini di valori fondamentali: il rispetto e la 
valorizzazione dell’ambiente e delle sue risorse; la tutela delle fasce più svantaggiate della 
popolazione, la lotta alle diseguaglianze. Negli anni si assistono - accanto a ininterrotti e numerosi 
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eventi sportivi - a convegni, progetti locali e nazionali, in autonomia o in collaborazione con Enti 
locali e Amministrazioni, in cui si parla di lotta alla droga, al doping, alle discriminazioni. 
Rete associativa nazionale del Terzo Settore, oggi ASI vuole essere un aggregatore e un 
moltiplicatore di identità nazionale, una rete di produttori e promotori di italianità. 
 
La crescita costante e progressiva sul territorio nazionale di ASI è realizzata sia attraverso la 
formazione di Comitati regionali e provinciali, sia con la strutturazione dei settori tecnici nelle 
principali discipline sportive. Ancora oggi questi soggetti rappresentano il cuore dell'attività 
dell'Ente. 
Il succedersi delle Assemblee nazionali di Vasto nel 1995, Roma nel 1997, Rimini nel 1999, Trevi nel 
2003, Viterbo nel 2007, Roma nel 2009, Montesilvano nel 2012, Fiuggi nel 2017 e ancora Roma nel 
2020, consolidano la struttura e gli obiettivi dell'Ente. 
Nell'ultima Assemblea Nazionale svoltasi presso la Sala delle Armi al Foro italico (Roma, dicembre 
2024) alla guida di ASI è stato confermato Claudio Barbaro. 
Dal 2021, ASI può operare ufficialmente come Rete Associativa del Terzo Settore. Si tratta di un 
importante riconoscimento del peso associativo che ASI ha assunto non solo sul piano sportivo, ma 
anche su quello sociale e culturale.  
Poi nel 2022, ASI diventa protagonista del Mundialido, un evento che gode di un ampio risalto 
mediatico e permette di poter parlare di sport e integrazione in modo concreto. 
Il 24 aprile 2024, ASI ha festeggiato il suo trentennale. Una storia lunga 30 anni in cui la passione per 
lo sport a tutti i livelli e per il sociale hanno accompagnato le vite di dirigenti, uomini e donne di 
valore, che hanno arricchito ogni giorno quel grande contenitore che è ASI. 
Ad aprile 2025, ASI ha inaugurato la nuova sede nazionale in Via della Ferratella in Laterano, 
cerimonia che ha visto la partecipazione di autorevoli rappresentanti delle istituzioni e del mondo 
sportivo. Inoltre, nel 2025, il Premio ASI Sport&Cultura ha compiuto vent’anni di storia. 
 
Più di un milione e mezzo di tesserati, 9,6mila associazioni, più di 140 Comitati periferici, oltre 70 
settori sportivi, dagli sport più popolari alle discipline “non convenzionali”. Questi numeri 
costituiscono la quantificazione di impegno, organizzazione e passione. Devono rappresentare non 
un punto di arrivo quanto piuttosto di partenza, un trampolino per effettuare un ulteriore salto di 
qualità.  
Anche nel ricordo di quanti hanno costruito questa casa comune e non ci sono più: Carlo Alberto 
Guida, Attilio Bechelli, Tommaso Manzo, Alessandro Maria Levanti, Ciro Cirillo, Renato Salvato, Reno 
Ceraso, Tullio Murru, Mario Iacobucci, Fabrizio Levati, Nadia Torretti, Francesco Santonocito, Giulio 
Cassiano, Antonio Bifaro e molti altri. 
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ATTIVITÀ DI INTERESSE GENERALE ED ATTIVITÀ DIVERSE EX D.LGS. N. 117/2017  
 
L'Ente ha come fine la promozione e l'organizzazione, attraverso gli organismi affiliati e le strutture 
periferiche, delle attività̀ di interesse generale di cui alle lettere a), c), d), e), f), i), m), t), y) 
dell’articolo 5, comma 1, del Codice del Terzo settore, avvalendosi in modo prevalente dell’attività̀ 
di volontariato delle persone aderenti agli enti associati.  

In particolare, esso si propone di svolgere le seguenti attività̀:  

● sportive: fisico-sportive, anche con modalità̀ competitive, ricreative e ludico motorie e della 
gestione dell’impiantistica sportiva;  

● sociali: promozione sociale, dell’inclusione e del volontariato;  
● culturali: turistiche, dello spettacolo, della tutela dei beni e del patrimonio artistico;  
● assistenziali: sostegno alla persona, sanitarie e socio–sanitarie e di sostegno alle attività̀ 

rivolte al mondo giovanile;  
● ambientali: tutela del patrimonio ambientale, artistico e paesaggistico dei borghi e dei centri 

storici italiani;  
● formative: della formazione, della formazione continua in sanità, formazione professionale 

e istruzione e della progettazione nazionale ed internazionale per i propri affiliati, 
promuovendo l’accesso ai fondi diretti ed indiretti, favorendo la cooperazione, il dialogo e la 
partecipazione;  

● protezione civile: della sicurezza di strutture e infrastrutture nell’ambito di attività̀ di 
protezione civile.  

Le attività sono svolte in conformità al Codice del Terzo settore, ai principi, alle regole e alle 
competenze del CONI, delle Federazioni sportive nazionali e delle Discipline sportive associate, 
nonché di tutti gli altri enti pubblici dai quali ha ottenuto il riconoscimento. Quale rete associativa 
nazionale del Terzo settore, l’Ente si propone di coordinare, tutelare, rappresentare, promuovere 
e supportare in campo sociale e civile, anche allo scopo di promuoverne ed accrescerne la 
rappresentatività presso i soggetti istituzionali, gli organismi del terzo settore ad esso affiliati, le loro 
attività di interesse generale e le istanze dei loro soci, in particolare mediante lo svolgimento delle 
seguenti attività:  

a. monitoraggio dell’attività degli organismi del terzo settore affiliati, anche con riguardo al loro 
impatto sociale;  

b. promozione e sviluppo delle attività̀ di controllo, anche sotto forma di autocontrollo e di 
assistenza tecnica nei confronti degli organismi del terzo settore affiliati;  

c. promozione di partenariati e protocolli d’intesa con le pubbliche amministrazioni e con 
soggetti privati; 

d. redazione di codici di comportamento per gli organismi del terzo settore affiliati; 
e. redazione di modelli standard tipizzati di atto costitutivo e statuto per gli organismi del terzo 

settore affiliati, anche ai fini della loro approvazione da parte del Ministero competente;  
f. presentazione di domande di iscrizione degli organismi del terzo settore affiliati al Registro 

Unico nazionale del terzo settore; 
g. pubblicazione nel proprio sito Internet di dati ed informazioni rilevanti dei propri affiliati, ai 

fini della legislazione vigente; 
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h. controllo ai sensi dell’art. 93, comma 1, lett. a), b) e c), del Codice del terzo settore degli 
organismi del terzo settore affiliati, in presenza di apposita autorizzazione ministeriale.  

 

LE SEDI DI ASI 

 

Sede legale 
Il 17 aprile 2025 ASI ha concluso il festeggiamento del proprio trentennale con l’inaugurazione della 
nuova sede legale dell’Ente, ora situata in Via della Ferratella in Laterano, 33 – 00184 Roma (RM). 
Al taglio del nastro erano presenti, insieme al Presidente di ASI Claudio Barbaro, l’allora numero uno 
del CONI Giovanni Malagò, il Presidente dell’Istituto per il Credito Sportivo e Culturale Beniamino 
Quintieri, il Ministro per la Protezione Civile e le Politiche del Mare Nello Musumeci, il Ministro 
dell’Agricoltura, della Sovranità alimentare e delle Foreste Francesco Lollobrigida insieme con il 
Sottosegretario La Pietra, il Ministro dell’Ambiente e della Sicurezza Energetica Gilberto Pichetto 
Fratin insieme con il Viceministro Gava, il Viceministro del Lavoro e delle Politiche Sociali Maria 
Teresa Bellucci, il Sottosegretario al Ministero dell’Interno Emanuele Prisco e il Sottosegretario alle 
Infrastrutture e ai Trasporti Antonio Iannone.  
Per la Regione Lazio sono intervenuti il Presidente del Consiglio regionale Antonello Aurigemma e 
l’On. Marco Cerreto, la Sen. Simona Petrucci e, tra gli altri, anche il Presidente di Ferrovie dello Stato 
Tommaso Tanzilli, il capitano della Nazionale di Coppa Davis Filippo Volandri, insieme con l’ex 
attaccante della Lazio e del Napoli Bruno Giordano.  
All’evento era presente anche una rappresentanza degli Enti di Promozione sportiva con Opes Italia 
(Juri Morico), ENDAS Italia (Paolo Serapiglia) e ACSI (Antonino Viti).  

 
Altre sedi territoriali  

Comitato Indirizzo Comune Cap 

Comitato Regionale Abruzzo Piazza Duca D'Aosta 31 Pescara 65121 

Comitato Zonale Dei Parchi - 
Reg. Abruzzo 

Via Giovanni Pascoli 36 L'Aquila 67100 

Comitato Provinciale L'Aquila Via M. Bagnoli 7 Avezzano 67051 

Comitato Provinciale Pescara Via Di Sotto 16 Pescara 65125 

Comitato Provinciale Teramo Via Porta Carrese 37 Teramo 64100 

Comitato Provinciale Chieti Via Zimarino 9 Chieti 66100 

Comitato Regionale Basilicata Via Stigliani 3 Potenza 85027 

Comitato Provinciale Potenza Via Stigliani 3 Potenza 85027 

Comitato Regionale Campania Via A. Niccolini 17 Caserta 81100 

Comitato Provinciale Avellino Via Margherita 47 Montemiletto 83038 

Comitato Provinciale 
Benevento 

Via Pacevecchia 61  Benevento 82100 

Comitato Provinciale Caserta Via Niccolini, 17 Caserta 81100 

Comunale Napoli C.So Garibaldi 41 Portici 80055 
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Comitato Partenopeo Napoli 
Centro 

Piazza Umberto 1° 5 San Lupo 82034 

Comitato Provinciale Napoli Via Cappuccini 3 Pozzuoli 80027 

Comitato Provinciale Salerno Via Cucci. 14 Nocera Inferiore 84014 

Comitato Zonale Avellino-
Benevento /Caserta 

Via Scandone 157 (Xsped. Cartaceo: Cecere Lucio - Via 
Molinelle - 83010 Capriglia Irpina (Av) 

Avellino 83100 

Comitato Regionale Calabria Via Generale Tommasini 1/D 
Reggio Di 
Calabria 

89127 

Comitato Provinciale 
Catanzaro 

Via Orti, 61/A Catanzaro 88100 

Comitato Provinciale Cosenza Via Nazionale 371 
Corigliano-
Rossano 

87064 

Comitato Provinciale Crotone Via F.lli Bandiera. 1 Melissa 88814 

Comitato Provinciale Reggio 
Calabria 

Via Generale Tommasini 1/D Reggio Di Calabria 89127 

Comitato Comunale Reggio 
Calabria 

Via Generale Tommasini 1/D Reggio Di Calabria 89127 

Comitato Provinciale Vibo 
Valentia 

Viale Delle Accademie Vibonesi. 1 Vibo Valentia 89900 

Comitato Regionale Emilia 
Romagna 

Via Dello Sport 4 Bologna 40134 

Comitato Provinciale Bologna Via Dello Sport 4 Bologna 40134 

Comitato Provinciale Ferrara Via Tumiati 5 C/O Padana Training Center Ferrara 44122 

Comitato Provinciale Forlì - 
Cesena 

Via Della Libertà 46 C/O Ginnasio Sportivo  Forlì 47121 

Comitato Provinciale Modena Via Dello Sport 27, C/O Pala-Panini  Modena 41122 

Comitato Provinciale Parma Via Ravaglia 9/c Fontanelice 40025 

Comitato Provinciale Piacenza Via Malvicini 22 C/O Burgio Piacenza 29122 

Comitato Provinciale Ravenna Via Falconara 27 Ravenna 48124 

Comitato Provinciale Reggio 
Emilia 

Via Angonella 29 Sasso Marconi 40037 

Comitato Provinciale Rimini Piazza Malatesta 21/c Rimini 47923 

Comitato Regionale Friuli V. G. Piazzale Atleti Azzurri d’Italia, 1 Trieste 34100 

Comitato Provinciale Gorizia Via I° Maggio 11 Turriaco 34070 

Comitato Provinciale 
Pordenone 

Via G. Galilei 9 Zoppola 33080 

Comitato Provinciale Trieste P. le Atleti Azzurri d'Italia, 1 Trieste 34100 

Comitato Provinciale Udine Via Zorutti 18 Torreano 33040 

Comitato Regionale Lazio Via Adolfo Ravà 106 Roma 00142 

Comitato Provinciale Frosinone Via Garibaldi 11 Frosinone 03100 

Comitato Provinciale Rieti Via Nuova snc Roccantica 02040 

Comitato Provinciale Viterbo Via Martiri di Cefalonia 5 Civita Castellana 01033 

Comitato Zonale Tuscia Via Monte Amiata 6 Viterbo 01100 
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Comitato Provinciale Roma Via Adolfo Ravà 106 Fab. E sc. B Roma 00142 

Comitato Provinciale Latina Piazza Romana 27  Cori 04010 

Comitato Regionale Liguria Via Variante Aurelia 9/2 Sarzana 19038 

Comitato Provinciale Genova Via San Quirico 93r Genova 16163 

Comitato Provinciale Imperia Via Giacomo Matteotti 22 Bordighera 18012 

Comitato Provinciale La Spezia Via Variante Aurelia 9/2 Follo 19020 

Comitato Provinciale Savona Via Giuseppe Ferrari 7/5  Genova 16125 

Comitato Regionale 
Lombardia 

Via Ludovico Di Breme 25/27 Milano 20156 

Comitato Provinciale Bergamo Via Azzurri 2006 snc Comune Nuovo 24040 

Comitato Provinciale Brescia Via Paolo Chimeri 69/A Lonato Del Garda 25017 

Comitato Provinciale Como Via Pierpaolo Pasolini, 84 Milano 20151 

Comitato Provinciale Cremona Via XX Settembre 122 Gussola 26040 

Comitato Provinciale Lecco Via G. Puccini 1/3 Molteno LC 23847 

Comitato Provinciale Lodi Via Della Vignola 20 Pandino 26025 

Comitato Provinciale Milano Via F. Restelli 3 Milano 20161 

Comitato Comunale Milano Via Enrico Caviglia 3/a Milano 20139 

Comitato Provinciale Mantova Via Marconi 26 Dello 25020 

Comitato Provinciale Varese Via Don Minzoni 11 Cassano Magnago  21012 

Comitato Provinciale Monza 
Brianza 

Via A. Pagani 5 Besana In Brianza 23842 

Comitato Provinciale Sondrio Via Fiume 29 Bovisio Masciago 20813 

Comitato Provinciale Pavia Via T. Lovati 29 Pavia 27099 

Comitato Regionale Marche Via E. Mattei 24/P Fano 61032 

Comitato Provinciale Ancona Piazza Benvenuto Stracca. 4 Ancona 60121 

Comitato Provinciale Macerata Via Dorando Pietri 14 Fano 61032 

Comitato Provinciale Pesaro-
Urbino 

Via XXIX Strada, 17 - Via XXIII Settembre 1 Fano 61032 

Comitato Provinciale Fermo Via Faleriense Est 26 Montegiorgio 63833 

Comitato Provinciale Ascoli 
Piceno 

Via Matas 32 Ancona 63100 

Comitato Regionale Molise Via Corsica 1 Termoli 86039 

Comitato Provinciale 
Campobasso 

Via del Calcio 48 Termoli 86039 

Comitato Provinciale Isernia Via Roma 85 Isernia 86170 

Comitato Regionale Piemonte C.so Giulio Cesare 196/D  Torino 10154 

Comitato Provinciale 
Alessandria 

Via Cacciolo 39/A 
Casale 
Monferrato 

15033 
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Comitato Provinciale Asti Via Giacomo Scotti 113 Castiglione d’Asti 14055 

Comitato Provinciale Cuneo Via Ceresole 45 Artesina 12045 

Comitato Provinciale Novara Via Aosta 12 Novara 12083 

Comitato Provinciale Torino C.so Giulio Cesare 196/D  Torino 10154 

Comitato Provinciale Verbania Via Dei Martiri 53 Anzola D'ossola 28877 

Comitato Provinciale Vercelli Via Feliciano Di Gattinara 11 Vercelli 13100 

Comitato Regionale Puglia Via Francesco Crispi 45 Foggia 71121 

Comitato Provinciale Barletta 
Andria Trani 

Corso Imbriani 119/C Trani 76125 

Comitato Provinciale Bari Via C. Borsani 5 Bari 70125 

Comitato Zonale Bari Via Filippo Turati 1 Bari 70125 

Comitato Provinciale Brindisi Via Pellizza Da Volpedo 27/B - C/O Parlante Brindisi 72100 

Comitato Provinciale Foggia Via C. Ciampitti 17  Foggia 71121 

Comitato Provinciale Taranto Viale Europa 204 Taranto 74122 

Comitato Provinciale Lecce Via Messina 17 Nardò 73048 

Comitato Regionale Sardegna Via Famagosta 25 Cagliari 09134 

Comitato Provinciale Cagliari Via Famagosta 25 Cagliari 09134 

Comitato Provinciale Nuoro Via degli Oleandri 50 Nuoro 08100 

Comitato Provinciale Oristano Via Napoli 1 Terralba 09098 

Comitato Provinciale Sassari Via Tingari 4 Sassari 07100 

Comitato Provinciale Olbia - 
Tempio 

Via Torquato Tasso 36 Olbia 7026 

Comitato Provinciale Carbonia 
Iglesias 

Via Molara 16 Iglesias 09016 

Comitato Provinciale Medio 
Campidano 

Via Lenin 4 Serrenti 9027 

Comitato Regionale Sicilia Via Mazzini 64 Alcamo 91011 

Comitato Provinciale Agrigento Via Marco Polo 8 Sciacca 92019 

Comitato Provinciale Catania Via Vittorio Emanuele 73 Santa Venerina 95010 

Comitato Provinciale Enna Via Studio 36 Enna 94100 

Comitato Provinciale Messina Via Torrente Trapani Messina 98121 

Comitato Provinciale Palermo Viale Regione Siciliana 5630 Palermo 90146 

Comitato Provinciale Ragusa Via Ventotene 5 Ragusa 97100 

Comitato Provinciale Siracusa Via Mazzini 64 Alcamo 91011 

Comitato Provinciale 
Caltanissetta 

Via Tiziano 54 Gela 93012 

Comitato Provinciale Trapani Via Mazzini 64 Alcamo 91011 
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Comitato Regionale Toscana Via Dei Gerani 9 Prato 59100 

Comitato Provinciale Firenze Via Curtatone E Montanara 114 Sovigliana-Vinci 50059 

Comitato Provinciale Grosseto Via Cipro 23 Grosseto 58100 

Comitato Provinciale Lucca Via Lima 53 
Fornoli-Bagni di 
Lucca 

55022 

Comitato Provinciale Massa 
Carrara 

Via Tecchioni, 17 Massa 54100 

Comitato Zonale Carrara Via Del Patriotta 5 Marina Di Massa 54100 

Comitato Provinciale Pistoia Via Venezia, 6 Agliana 51031 

Comitato Provinciale Livorno Via dei Pelaghi 154 Livorno 57100 

Comitato Provinciale Pisa Via Antonio Gramsci 70 Bientina 56031 

Comitato Provinciale Siena Via Leonardo Da Vinci 305 Sovigliana Vinci 50059 

Comitato Provinciale Arezzo Via Giuseppe Verdi 19 Loro Ciuffenna 52020 

Comitato Regionale Trentino 
A. A. 

Viale Trento. 33/B Rovereto 38068 

Comitato Provinciale Bolzano Viale Trento. 33/B Rovereto 38068 

Comitato Provinciale Trento Viale Trento. 33/B Rovereto 38068 

Comitato Regionale Umbria Via Damiano Chiesa 14 Terni 5100 

Comitato Provinciale Perugia Via Solitaria 32 Magione 06063 

Comitato Provinciale Terni Piazza Augusto Vera Amelia 05022 

Comitato Regionale Veneto Piazzale Stazione, 7 Padova 35131 

Comitato Provinciale Padova Piazzale Stazione, 7 Padova 35131 

Comitato Provinciale Rovigo Piazzale Stazione, 7 Padova 35131 

Comitato Provinciale Treviso Piazzale Stazione 7 Padova 35171 

Comitato Provinciale Venezia Via Tintoretto 12/A Noale 30033 

Comitato Provinciale Vicenza Via Enrico Fermi 230 Vicenza 36100 

Comitato Provinciale Verona Via Luigi Negrelli 81 Verona 37138 

Comitato Zonale Verona Via Caprera 1 Verona 37126 

Comitato Provinciale Belluno Via Canevoi 42/G Ponte delle Alpi 32014 

Comitato Regionale Aosta Via Monte Emilius 35 Aosta 11100 

Comitato Provinciale Aosta C.so P. Lorenzo 49 Aosta 11100 
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COLLEGAMENTI CON ALTRI ENTI DEL TERZO SETTORE 

 

 

 
 

ASI è stata ammessa, nel novembre 2020, all’interno del Forum del Terzo settore. Il 
Forum del Terzo Settore nasce nel 1997 ed ha come obiettivo principale la valorizzazione 
delle attività e delle esperienze che le cittadine e i cittadini autonomamente organizzati 
attuano sul territorio per migliorare la qualità della vita, delle comunità, attraverso 
percorsi, anche innovativi, basati su equità, giustizia sociale, sussidiarietà e sviluppo 
sostenibile. La presenza all’interno del Forum ha rappresentato un passo fondamentale 
per ASI, che ha sempre considerato pratica sportiva e solidarietà sociale come due 
mondi che possono comunicare tra di loro. 

 

ASI EPS/APS è all’interno del Coordinamento Nazionale degli Enti di Promozione Sportiva. 

Il 13 novembre 2025 è stato approvato il nuovo Codice di Comportamento degli Enti di Promozione 

Sportiva, che definisce principi di correttezza, lealtà e responsabilità. Il documento, approvato ad 

unanimità, rafforza l’impegno per uno sport inclusivo, sicuro e trasparente, prevedendo anche 

future procedure per sanzioni in caso di violazioni. 
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GLI SPONSOR DI ASI EPS/APS 

 
 

 
 
 
 
 

 

Partner istituzionale 
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III. STRUTTURA, 
GOVERNO E 
AMMINISTRAZIONE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tema materiale:  
 
- Governance trasparente 
- Coinvolgimento dei portatori d'interesse 
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III. STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE 

 
 
SISTEMA DI GOVERNO E CONTROLLO, ARTICOLAZIONE, RESPONSABILITÀ E COMPOSIZIONE DEGLI 
ORGANI 
 
Il sistema di governo e controllo di ASI si articola in: 
 

 Organi Centrali; 

 Organi Periferici; 

 Altre Strutture. 
 
ORGANI CENTRALI 
 
Sono Organi Centrali: 

 
● L'ASSEMBLEA NAZIONALE; 
● IL CONSIGLIO NAZIONALE; 
● LA GIUNTA ESECUTIVA; 
● IL PRESIDENTE NAZIONALE; 
● IL VICE PRESIDENTE VICARIO; 
● IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI; 
● La COMMISSIONE DISCIPLINARE (Organo Disciplinare); 
● LA COMMISSIONE DISCIPLINARE D'APPELLO (Organo Disciplinare); 
● IL PROCURATORE SOCIALE (Organo Disciplinare). 

 
Gli organi sociali centrali sono elettivi e hanno durata quadriennale, salvo i casi di decadenza 
anticipata. I componenti degli organi sociali di giustizia sono nominati dalla Giunta Esecutiva ai sensi 
dello Statuto di ASI. 
 
L’Assemblea Nazionale 
 
L'Assemblea Nazionale è sovrana. Ha poteri deliberativi, può essere Ordinaria o Straordinaria e si 
riunisce in sessione elettiva ogni quattro anni. É indetta dalla Giunta Esecutiva ed è convocata dal 
Presidente dell'Ente secondo le modalità stabilite dal Regolamento Organico. 
L'Assemblea Nazionale elettiva deve svolgersi entro il mese di marzo dell'anno successivo alla 
celebrazione dei Giochi Olimpici estivi. 
 

 

Composizione 

 

All'Assemblea Nazionale elettiva ed a quella Straordinaria partecipano: 
- con diritto di voto: 

o  gli organismi regolarmente affiliati da almeno 3 mesi continuativi precedenti 
l'Assemblea, purché nel frattempo abbiano svolto effettiva attività sportive e/o 
quelle relative agli scopi dell’Ente.  
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- senza diritto di voto: 
o Gli organismi affiliati che non hanno maturato il diritto di voto purché in regola con 

affiliazione e tesseramento; 
o Il Presidente Onorario; 
o Tutti i titolari degli Organi Centrali, di Giustizia e Periferici individuali e i componenti 

di quelli collegiali; 
o I Delegati Centrali e Periferici; 
o I Responsabili dei Settori e i Coordinatori di disciplina; 
o I Responsabili e i componenti di Comitati/Commissioni/Consulte qualora indetti. 

 
Funzioni 

 

L’Assemblea Nazionale definisce i programmi e gli orientamenti attivi dell’Ente in relazione alle 
finalità istituzionali. Approva inoltre il bilancio economico del quadriennio precedente con allegata 
la relazione del Collegio dei Revisori dei Conti. 
 
L’Assemblea Nazionale elettiva quadriennale elegge, con votazione unica: 

- il Presidente Nazionale; 
- il Vice Presidente Vicario; 
- 15 componenti della Giunta Esecutiva; 
- il Presidente del Consiglio Nazionale; 
- 39 componenti del Consiglio Nazionale;  
- 6 componenti del Consiglio Nazionale in rappresentanza dei Comitati Territoriali; 
- il presidente ed altri due componenti della Commissione Nazionale dei Delegati ai Bilanci; 
- il Presidente e 4 componenti del Collegio dei Revisori dei Conti di cui 2 effettivi e 2 

supplenti; 
- gli organi di Giustizia. 

 
Gli organi dell’Ente ed i loro componenti eletti dall’Assemblea Nazionale durano in carica quattro 
anni salvo casi di decadenza anticipata. 
 
Il Consiglio Nazionale 
 
Composizione 
 
È composto: 

- con diritto di voto:  
o dal Presidente del Consiglio Nazionale; 
o da 39 componenti eletti dall'Assemblea Nazionale, dei quali almeno un terzo è di 

genere diverso; 
o da 6 rappresentanti dei Comitati Territoriali eletti dall’Assemblea Nazionale; 
o da 6 rappresentanti dei Settori nominati dalla Giunta Esecutiva secondo le modalità 

stabilite dal Regolamento Organico.  
- senza diritto di voto: 

o dal Presidente dell'Ente; 
o dai componenti della Giunta Esecutiva ed i partecipanti ad essa; 
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o dal Presidente della Commissione Disciplinare, il Presidente della Commissione 
Disciplinare d’Appello, il Procuratore Sociale; 

o dai responsabili dei Comitati/Commissioni/Consulte qualora nominati. 
 

Funzioni 
 

- acclama il Presidente Onorario dell’Ente; 
- nomina i Soci ad honorem; 
- elegge i due Vicepresidenti; 
- formula proposte alla Giunta Esecutiva atte a promuovere lo sviluppo dell'Ente; 
- traccia gli indirizzi politici cui dovranno ispirarsi i programmi di attività elaborati dalla 

Giunta Esecutiva, in linea con le determinazioni dell'Assemblea Nazionale; 
- assegna le benemerenze dell’Ente;  
- approva annualmente il bilancio preventivo e le eventuali variazioni, nonché quello 

consuntivo. 
 

Composizione del Consiglio Nazionale al 31/12/2025 

Presidente 

Scianò Giuseppe – prima nomina: 01/07/1994 

Componenti 

Abruzzeso Valentina – prima nomina: 14/12/2024 

Agliano Giuseppe – prima nomina: 11/10/2020 

Avvanzo Lucio – prima nomina: 11/10/2020 

Bottiglieri Mario – prima nomina: 11/10/2020 

Burgio Loris – prima nomina: 11/10/2020 

Calvaruso Daniele – prima nomina: 11/10/2020 

Campo Giuseppe – prima nomina: 11/10/2020 

Cirillo Antonio – prima nomina: 11/10/2020 

Cucchiara Mario – prima nomina: 14/12/2024 

Coraci Vita – prima nomina: 14/12/2024 

D’Alessandro Nicolino – prima nomina: 11/10/2020 
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De Angelis Germana – prima nomina: 14/12/2024 

Fadda Roberta – prima nomina: 11/10/2020 

Fanello Vittorio – prima nomina: 14/12/2024 

Garau Roberto – prima nomina: 14/12/2024 

Iacobucci Massimiliano – prima nomina: 11/10/2020 

Italia Giammaria – prima nomina: 11/10/2020 

Izzo Carolina – prima nomina: 14/12/2024 

La Mendola Salvatore – prima nomina: 11/10/2020 

Laurenza Angelo – prima nomina: 11/10/2020 

Lombardo Eleonora – prima nomina: 14/12/2024 

Losapio Pantaleo – prima nomina: 11/10/2020 

Minunzio Giulia – prima nomina 14/12/2024 

Neri Marco – prima nomina: 11/10/2020 

Pennesi Alessia – prima nomina: 14/12/24 

Rasati Rosario – prima nomina 14/12/2024 

Rubino Laurino – prima nomina: 11/10/2020 

Russo Walter – prima nomina: 11/10/2020 

Santese Veronica – prima nomina: 14/12/2024 

Scatena Americo – prima nomina: 11/10/2020 

Spina Luigi – prima nomina: 14/12/2024 

Spinozzi Luisina Marisa – prima nomina: 11/10/2020 

Sprocatti Claudio – prima nomina: 11/10/2020 

Tavella Alessandra – prima nomina: 14/12/2024 



32 

 

Vadalà Rosario – prima nomina: 11/10/2020 

Vecchi Alberto – prima nomina: 11/10/2020 

Zaza Cinzia – prima nomina: 14/12/2024 

Zumbo Sergio – prima nomina: 14/12/2024 

Rappresentanti Comitati Territoriali 

Musmeci Angelo Silvio – prima nomina: 11/10/2020 

Lima Raimondo – prima nomina: 11/10/2020 

Verdicchio Pompeo – prima nomina: 11/10/2020 

Cipolletti Roberto – prima nomina: 11/10/2020 

Petrini Francesca – prima nomina: 14/12/2024 

Profili Giancarlo – prima nomina: 14/12/2024 

Rappresentanti Settori Tecnici 

Sandro Giorgi – prima nomina: 26/09/2025 

Davide Magnobosco – prima nomina: 26/09/2025 

Renzo Seren – prima nomina: 26/09/2025 

Luisella Vitali – prima nomina: 26/09/2025 

Rita De Angelis – prima nomina: 26/09/2025 

Felice Barillà – prima nomina: 26/09/2025 

 
 

La Giunta Esecutiva 
 
La Giunta Esecutiva funge da organo di amministrazione dell’Ente ai sensi dell’articolo 26 del Codice 
del Terzo settore. 
 
Composizione 
È composta: 

- con diritto di voto:  
o dal Presidente dell’Ente; 
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o dal Vice Presidente Vicario; 
o da 15 membri eletti dall'Assemblea Nazionale; 
o di diritto da eventuali membri della Giunta e del Consiglio Nazionale del CONI e di 

analoghi concessi per le Aree extrasportive, purché siano tesserati di ASI. 
- senza diritto di voto: 

o dal Presidente Onorario; 
o dal Presidente del Consiglio nazionale; 
o dal Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti; 
o dal Giudice Monocratico di Primo Grado; 
o dal Presidente della Commissione D’Appello; 
o dal Procuratore Sociale titolare; 
o dal Presidente della Commissione Nazionale dei delegati ai bilanci; 
o dal Segretario Generale; 
o dal Direttore Amministrazione e Controllo; 
o dal Direttore Tecnico e gli altri Direttori della struttura centrale dell’Ente; 
o dal Presidente e dal Vice Presidente Vicario della Consulta dei Comitati Periferici. 

 
La Giunta elegge uno o più Vice Presidenti tra i suoi componenti. 
 
Funzioni 

 
- Nella sua prima riunione successiva allo svolgimento dell'Assemblea la Giunta Esecutiva, 

su proposta del Presidente, nomina tra i suoi componenti, il Segretario Generale, il 
Direttore Amministrazione e Controllo, il Direttore Tecnico, il Direttore Tecnico Terzo 
Settore, il Direttore Sportivo, il Direttore Comunicazione, il Presidente della Consulta dei 
Comitati Periferici, il suo Vice Presidente Vicario e gli altri responsabili della struttura 
centrale dell’Ente; 

- Emana il Regolamento Organico e quello di giustizia e provvede ad apportare le modifiche 
allo stesso; 

- Emana gli altri regolamenti relativi a settori particolari e provvede ad apportare le 
modifiche agli stessi. 

- Stabilisce l’indirizzo della sede legale; 
- Assegna ai suoi componenti le deleghe operative; 
- Nomina i componenti degli Organi sociali di Giustizia, i Responsabili dei Settori e i 

Coordinatori di Disciplina o di Area, i Commissari Straordinari dei Settori, i Commissari 
Straordinari dei Comitati periferici, i Delegati periferici; 

- Delibera in merito all'affiliazione ed alla cessazione degli organismi di cui all'art. 5 dello 
Statuto, previo accertamento dell'esistenza dei requisiti previsti da tale norma; 

- Indice l’Assemblea Ordinaria; 
- Indice l'Assemblea Straordinaria; 
- Applica le direttive e i deliberati assunti dall'Assemblea Nazionale e gli indirizzi politici 

tracciati dal Consiglio Nazionale; 
- Delibera, su proposta del Segretario Generale e del Segretario Amministravo, in merito 

alla pianta organica del personale dipendente e agli eventuali rapporti con il personale 
esterno; 

- Può costituire Commissioni/Comitati/Consulte le cui funzioni, composizione e attività 
saranno definite dal Regolamento Organico; 
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- Può emettere provvedimenti di amnistia e indulto prefissandone i limiti; 
- Adotta i provvedimenti di decadenza e revoca a carico del Presidente Onorario. 

 

Composizione della Giunta Esecutiva al 31/12/2025 

Con diritto di voto 

Presidente 

Barbaro Claudio – prima nomina: 01/07/1994 

Vice Presidenti 

Campanile Bruno (Vicario) – prima nomina: 11/10/2020 

Labarbuta Giacomo – prima nomina: 11/10/2020 

Minunzio Emilio – prima nomina: 11/10/2020 

Scopelliti Consolato – prima nomina: 11/10/2020 

Componenti 

Barbagallo Ettore – prima nomina: 11/10/2020 

Bracaglia Fabio – prima nomina: 11/10/2020 

Candela Umberto – prima nomina: 11/10/2020 

Carosella Giancarlo – prima nomina: 14/12/2024 

Cochi Alessandro – prima nomina: 11/10/2020 

Contardi Marco – prima nomina: 11/10/2020 

Fedeli Giada – prima nomina: 14/12/2024 

Fiore Silvia – prima nomina: 11/10/2020 

Lippi Gilberto – prima nomina: 14/12/2024 

Mattonai Luca – prima nomina: 11/10/2020 

Pani Corrado – prima nomina: 14/12/2024 

Senza diritto di voto 
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Sette Achille (Segretario Generale) – prima nomina: 08/07/2022 

Pennesi Alessia (Direttore Amministrazione e Controllo) – prima nomina: 11/10/2020 

Albertin Andrea (Presidente Consulta Comitati Periferici) 

Zaza Sante (Vice Presidente Vicario Consulta Comitati Periferici) – prima nomina: 11/10/2020 

Cassiano Antonio (Procuratore Sociale) – prima nomina: 11/10/2020 

Cassiano Pietro (Presidente Commissione d’Appello) – prima nomina: 14/12/2024 

Penna Fabrizio (Presidente Commissione Disciplinare) – prima nomina: 14/12/2024 

Ruggeri Andrea (Direttore Sportivo) – prima nomina: 11/10/2020 

Scialanga Paola (Presidente Collegio dei Revisori dei Conti) – prima nomina: 11/10/2020 

Scianò Giuseppe (Presidente Consiglio Nazionale) – prima nomina: 11/10/2020 

Componenti non eletti 

Cagno Ida 

Ceraso Levati Natalina 

De Angelis Rita 

 
 

N.B: Ove dovessero verificarsi defezioni nel corso del tempo, è stata inserita una short list che 
permetterà di sostituire eventuali componenti di Giunta: Cagno Ida, Ceraso Levati Natalina, De 
Angelis Rita. 
 
 
Il Presidente Nazionale 
 
Funzioni 

 
- Convoca e dirige la Giunta Esecutiva e ne firma i deliberati; 
- È il legale rappresentante dell’Ente; 
- Convoca le Assemblee Nazionali; 
- Garantisce, tramite il Vice Presidente Vicario, il Direttore Generale e il Segretario 

Generale, la corretta applicazione dei deliberati presi dagli Organi dell'Ente; 
- Ha tutti i poteri per l'ordinaria amministrazione e, nei limiti imposti dalla Giunta Esecutiva, 

di straordinaria amministrazione; 
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- Propone alla Giunta Esecutiva, la nomina dei Commissari Straordinari dei Settori e degli 
organi periferici, nonché quella dei Delegati periferici; 

- Può concedere, su richiesta dell'interessato, sentito il parere non vincolante del 
Procuratore Sociale, la remissione della sanzione disciplinare, quando sia stata scontata 
almeno la metà di questa; 

- Può delegare il Vice Presidente più anziano ad operare autonomamente con eccezione 
per quanto riguarda le funzioni esclusive e conferire ulteriori deleghe operative laddove 
ritenute necessarie alla funzionalità dell’Ente; 

- Può esercitare, in caso di urgenza e necessità, i poteri straordinari della Giunta Esecutiva; 
- Può costituirsi in giudizio in rappresentanza dell’Ente anche al fine di esercitare l’azione 

civile in sede penale, può proporre gli atti previsti dalla normativa statale quale condizione 
per l’esercizio dell’azione penale.  

 

Presidente Nazionale al 31/12/2025 

Barbaro Claudio – prima nomina: 01/07/1994 

 
 

Il Vice Presidente Vicario 
 
Il Vice Presidente Vicario coadiuva il Presidente nella gestione ordinaria e straordinaria dell’Ente, 
nelle relazioni istituzionali e nel controllo sulla corretta applicazione dei deliberati degli Organismi 
dell’Ente. 

 

Vice Presidente Vicario al 31/12/2025 

Campanile Bruno – prima nomina: 11/10/2020 

 

Vice Presidenti al 31/12/2025 

Labarbuta Giacomo – prima nomina: 11/10/2020 

Minunzio Emilio – prima nomina: 11/10/2020 

Scopelliti Consolato – prima nomina: 11/10/2020 

 
 

Il Collegio Dei Revisori Dei Conti 
 
Composizione 
 
É composto dal Presidente del Collegio stesso, da due componenti effettivi e da due supplenti, tutti 
eletti dall'Assemblea Nazionale.  
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Il Presidente del Collegio deve essere iscritto all'Albo dei Revisori dei Conti o all’Albo dei dottori 
commercialisti ed esperti contabili. Gli altri componenti, effettivi e supplenti, devono avere specifica 
professionalità e comunque almeno un componente effettivo ed uno supplente devono essere 
iscritti all'Albo dei Revisori dei Conti o all’Albo dei dottori commercialisti ed esperti contabili.  
In caso di rinuncia, decadenza o morte di uno o più Revisori, subentrano i supplenti in ordine di età. 
 

Funzioni 
 
Il Collegio dei Revisori dei Conti funge da Organo di controllo ai sensi dell’art. 30 del Codice del Terzo 
settore ed esercita il controllo di legittimità sulla gestione amministrativa e sull’osservanza delle 
leggi e dello Statuto secondo quanto previsto dall’art. 2403 del Codice Civile, secondo i poteri 
previsti dalle disposizioni del Codice Civile. Esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza 
delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, ed attesta che il Bilancio Sociale sia redatto 
in conformità alle Linee guida ministeriali. Il Collegio dei Revisori dei Conti esercita inoltre la 
revisione legale dei conti quando obbligatoria ai sensi dell’art. 31 del Codice del Terzo settore. 

 
 

Composizione del Collegio dei Revisori dei Conti al 31/12/2025 

Presidente 

Scialanga Paola – prima nomina: 11/10/2020 

Componenti Effettivi 

D’Oriano Giovanni – prima nomina: 11/10/2020 

Romei Fabio – prima nomina: 11/10/2020 

Componente Supplente 

Fabietti Franca – prima nomina: 11/10/2020 

Polidori Flora – prima nomina: 11/10/2020 

 
 

ORGANI DISCIPLINARI 
 
Sono Organi Disciplinari: 

 
● La Commissione Disciplinare; 
● La Commissione Disciplinare D’appello; 
● Il Procuratore Sociale. 
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La Commissione Disciplinare 
 
La Commissione Disciplinare è l’organo di primo grado ed ha competenza in ordine alle infrazioni 
delle norme statutarie e regolamentari e delle deliberazioni degli organi dell'Ente. 
 
Composizione 
 
È composta da sei componenti, esperti in materie giuridiche, eletti dall'Assemblea Nazionale. 

 

Commissione Disciplinare al 31/12/2025 

Presidente  

Penna Fabrizio – prima nomina: 14/12/2024 

Componenti 

Arcudi Domenico – prima nomina: 11/10/2020 

 
La Commissione Disciplinare D’appello 
 
La Commissione d'Appello è l’organo di giustizia di secondo grado ed opera in base alle procedure 
stabilite dal Regolamento Organico.  
 

Composizione 

 

È formata da sei componenti, tutti esperti in materie giuridiche e tutti nominati dalla Giunta 
Esecutiva su proposta del Presidente. 

 

Commissione Disciplinare d’Appello al 31/12/2025 

Presidente 

Cassiano Pietro – prima nomina: 14/12/2024 

Componenti Effettivi 

La Rocca Michele – prima nomina: 11/10/2020 

Regard Gianfrancesco – prima nomina: 11/10/2020 

Componenti Supplenti 
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Cacciavillani Massimo – prima nomina: 11/10/2020 

Costantini Marco – prima nomina: 11/10/2020 

 
Il Procuratore Sociale 
 
Il Procuratore Sociale è titolare dell'azione disciplinare ed esplica le funzioni di indagine e requirente 
dinanzi gli organi di Giustizia Sociale. 
 

Composizione 

 

È composto da un titolare ed il suo sostituto, entrambi esperti in materie giuridiche, eletti 
dall’Assemblea Nazionale.  

 

Procuratore Sociale al 31/12/2025 

Titolare 

Cassiano Antonio – prima nomina: 11/10/2020 

Sostituti 

Liberti Giulio – prima nomina: 11/10/2020 

 
 

ORGANI PERIFERICI 
 
Sono Organi Territoriali:  
 

● I Comitati Regionali;  
● I Comitati Provinciali;  
● I Comitati Comunali; 
● Le Sedi Di Zona. 

 
Funzioni degli Organi Territoriali 

 

Tutti i Comitati sono amministrativamente autonomi e provvedono, nei territori di competenza, a: 
 
- promuovere il raggiungimento delle finalità istituzionali; 
- attuare i programmi di attività dell'Ente; 
- rappresentare ASI presso ogni Ente, organismo, amministrazione pubblica e stato estero, 

nonché verso qualsiasi autorità in ambito sportivo, culturale, sociale, artistico, turistico e 
del tempo libero; 
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- predisporre iniziative atte alla formazione dei quadri dirigenziali, di concerto con la 
Direzione Generale, e dei tecnici, di concerto con il Responsabile Nazionale del Settore 
Tecnico di competenza, e provvedere all’organizzazione dei corsi per il rilascio degli 
attestati di operatore ASI secondo le stesse modalità previste dal Regolamento Organico 
per i Settori. 

 
I Comitati Regionali coordinano le attività degli altri Organi Periferici e degli organismi affiliati di 
competenza territoriale, secondo i programmi stabiliti dalla Giunta Esecutiva. Si costituiscono 
quando sul territorio regionale siano costituiti Comitati in almeno metà delle Province. 
 
I Comitati Provinciali, Comunali delle Città Metropolitane e di zona si costituiscono quando sono 
presenti, sul proprio territorio di competenza, almeno 5 organismi affiliati con diritto di voto. 
 
Nei casi di particolare presenza sul territorio di società, associazioni e altri organismi affiliati, la 
Giunta Esecutiva può istituire delle Sedi di zona. 
 
Negli ambiti territoriali in cui non sussistono le condizioni per la costituzione di un Comitato, la 
Giunta Esecutiva può nominare un proprio Delegato, con il compito di promuovere ogni iniziativa al 
fine di costituire il Comitato. 
 

Composizione degli Organi Territoriali 

 

I Comitati sono composti a loro volta da: 
 
1. Assemblee Regionali, Provinciali e Comunali delle Città Metropolitane; 
2. Presidenti Regionali, Provinciali e Comunali delle Città Metropolitane; 
3. Consigli Direttivi Regionali, Provinciali e delle Città Metropolitane. 

 
1. Assemblee Regionali, Provinciali e Comunali delle Città Metropolitane 
 

L'Assemblea periferica, convocata dal Presidente, Delegato o Commissario in carica, è costituita 
dagli organismi affiliati aventi diritto di voto ai sensi dello Statuto. Per quanto non previsto, si 
applicano, se compatibili, le disposizioni che vigono per le Assemblee Nazionali. 
Le Assemblee Provinciali e delle Aree metropolitane quadriennali elettive possono tenersi in 
concomitanza e nello stesso luogo di quelle Regionali secondo le modalità stabilite dal Regolamento 
Organico. 
 
2. Presidenti Regionali, Provinciali e Comunali delle Città Metropolitane 
 

I Presidenti dei Comitati Regionali, Provinciali e Comunali delle Città Metropolitane hanno la 
rappresentanza legale del Comitato e, nei confronti di terzi, hanno tutti i poteri di ordinaria 
amministrazione. Nei limiti posti dal Consiglio Direttivo, esercitano anche poteri di straordinaria 
amministrazione.  

 

Presidenti Regionali, Provinciali e delle Città Metropolitane al 31/12/2025 
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Comitato Nome Cognome Qualifica 

Comitato Regionale Abruzzo Gavino Truddaiu Presidente 

Comitato Zonale Dei Parchi - Reg. 
Abruzzo 

Filippo Sette Delegato 

Comitato Provinciale L'aquila Gianluca Ranieri Presidente 

Comitato Provinciale Pescara Luigi Amoroso Presidente 

Comitato Provinciale Teramo Enzo Petrella Presidente 

Comitato Provinciale Chieti Fabio La Valle Presidente 

Comitato Regionale Basilicata Luigi Laguardia 
Commissari
o 

Comitato Provinciale Potenza Luigi Laguardia Delegato 

Comitato Regionale Campania Nicola Scaringi Presidente 

Comitato Provinciale Avellino Angelo Paladino Presidente 

Comitato Provinciale Caserta Rosa  Fusco Presidente 

Comitato Comunale Napoli Pasquale Ferola Presidente 

Comitato Provinciale Napoli Angelo  Saviano Presidente 

Comitato Provinciale Salerno Vincenza Cioffi Presidente 

Comitato Partenopeo Napoli Centro Giacomo Stazio Delegato 

Comitato Zonale Avellino-Benevento 
/Caserta 

Ettore 
De Conciliis 
De Iorio 

Presidente 

Comitato Regionale Calabria Giuseppe Melissi Presidente 

Comitato Provinciale Catanzaro Rosamaria 
Valentina 
Ammirato 

Presidente 

Comitato Provinciale Cosenza Francesco Bua Presidente 

Comitato Provinciale Crotone Cataldo Maltese Presidente 

Comitato Provinciale Reggio Calabria Fabio Gatto Presidente 

Comitato Comunale Reggio Calabria Luigi 
Di 
Giacomoant
onio 

Presidente 

Comitato Provinciale Vibo Valentia Michele La Rocca Presidente 

Comitato Regionale Emilia Romagna Francesco 
Di 
Feliciantoni
o 

Commissari
o 

Comitato Provinciale Bologna Andrea Sampaoli Presidente 

Comitato Provinciale Ferrara Romano Becchetti Presidente 

Comitato Provinciale Forlì - Cesena Elisa Petroni Presidente 

Comitato Provinciale Modena Giulio Dotti Presidente 
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Comitato Provinciale Parma Simone Carapia Commissario 

Comitato Provinciale Piacenza Francesco  Ghezzi Presidente 

Comitato Provinciale Ravenna Marco Bernardi Presidente 

Comitato Provinciale Reggio Emilia Matisse Malagoli Commissario 

Comitato Provinciale Rimini Gianluca Sardella Presidente 

Comitato Regionale Friuli V. G. Enzo Esposito Presidente 

Comitato Provinciale Gorizia Valentina Gioia Presidente 

Comitato Provinciale Pordenone 
Pier 
Francesco 

Cardente Presidente 

Comitato Provinciale Trieste Bruno Ruta Presidente 

Comitato Provinciale Udine Vincenzo Catanzaro Presidente 

Comitato Regionale Lazio Roberto  Cipolletti Presidente 

Comitato Provinciale Frosinone Raffaella Magliocco Presidente 

Comitato Provinciale Rieti Drago Amicarelli Presidente 

Comitato Provinciale Viterbo Andrea Sebastiani Presidente 

Comitato Zonale Tuscia Gianluca  Grancini Delegato 

Comitato Provinciale Roma Andrea Roberti Presidente 

Comitato Zonale Sud Pontino Roberto Cipolletti Commissario 

Comitato Provinciale Latina Francesco Ducci Presidente 

Comitato Regionale Liguria Luisella Vitali Presidente 

Comitato Provinciale Genova Omar Demontis Presidente 

Comitato Provinciale Imperia Bruno Torre Presidente 

Comitato Provinciale La Spezia Sergio Sgherri Presidente 

Comitato Provinciale Savona Davide Celestri Presidente 

Comitato Regionale Lombardia Mariella Mastrolilli Presidente 

Comitato Provinciale Bergamo Alessia  Cavalli Presidente 

Comitato Provinciale Brescia Davide Magnabosco Presidente 

Comitato Provinciale Como Tiziano  Landolfi Delegato 

Comitato Provinciale Cremona Alex Lottici Presidente 

Comitato Provinciale Lecco Giuseppe  Pollastro Presidente 

Comitato Provinciale Lodi Nicolo' 
Campochiar
o 

Presidente 

Comitato Provinciale Milano Alessandro Mauri Presidente 

Comitato Comunale Milano Roberto  Ovadia Presidente 
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Comitato Provinciale Mantova Francesco  Pappalardo Presidente 

Comitato Provinciale Varese Alfredo  Lallo Presidente 

Comitato Provinciale Monza Brianza Marco Volpi Presidente 

Comitato Provinciale Sondrio Franco Saccomani Presidente 

Comitato Provinciale Pavia Carmine D'Avolio Presidente 

Comitato Regionale Marche Sammy 
Marcantogn
ini 

Presidente 

Comitato Provinciale Ancona Leonardo Larici Presidente 

Comitato Provinciale Macerata Jacopo Barattini Delegato 

Comitato Provinciale Pesaro-Urbino Francesca Petrini Presidente 

Comitato Provinciale Fermo Loris Salvalaggio Presidente 

Comitato Provinciale Ascoli Piceno Sergio Faluomi Delegato 

Comitato Regionale Molise Teresa Di Viesti Presidente 

Comitato Provinciale Campobasso 
Lorenzo 
Cristian 

Lommano Presidente 

Comitato Provinciale Isernia 
Giovancarmi
ne 

Mancini Presidente 

Comitato Regionale Piemonte Sante Zaza Presidente 

Comitato Provinciale Alessandria Matteo Ramagna Presidente 

Comitato Provinciale Asti Debora Biglia Commissario 

Comitato Provinciale Biella    

Comitato Provinciale Cuneo Roberto  Romano Presidente 

Comitato Provinciale Novara Pompeo Verdicchio Presidente 

Comitato Provinciale Torino Antonietta Tarricone Presidente 

Comitato Provinciale Verbania 
Loretta 
Elisabetta 

Mapelli Delegato 

Comitato Provinciale Vercelli Valerio Donnianni Delegato 

Comitato Regionale Puglia Italo Scrocchia Presidente 

Comitato Provinciale Barletta Andria 
Trani 

Raimondo Lima Presidente 

Comitato Provinciale Bari Antonio Masciullo Presidente 

Comitato Provinciale Brindisi Anna Maria Parlante Presidente 

Comitato Provinciale Foggia Michele Curci Presidente 

Comitato Provinciale Taranto Corrado Ursino Presidente 

Comitato Provinciale Lecce Pierantonio De Pascalis Presidente 

Comitato Regionale Sardegna Mario Colella Presidente 
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Comitato Provinciale Cagliari Corrado Pani Presidente 

Comitato Provinciale Nuoro Gian Nicola Chironi Presidente 

Comitato Provinciale Oristano Alessandro Casu Presidente 

Comitato Provinciale Sassari Giancarlo Profili Presidente 

Comitato Provinciale Olbia - Tempio Roberto  Lintas Delegato 

Comitato Provinciale Carbonia Iglesias Mattia Colella Presidente 

Comitato Provinciale Medio Campidano Alessio Corongiu Delegato 

Comitato Regionale Sicilia Maria Tocco Presidente 

Comitato Provinciale Agrigento Mario Cucchiara Presidente 

Comitato Provinciale Catania Angelo Silvio Musumeci Presidente 

Comitato Provinciale Enna Giuseppe Tamburo Presidente 

Comitato Provinciale Messina Sergio Maggio Presidente 

Comitato Provinciale Palermo Rosario Vadalà Presidente 

Comitato Provinciale Ragusa Claudio 
Alessandrell
o 

Presidente 

Comitato Provinciale Siracusa Maria Tocco Commissario 

Comitato Provinciale Caltanissetta Salvatore Spinello Delegato 

Comitato Provinciale Trapani Giuseppe Campo Presidente 

Comitato Regionale Toscana Sebastiano Campo Presidente 

Comitato Provinciale Firenze Paolo Campo Presidente 

Comitato Provinciale Grosseto Paolo Pontarelli Presidente 

Comitato Provinciale Lucca Pier Luigi Pardocchi Presidente 

Comitato Provinciale Massa Carrara Carlo Felice Azioni Delegato 

Comitato Zonale Massa Luca Bennati Delegato 

Comitato Provinciale Pistoia Cristina Contu Presidente 

Comitato Provinciale Livorno Marzia Mencacci Presidente 

Comitato Provinciale Pisa Barbara Torti Presidente 

Comitato Provinciale Siena Maurizio  Bottoni Delegato 

Comitato Provinciale Arezzo Alessio Grati Presidente 

Comitato Regionale Trentino A. A. Pantaleo Losapio Presidente 

Comitato Provinciale Bolzano Pantaleo Losapio Commissario 

Comitato Provinciale Trento Mariella 
Mastromatt
eo 

Presidente 

Comitato Regionale Umbria Elena Proietti 
Commissari
o 
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Comitato Provinciale Perugia Andrea Alunni Presidente 

Comitato Provinciale Terni Marco Pizzuti Presidente 

Comitato Regionale Veneto Andrea Albertin Presidente 

Comitato Provinciale Padova Delia Stivanello Presidente 

Comitato Provinciale Rovigo Andrea Albertin Commissario 

Comitato Provinciale Treviso Michele Surian Presidente 

Comitato Provinciale Venezia Vladi Vardiero Presidente 

Comitato Provinciale Vicenza Davide Massignan Presidente 

Comitato Provinciale Verona Michele Caneva Presidente 

Comitato Zonale Verona Leonardo Ambrosi Delegato 

Comitato Provinciale Belluno Matteo Capponi Delegato 

Comitato Regionale Aosta Domenico Varone Delegato 

Comitato Provinciale Aosta Dimitri Calcagnile Delegato 

 
 

ALTRE STRUTTURE 
 
Sono Altre Strutture dell’Ente:  
 

● Il Segretario Generale; 
● Il Direttore Amministrazione e controllo;  
● Il Direttore Tecnico;  
● Il Direttore Tecnico Terzo Settore; 
● Il Direttore Comunicazione; 
● Il Direttore Sportivo; 
● Il Presidente Onorario;  
● La Consulta dei Comitati Periferici; 
● La Commissione Nazionale dei Delegati ai Bilanci; 
● I Settori; 
● Le Commissioni, i Comitati e le Consulte. 

 
 

Il Segretario Generale  
 

Funzioni 

 
- controfirma e provvede, per quanto di sua competenza, all'esecuzione delle delibere della 

Giunta Esecutiva e del Consiglio Nazionale; 
- coadiuva il Presidente nella gestione dei rapporti con le istituzioni politiche e sportive ed 

extrasportive; 
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- compila i verbali delle riunioni del Consiglio Nazionale e della Giunta Esecutiva ed è 
responsabile della tenuta dei relativi libri; 

- è responsabile e garantisce la funzionalità degli uffici e delle strutture dell’Ente;  
- è capo del personale unitamente al Direttore Amministrazione e Controllo; 
- coordina l’attività dei Comitati periferici e dei Settori; 
- è responsabile dell’andamento dell’Ente; 
- predispone la pianta organica del personale da sottoporre all’approvazione della Giunta 

Esecutiva. 
 

Segretario Generale al 31/12/2025 

Sette Achille 

 
Il Direttore Tecnico  
 
Il Direttore Tecnico è incaricato dalla Giunta Esecutiva ai sensi dell’art. 18 comma 3 dello Statuto. 
 
Funzioni 

 
- è il riferimento operativo dei Settori dei quali monitora l’attività e verifica gli atti; 
- coordina l’attività dei Comitati, Commissioni, Consulte di natura tecnica costituiti ai sensi 

dello Statuto; 
- predispone le norme per l’iscrizione all’albo nazionale degli operatori sportivi di ASI da 

sottoporre all’approvazione della Giunta Esecutiva; 
- fornisce il suo parere non vincolante sulla bozza dei regolamenti di tali settori; 
- d’intesa con il Responsabile di Settore fornisce il suo parere non vincolante sulle proposte 

di convenzione con le Federazioni Sportive Nazionali e le Discipline Associate. 
 

Direttore Tecnico al 31/12/2025 

Candela Umberto  

 
  

Il Segretario Amministrativo/Direttore Amministrazione e Controllo 
 
Il Segretario Amministrativo è incaricato dalla Giunta Esecutiva ai sensi dell’art. 18 comma 3 dello 
Statuto. 
 
Funzioni 
 

- si occupa di coordinare le attività amministrative dell’Ente; 
- redige relazioni o verbali registranti le delibere amministrative degli organi decisionali o 

le attività dell’Ente; 
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- predispone gli atti necessari per assicurare l’implementazione delle decisioni della 
dirigenza, gli atti relativi all’acquisto dei prodotti e dei mezzi necessari e gli atti che 
concernono i rapporti esterni dell’organizzazione; 

- collabora con il Segretario Generale e coordina gli aspetti amministrativi dell’assunzione 
e della gestione del personale; 

- gestisce le risorse e le spese degli uffici di sua competenza, collaborando con il Segretario 
Generale; 

- partecipa, senza diritto di voto, alle riunioni della Giunta Esecutiva. 
 

Direttore Amministrazione e controllo al 31/12/2025 

Pennesi Alessia 

 
 

Il Presidente Onorario 
 
Il Presidente Onorario dell'Ente, scelto tra persone che hanno dato lustro ed onore al mondo dello 
sport, viene acclamato dal Consiglio Nazionale e partecipa, senza diritto di voto, alle Assemblee 
Nazionali, alle riunioni del Consiglio Nazionale ed a quelle della Giunta Esecutiva. 
 
Per il 2025 non è stata prevista la figura del Presidente Onorario. 
 
 
Il Direttore Sportivo 
Il Direttore Sportivo è incaricato dalla Giunta Esecutiva ai sensi dell’art. 18 comma 3 dello Statuto. 
 
Funzioni 

 

- Su delega della Giunta Esecutiva al Direttore Sportivo è demandata, di concerto con il 
Segretario Generale e il Direttore Tecnico, l'organizzazione tecnica degli eventi nazionali 
ASI in raccordo con i Settori Tecnici e i Comitati Territoriali, nel rispetto dei regolamenti 
interni emanati dalla Giunta Esecutiva. 
 

 

Direttore Sportivo al 31/12/2025 

Ruggeri Andrea  

 

 
La Consulta dei Comitati Periferici  
 
Composizione 
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La Consulta dei Comitati Periferici è composta dai Presidenti di questi ultimi. Alle sue riunioni 
partecipano, senza diritto di voto, i Delegati e i Commissari periferici. 
 
La Giunta Esecutiva nomina il Presidente dei Comitati Periferici, insieme al suo Vice Presidente 
Vicario (art.18, comma 3 dello statuto). 
 
Funzioni 
 
È il riferimento operativo dei Comitati periferici dei quali monitora l’attività e verifica gli atti. 

 

Presidente della Consulta dei Comitati Periferici al 31/12/2025 

Albertin Andrea 

 

Vice Presidente Vicario della Consulta dei Comitati Periferici al 31/12/2025 

Zaza Sante 

 
 

I Settori 
 

L’ambito sportivo e ciascuna delle aree extra sportive costituite in base agli scopi associativi 
(attualmente cultura, ambiente, sociale, protezione civile) sono suddivisi in Settori costituiti per 
ognuna delle attività o discipline praticate da almeno dieci organismi affiliati presenti in almeno 
quattro regioni, nel rispetto delle modalità stabilite dal Regolamento Organico.  
 
La Giunta Esecutiva provvede alla nomina del c.d. Responsabile di Settore o, laddove non fosse 
possibile la costituzione del Settore, di un Coordinatore di disciplina. 
 
Il Responsabile di Settore: 

 
- predispone la bozza di regolamento redatta sulla scorta dei principi ispiratori approvati 

dalla Giunta Esecutiva, da sottoporre a quest’ultima affinché essa, raccolto il parere non 
vincolante del Direttore Tecnico, provveda alla relativa emanazione; 

- su delega della Giunta Esecutiva, provvede all’organizzazione tecnica degli eventi 
nazionali ASI; 

- su delega della Giunta Esecutiva, il Responsabile di Settore e il Coordinatore di disciplina 
provvedono all’organizzazione dei corsi per il rilascio degli attestati di operatore ASI 
secondo le modalità previste dal Regolamento Organico. 

 
Ogni settore o coordinamento di disciplina può dotarsi di coordinatori periferici, informando per 
conoscenza, con nota scritta, sia la Segreteria Generale che la Direzione Tecnica. 

 
Responsabili di Settore al 31/12/2025 
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Attività Nome Cognome Qualifica 

Accademia Danze e Spettacolo Mvula A. Sungani Responsabile Naz. 

Aikido Carlo Cocorullo  Responsabile Naz. 

Arti Marziali e Taekwondo FITAE-ITF Carmine  Caiazzo Responsabile Naz. 

Arti Olistiche e Orientali DBN-DOS Ida  Cagno Responsabile Naz. 

Atletica Leggera Sandro  Giorgi Responsabile Naz. 

Attività Subacquea Marco Aurelio Palladino Responsabile Naz. 

Automobilismo Davide Magnabosco Responsabile Naz. 

Biliardo Sportivo Maria  Tocco Responsabile Naz. 

Bu-Jutsu e Zen Budo Gorinkai Gianfranco Tiberti Responsabile Naz. 

Caccia Sebastiano  Campo Responsabile Naz. 

Calcio Nicola  Scaringi Responsabile Naz. 

Cinofilia Luisella Vitali Responsabile Naz. 

Danza Country Giuseppe  Piromalli Responsabile Naz. 

Danza Sportiva Massimo  Sgrigna Responsabile Naz. 

Danze Etniche Silvia  Fiore Responsabile Naz. 

Danze Ottocentesche Roberto  Lodi Responsabile Naz. 

Fitness-Wellness Renzo  Seren Responsabile Naz. 

Fitness-Wellness Maurizio  Bottoni Responsabile Naz. 

Football Americano Alessandro  Scotellaro Responsabile Naz. 

Formazione  Donato Monaco Responsabile Naz. 

Fuoristrada guida sicura 4x4 Roberto Martini Responsabile Naz. 

Ginnastica Ritmica e Artistica Alfonso Rossi Responsabile Naz. 

Judo David  Troccoli Responsabile Naz. 

Karate Vladi  Vardiero Responsabile Naz. 

Kettle Bell Oleh  Ilika Responsabile Naz. 

Kick Boxing Andrea  Albertin Responsabile Naz. 

Motociclismo Santi  De Luca Responsabile Naz. 

Nuoto - Organizz. Gare Stefano  Manzi Responsabile Naz. 

Nuoto-Istruzione tecnica natatoria Andrea Campara Responsabile Naz. 

Padel Marta Sannito Responsabile Naz. 

Pallacanestro Massimo  Prosperi Responsabile Naz. 

Paracadutismo Daniele Prosperi Responsabile Naz. 
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Parkour Simone Marini Responsabile Naz. 

Pesi & Powerlifting Susanna Perrone  Responsabile Naz. 

Psicologia Dello Sport Sammy  Marcantognini Responsabile Naz. 

Pugilato Biagio Vitrano Responsabile Naz. 

Soft Air Lucio Franco Responsabile Naz. 

Sport Da Combattimento Franco Vincenzo Scorrano Responsabile Naz. 

Sport Equestri Emilio Minunzio Responsabile Naz. 

Sport Invernali Tommaso  Ruggeri Responsabile Naz. 

Sport Per Disabili Sabrina  Molino Responsabile Naz. 

Tennis Angelo  Vicelli Responsabile Naz. 

Tennistavolo Cosimo Sguera Responsabile Naz. 

T'ien Shu Michele Montedoro Responsabile Naz. 

Tiro con la balestra Alessandro Rivolta Responsabile Naz. 

Triathlon Vladi  Vardiero Responsabile Naz. 

Veicoli ed eventi storici Walter Cerrato Responsabile Naz. 

 

Responsabili di Coordinamento al 31/12/2025 

Attività Nome Cognome Qualifica 

Attività Indoor Rowing Caroline Lucas Coord.Naz. 

Body Building Cultura Fisica E Att. Sport. 
Salute E Benessere 

Italo  Scrocchia Coord. Naz. 

Cani Di Utilità Coord. Reg. Fvg Giuseppe  Callegari Coord. Reg. 

Cheerleading Marysol Cipriani Coord. Naz. 

Drifting Claudio Tebaldini Coord. Naz. 

Easy Walking Evolution Felice Barilla' Coord. Naz. 

Functional Training Enzo Spinola Coord. Naz. 

Giochi E Sport Tradizionali Giancarlo  Carosella Coord. Naz. 

Jujitsu  Antonio Maria La Salandra Coord. Naz. 

Kite Surf Gabriele Garofalo Coord. Naz. 

Modellismo Lucio Cecere Coord.Naz. 

Nordic Power Chiara Campostrini Coord. Naz. 

O.C.R. Obstacle Course Races Andrea  Galleri Coord. Naz. 

Pallavolo Rosario Rasati Coord. Naz. 
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Rugby Germana De Angelis Coord. Naz. 

Sambo Vincenzo Tiziano Landolfi Coord. Naz. 

Scacchi Bridge E Sport Della Mente Volfango Rizzi Coord.Naz. 

Scherma Storica Roberto Gotti Coord. Naz 

Self Defence Ferdinando Barra Coord. Naz. 

Surf Fabio Giacomini  Coord. Naz. 

Survival Bushcraft Antonio Caprara Coord. Naz 

Taiki Do - Tamburi Giapponesi Luciano Parisi Coord. Naz. 

Tecniche Operative Di Difesa Personale Manuel Renzo Spadaccini Coord. Naz. 

Tiro A Segno Domenico Veronesi Coord. Naz. 

Tiro Con L'arco Riccardo  Monzoni Coord. Naz. 

Tiro Con L'arco Tradizionale Giorgio Bocci Coord. Naz. 

Tractor Pulling Mauro Stella Coord. Naz. 

Voga Alla Veneta Maurizio Ulliana Coord. Naz 

Vela Giuseppe  Rossetti Coord. Naz. 

 
 

Responsabili Aree Extra Sportive - Terzo settore al 31/12/2025 
 

Area Nome Cognome Qualifica 

Ambiente  Ettore  Barbagallo Responsabile Naz. 

Sociale  Giulia Minunzio Responsabile Naz. 

Protezione Civile Luisella Vitali Responsabile Naz. 

Diritti e Legalità  Andrea  Roberti Responsabile Naz. 

 
Responsabili Settori Extra Sportivi - Terzo settore al 31/12/2025 

 

Settore Nome Cognome 
 

Qualifica 
 

Area di 
riferimento 

Magia Remo Pannain Responsabile Naz.  
 
 
 
 

Cultura 

Spettacolo  Enio  Drovandi Responsabile Naz. 

Musica  Rita  De Angelis Responsabile Naz. 

Turismo Sociale Luigi  Gnassi Responsabile Naz. 

Reti Sociali  Jacopo  Ierussi  Responsabile Naz. 

Cultura e 
Innovazione 

Raffaella Tiribocchi Responsabile Naz. 

Turismo 
Responsabile e 
Giovanile  

Solidea  Sanna Responsabile Naz. 
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Cinematografia 
Sportiva  

Donatella  Italia  Responsabile Naz. 

Rievocazione 
Storica 

Gianfranco  Rafalà Responsabile Naz. 

Attività in Carcere Luigi  Ciavardini Responsabile Naz.  
 
 

Sociale 

Formazione 
Sociosanitaria 

Nicoletta  Angelini Responsabile Naz. 

Impresa Sociale Michelangelo  Rubino Responsabile Naz. 

Comunicazione 
Sociale 

Michelangelo Gratton Responsabile Naz. 

Mototerapia Luca Nuzzo Responsabile Naz. 

Arti Olistiche 
Orientali  

Ida Cagno Responsabile Naz. 

Enogastronomico Ettore De Conciliis Responsabile Naz. Ambiente 

Cooperazione allo 
sviluppo  

Alberto  Palladino Responsabile Naz. Diritti e 
Legalità 

 
 
Commissioni, Comitati e Consulte 
 
Al fine di ottimizzare le modalità di svolgimento dell’attività associativa, la Giunta Esecutiva può 
costituire – ai sensi dei commi 14 e 15 dell’Art.18 dello Statuto – Commissioni, Comitati e Consulte 
a carattere scientifico, tecnico, di coordinamento e di ogni altra natura, le cui funzioni, composizione 
e attività sono definite dal Regolamento Organico. 

 

La Commissione Scientifica 

 

Commissione Scientifica al 31/12/2025 

Clarke Marco Daniele (Presidente) 

Angelini Nicoletta 

Bracone Giuseppe 

Manzo Vincenzo 
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Comitato di Sostenibilità 

 

Comitato di Sostenibilità al 31/12/2025 

Sette Achille  

Levanti Simone 

Augello Valentina 

Esposito Matteo 

Pambianchi Andrea 

 

Il Comitato di Sostenibilità di ASI rappresenta una assoluta novità del 2025. Nominato il 23 febbraio, 

il Comitato si è successivamente insediato nel novembre 2025 dando così via ai lavori per la strategia 

di sostenibilità di ASI. Il Comitato è composto da referenti interni e da consulenti esterni esperti in 

materia di sostenibilità. 

 
IL DIPARTIMENTO ASI TERZO SETTORE – Aree e Settori extrasportivi 
 

Oltre ad essere un grande ente di promozione sportiva, ASI – Associazioni Sportive Sociali Italiane è 
anche un’associazione di promozione sociale e una rete associativa nazionale del Terzo settore 
riconosciuta dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali.  
Svolge, dunque, attività di interesse generale nel campo della solidarietà sociale, della diffusione 
della cultura, della tutela dell’ambiente, della protezione civile, della difesa dei diritti e della 
cooperazione internazionale. Rappresenta poi una struttura di coordinamento e di rappresentanza 
di associazioni di promozione sociale, di organizzazioni di volontariato e, più in generale, di enti del 
Terzo settore. 

 
La struttura organizzativa del Dipartimento Terzo Settore di ASI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Responsabile Nazionale 
 

Direttore Tecnico Nazionale 
Simone Levanti 

    

Area Ambiente Area Cultura Area Sociale 

 

Area Protezione 
Civile 

Area Diritti e  
Legalità 
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Responsabile  

 

 

Responsabile  

Barbagallo Ettore 

Responsabile  

Minunzio Giulia 

Responsabile  

Vitali Luisella 

Responsabile  

Roberti Andrea 

 Settore  Settore  Settore  Settore 

Enogastronomico  
De Conciliis Ettore 

Magia  
Pannain Remo 

Attività in carcere  
Ciavardini Luigi 

Cooperazione allo sviluppo 
Palladino Alberto 

Cultura e innovazione  

Tiribocchi Raffaella 
Formazione Sociosanitaria 

Angelini Nicoletta LE DELEGHE OPERATIVE 
 

Secondo quanto stabilito dall’art. 17 
co. 7 dello Statuto la Giunta Esecutiva 

può assegnare deleghe operative ai 
proprio componenti. 

 
Progetti speciali 

Vescovi Manuel (Responsabile) 
Pietrogiacomi Marco 

 
Rapporti enti locali 

Cochi Alessandro 

Spettacolo  
Drovandi Enio 

Comunicazione Sociale 
Gratton Michelangelo 

Musica                          
De Angelis Rita 

Turismo Resp. Giovanile            
Sanna Solidea 

Turismo Sociale  
Gnassi Luigi 

Reti Speciali 
Ierussi Jacopo 

Impresa sociale 
Rubino Michelangelo 

Rievocazione Storica 
Rafalà Gianfranco 

Cinematografia sportiva 
Italia Donatella 

Mototerapia 
Nuzzo Luca 

Arti Olistiche Orientali 
Cagno Ida 
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LA BASE ASSOCIATIVA 

I soci rappresentano il centro gravitazionale attorno al quale ruotano la maggior parte delle iniziative 
dell’Ente (di natura sportiva e non) finalizzate a soddisfarne i bisogni.  

Sono associati di ASI: 

 gli enti collettivi previsti dallo Statuto, la cui adesione si formalizza attraverso 
l’affiliazione; 

 le persone fisiche la cui adesione si formalizza attraverso il tesseramento. Le persone 
fisiche che ricoprono cariche elettive o di nomina all’interno di ASI EPS/APS vengono 
automaticamente tesserate con l’accettazione dell’incarico mentre per quanto riguarda i 
tecnici, il tesseramento avviene a seguito della loro iscrizione all’albo nazionale. Ogni altra 
persona fisica può instaurare tale rapporto solo tramite gli organismi affiliati.  

Infine vi è un’ulteriore categoria di soci, i soci ad honorem, che vengono nominati dal Consiglio 
Nazionale tra le persone che hanno acquisito particolari benemerenze nei confronti dell’Ente. Tale 
categoria di socio gode del diritto di voto in Assemblea. 

 
ORGANISMI AFFILIATI 

Sono organismi affiliati: società e associazioni sportive dilettantistiche, circoli culturali, centri 
ricreativi e sociali, associazioni di volontariato, associazioni giovanili, associazioni ambientaliste, di 
protezione civile, Onlus e tutti i soggetti sportivi contemplati dall’impianto legislativo italiano che 
ne facciano domanda e che rispettino le norme stabilite dallo Statuto e dal Regolamento Organico. 
Essi godono di autonomia giuridica, organizzativa ed amministrativa da ASI e devono essere retti da 
un proprio Statuto ispirato a principi di democrazia interna e di pari opportunità, che preveda la 
natura elettiva di tutti gli organi sociali e l’assenza del fine di lucro.  

Nell’ affiliarsi presso ASI, l’organismo deve indicare quali attività̀ o discipline intende praticare tra 
quelle inserite nell’elenco approvato dalla Giunta Esecutiva ai sensi dello Statuto. Una volta affiliato, 
è inserito nell’organico del Comitato periferico o presso il Delegato Provinciale territorialmente 
competente in base alla propria sede legale.  

In ogni caso l’organismo affiliato ha il diritto di elettorato attivo nelle assemblee periferiche 
territorialmente competenti. 

Inoltre, gli affiliati provvedono a tesserare i propri associati all’Ente e devono annualmente 
provvedere al rinnovo dell’affiliazione ed al tesseramento all’Ente dei propri iscritti, nei modi e 
termini stabiliti dal Regolamento Organico.  

LA PARTECIPAZIONE DEGLI ASSOCIATI ALLA VITA DELL’ENTE 

Gli organismi affiliati e le persone fisiche tesserate hanno diritto di partecipare: 
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● alle Assemblee, secondo quanto previsto dallo Statuto e dal Regolamento organico 
dell’Ente; 

● a tutte le attività promosse, organizzate e realizzate dall’Ente in ogni suo ambito, secondo 
quanto previsto dagli specifici regolamenti. 

In ogni caso non è ammessa alcuna forma di partecipazione temporanea alla vita associativa. 

Ai soci maggiorenni tesserati ad ASI è attribuito l’elettorato attivo e passivo, purché siano in 
possesso dei seguenti requisiti:  

● non aver riportato condanne penali passate in giudicato per reati non colposi a pene 
detentive superiori ad un anno ovvero a pene che comportino l’interdizione dai pubblici 
uffici per un periodo superiore ad un anno;  

● non aver riportato nell’ultimo decennio squalifiche o inibizioni definitive, anche sportive, 
da parte del CONI, delle Federazioni Sportive Nazionali, delle Discipline Sportive 
Associate, degli Enti di Promozione Sportiva o di organismi sportivi internazionali 
riconosciuti a meno che non sia intervenuto un provvedimento di riabilitazione;  

● non aver subito sanzioni di sospensione dall’attività̀ sportiva a seguito dell’utilizzo di 
sostanze e metodi che alterano le naturali prestazioni fisiche nelle attività̀ sportive. 

IL 2025 

Organismi affiliati 
10.208 gli organismi sportivi affiliati per il 2025 (+523 rispetto al 2024). Di questi, 8.997 sono le 
Associazioni sportive affiliate (+240 rispetto al 2024), delle quali 8.551 regolarmente iscritte al 
registro CONI, e 1.211 le Basi Associative Sportive (+283 rispetto al 2024. 

 
Distribuzione Territoriale – Organismi Sportivi 

 

REGIONI 
ASSOCIAZIONI E SOCIETÀ SPORTIVE 

(ASD/SSD) 
BASI ASSOCIATIVE SPORTIVE 

(BAS) 
 

Abruzzo  231 81  

Basilicata  43 5  

Calabria  336 17  

Campania  808 61  

Emilia-Romagna  514 54  

Friuli Venezia Giulia  116 14  

Lazio  1.539 166  

Liguria 234 15  

Lombardia  1.362 365  

Marche  356 25  

Molise  51 1  

Piemonte 577 156  

Puglia  485 64  

Sardegna  288 11  
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Sicilia  574 73  

Toscana  482 54  

Trentino-Alto Adige  70 4  

Umbria  75 7  

Valle d'Aosta 23 0  

Veneto  833 38  

Totale  8.997 1.211  

 

TOTALE ASD e SSD ISCRITTE AL REGISTRO RAS: 8.551 
  

In qualità di Rete Nazionale del Terzo settore, ASI può affiliare organismi appartenenti al Terzo 
settore. Nello specifico, per il 2025, sono 1.781 gli organismi del Terzo settore affiliati ad ASI (+698 
rispetto al 2024), di cui: 

 

REGIONI 
ASSOCIAZIONI DI 

PROMOZIONE 
SOCIALE e ASD-APS 

IMPRESE/COOPERATIVE 
SOCIALI 

ORGANIZZAZIONI 
DI VOLONTARIATO 

ALTRI 
ETS  

Abruzzo  61 1 7 6 

Basilicata  20 0 3 3 

Calabria  114 2 9 30 

Campania  105 0 15 25 

Emilia-Romagna  38 2 6 12 

Friuli Venezia Giulia  27 0 2 4 

Lazio  339 3 28 60 

Liguria 13 0 4 6 

Lombardia  63 2 5 22 

Marche  79 1 7 3 

Molise  5 0 1 4 

Piemonte 87 1 7 22 

Puglia  75 2 9 13 

Sardegna  67 1 5 23 

Sicilia  101 1 20 28 

Toscana  40 1 3 13 

Trentino-Alto Adige  5 1 1 2 

Umbria  5 0 1 1 

Valle d'Aosta 9 0 0 1 

Veneto  78 0 5 16 

Totale  1.331 18 138 294 

 
● 1.331 Associazioni di promozione Sociale e ASD-APS; 
● 18 Imprese/Cooperative Sociali (-4 rispetto al 2024); 
● 138 Organizzazioni di Volontariato (+27 rispetto al 2024); 
● 294 altri Enti del Terzo settore. 
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Tesserati 
Il numero complessivo dei tesserati per il 2025 è di 1.668.707 (+85.691 rispetto al 2024) e si divide 
in: 
 
Quadro riepilogativo:  

 

REGIONI N ATLETI 
N TECNICI e 

N UFFICIALI DI GARA  
DIRIGENTI  

Abruzzo  28.269 198 214  

Basilicata  4.064 16 65  

Calabria  32.853 280 261  

Campania  61.032 989 706  

Emilia-Romagna  79.783 8.132 394  

Friuli Venezia Giulia  18.222 242 118  

Lazio  285.853 7.541 1.217  

Liguria 33.278 299 255  

Lombardia  379.652 4.907 1.359  

Marche  66.697 960 269  

Molise  3.594 22 30  

Piemonte 122.761 1.048 531  

Puglia  54.649 652 421  

Sardegna  37.981 217 286  

Sicilia  57.174 331 357  

Toscana  123.467 1.259 593  

Trentino-Alto Adige  5.624 243 85  

Umbria  9.812 85 37  

Valle d'Aosta 14.280 14 23  

Veneto  211.535 2.655 816  

Totale 1.630.580 30.090 8.037  

 
 

- Atleti 
 

 Gli atleti tesserati nel 2025 sono 1.630.580 (+52.77 rispetto al 2024) e rappresentano 
chiaramente la categoria di tesserati più numerosa, contando quasi il 100% dei tesserati 
ASI.  

 
Per quanto riguarda l’analisi di genere nel 2025 si registrano 840.665 uomini e 789.915 donne. La 
distribuzione territoriale evidenzia che Lombardia (379.652 tesserati), Lazio (285.853) e Veneto 
(211.535 tesserati) sono le regioni con il maggior numero di atleti tesserati.  
Infine, gli atleti con età compresa tra i 15 e i 35 anni (425.757 tesserati) sono la maggioranza. 
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Analisi di Genere e Fasce d’età 

GENERE N ATLETI 

UOMINI 840.665 

DONNE 789.915 

 
 
 
 
 

 
 

- Tecnici e Ufficiali di gara 
 

● 30.090 (+2.583 rispetto al 2024) sono i quadri tecnici e gli ufficiali di gara per il 2025. 
 

Con riferimento all’analisi di genere e alla distribuzione territoriale si evince una leggera 
maggioranza di tecnici e di ufficiali di gara di sesso femminile rispetto a quella maschile (14.202 
uomini e 15.888 donne) e un’allocazione territoriale che fa emergere l’Emilia Romagna (8.132 
tesserati) come regione con il maggior numero di tecnici e ufficiali di gara tesserati, seguita da Lazio 
(7.541 tesserati), Lombardia (4.907 tesserati) e Veneto (2.655 tesserati). 
Con riferimento all’età dei tecnici e degli ufficiali di gara tesserati, la fascia di età compresa tra i 15-
35 anni rappresenta la maggioranza (13.991 tesserati) seguiti dai tecnici e ufficiali di gara con età 
tra 36-60 (13.656 tesserati). 

 
Analisi per Genere e Fasce d’età 

GENERE N TECNICI e N UFFICIALI DI GARA 

UOMINI 14.202 

DONNE 15.888 

 
 

ETA' N TECNICI e N UFFICIALI DI GARA 

0-18 869 

Over 60 2.700 

Minori di 6 30 

7- 14 78 

15-35 13.991 

36-60 13.656 

 
- Dirigenti  

 

 I dirigenti tesserati nel 2025 ammontano a 8.037 (+331 rispetto al 2024).  
 

ETA' N ATLETI 

0-18 336.255 

Over 60 173.057 

Minori di 6 54.718 

7- 14 240.818 

15-35 425.757 

36-60 399.975 
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L’analisi di genere evidenzia una maggior quota maschile (5.069 tesserati) rispetto a quella 
femminile (2.968 tesserati).   
Per quanto riguarda la distribuzione territoriale, la Lombardia è la regione che vanta il maggior 
numero di tesserati (1.359 tesserati), seguita dal Lazio (1.217 tesserati) e Veneto (816 tesserati). 
 
Il maggior numero di Dirigenti ASI ha un’età compresa tra 36 e i 60 anni (4.299 in totale). 
 
Analisi per Genere e Fasce d’età 

 

GENERE DIRIGENTI 

UOMINI 5.069 

DONNE 2.968 

 
 
 
 

 
 
 
 

SERVIZI E CONVENZIONI PER GLI ASSOCIATI 
 

L’affiliazione ad ASI consente di accedere ad una serie di vantaggi – alcuni dei quali previsti dalla 
legge - di servizi e prodotti sviluppati autonomamente con i suoi partner, per sostenere al meglio la 
propria base associativa. Questi spaziano dalla materia fiscale e tributaria – con i professionisti di 
ASI Sport e Fisco, alla facilitazione nella gestione di dinamiche complesse in ambito sportivo, come 
nello sviluppo a 360° di centri sportivi pubblici e privati. 
 
I servizi offerti 
 

ASI Sport e Fisco 
Servizio completo di assistenza e consulenza del lavoro, giuridica, legale, fiscale, previdenziale 
completamente gratuita almeno fino al termine dell'emergenza sanitaria. Rivolto a soci e dirigenti 
di Società ed Associazioni Sportive Dilettantistiche affiliate alla rete ASI e non solo.  
Tutti gli interessati (dirigenti, soci, atleti e chiunque operi a vario titolo nel mondo dello Sport) hanno 
usufruito di strumenti e conoscenze utili e necessarie sia all’attività istituzionale che gestionale di 
nuove ASD/SSD, oltre che ricevere un continuo aggiornamento sugli aspetti amministrativi, fiscali e 
di management. 
 
73 temi di approfondimento 
 

 

Servizio assicurativo 
Grazie alla convenzione stipulata con UNIPOLSAI S.p.A., dal 2017, ASI offre agli associati 
l’opportunità di scegliere fra una vasta e rinnovata gamma di coperture assicurative, ordinarie ed 
integrative, che si differenziano per massimali, rimborsi spese e garanzie accessorie previste dalle 

ETA' DIRIGENTI 

0-18 169 

Over 60 2.143 

Minori di 6 12 

7- 14 82 

15-35 1.664 

36-60 4.299 
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specifiche coperture assicurative. Garantita la responsabilità civile, l'infortunio sportivo, la 
conduzione e gestione degli impianti. Inoltre con le polizze integrative è possibile assicurare le 
manifestazioni open, gli istruttori nella pratica delle loro attività professionali, i volontari del terzo 
settore e gli organizzatori di manifestazioni automobilistiche e motociclistiche.  
 
1.600.000 gli associati assicurati nel 2024 
 
342: INTEGRATIVE RC ISTRUTTORI 
40: INTEGRATIVE IMPIANTI   
146: GIORNALIERE  
 

 

Bandi e finanziamenti 
Dal 2022 ASI ha attivato un servizio di screening dei bandi e finanziamenti erogati dalle istituzioni 
sportive e dalle pubbliche amministrazioni. Tale servizio si sostanzia nell’invio periodico ai propri 
affiliati di un report contenente il riepilogo delle principali opportunità di finanziamento a livello 
nazionale e regionale ed ha avuto prosecuzione anche nel 2024. 
 
36 i report inviati nel 2024 

 

MAPPATURA DEI PRINCIPALI STAKEHOLDER E MODALITÀ DEL LORO COINVOLGIMENTO 

 

I nostri stakeholder 

 

La ISO26000 definisce gli stakeholder come “qualsiasi individuo o gruppo che ha un interesse in 
qualunque delle decisioni o attività di un’organizzazione”. Il fatto che tali gruppi o individui abbiano 
un interesse nei confronti delle attività di ASI, significa che tali interessi possono essere influenzati 
da ASI stesso. Questo crea inevitabilmente una relazione, sia essa formale o meno e a prescindere 
che le parti ne siano consapevoli. Identificare i portatori di interesse significa, in tal senso, essere 
consapevoli del proprio sistema di relazioni. 
 
Nel 2020, ASI ha avviato quindi un percorso di determinazione dei principali portatori d’interesse, 
riportati nella seguente mappatura, aggiornata nel 2025. 
 
Interni: soggetti che agiscono all’interno dell’organizzazione 

- Dipendenti e collaboratori; 
- Organi Centrali; 
- Organi Disciplinari; 
- Organi Periferici; 
- Organismi affiliati; 
- Tesserati (Dirigenti, Atleti, Tecnici, Ufficiali di Gara); 
- Volontari; 

 
Esterni: soggetti che esercitano dall’esterno un’influenza sull’organizzazione 

- Associazioni e Società Sportive; 
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- Altri Enti del Terzo settore; 
- Altri Enti di Promozione Sportiva; 
- Cittadini e Famiglie; 
- Federazioni Sportive Nazionali/Discipline Sportive Associate/Associazioni Benemerite; 
- Fornitori; 
- Istituzioni politiche, civili e religiose; 
- Media; 
- Scuola, Università ed altri enti di formazione; 
- Sponsor, Partner; 
- Sport e Salute, CONI, CIP; 
- Dipartimento per lo Sport; 
- Ministro per lo Sport e i Giovani; 
- Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali; 
- Ministero dell’Ambiente e della Sicurezza Energetica; 
- Presidenza del Consiglio dei Ministri; 
- Enti Certificatori. 

 
 

Modalità di coinvolgimento 
 
Nell’ottica di accrescere il proprio sistema di relazioni ed incoraggiare un dialogo continuo, mirato 
al miglioramento continuo con i propri stakeholder, ASI da tempo mette in pratica una serie di azioni 
di coinvolgimento dei portatori d’interesse. Queste azioni tendono ad aumentare nel tempo, se non 
nel numero, sicuramente nella costanza con cui vengono implementate. Il tutto con il duplice scopo 
da un lato, di informare i propri stakeholder circa le decisioni prese e le attività organizzate e, 
dall’altro, di comprendere con maggiore precisione le aspettative ed i bisogni di ciascun stakeholder. 
 
Di seguito vengono riportate le principali modalità di coinvolgimento, suddivise per ciascuno 
stakeholder precedentemente mappato ed aggiornate al 2025. 

 

Stakeholder interni Modalità di coinvolgimento 

Dipendenti e collaboratori  
Attività di formazione e aggiornamento 
Progetti ed eventi 
Comunicazioni interne 
Email e newsletter 
Riunioni ed incontri dedicati 
Survey 
Sito web 
Social network 
Bilancio Sociale  

Organi Centrali 
Attività istituzionale 
Attività di formazione 
Posta certificata 
Email e newsletter 
Riunioni ed incontri dedicati 
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Survey 
Sito web 
Social network 
Bilancio Sociale  

Organi Disciplinari 
Attività istituzionale 
Attività di formazione 
Posta certificata 
Email e newsletter 
Riunioni ed incontri dedicati 
Sito web 
Social network 
Bilancio Sociale  

 
Organi Periferici  
 

Attività istituzionale 
Progetti ed eventi 
Attività di formazione e promozione 
Servizi al territorio 
Posta certificata 
Email e newsletter 
Riunioni ed incontri dedicati 
Survey 
Sito web 
Social network 
Bilancio Sociale  

Organismi Affiliati 
 

Attività sportiva 
Progetti ed eventi 
Attività di formazione e promozione 
Email e newsletter 
Riunioni ed incontri dedicati 
Sito web 
Social network 
Bilancio Sociale  

Tesserati (Dirigenti, Atleti, Tecnici, Ufficiali 
di Gara) 

Attività sportiva 
Progetti ed eventi 
Attività di formazione e aggiornamento 
Email e newsletter 
Sito web 
Social network 
Bilancio Sociale  

Volontari 
Attività sportiva 
Progetti ed eventi 
Sito web 
Social network 
Bilancio Sociale  
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Stakeholder esterni Modalità di coinvolgimento 

 

Associazioni e Società Sportive 

 

Attività sportiva e di promozione 
Progetti ed eventi 
Email e newsletter 
Social network 
Sito web 
Bilancio Sociale  

Altri Enti di Promozione Sportiva Attività istituzionale 
Attività sportiva e di promozione 
Comunicazioni e patrocini 
Riunioni ed incontri 
Progetti ed eventi 
Email e newsletter 
Social network 
Sito web 
Bilancio Sociale  

Altri Enti del Terzo Settore Attività istituzionale 
Attività sportiva e di promozione 
Comunicazioni e patrocini 
Riunioni ed incontri 
Progetti ed eventi 
Email e newsletter 
Social network 
Sito web 
Bilancio Sociale  

Cittadini e Famiglie Attività sportiva e di promozione 
Progetti ed eventi 
Social network 
Sito web 
Bilancio Sociale  

Enti Certificatori Attività istituzionale 
Attività sportiva e di promozione 
Comunicazioni e patrocini 
Riunioni ed incontri 
Progetti ed eventi 
Email e newsletter 
Social network 
Sito web 
Bilancio Sociale 

FSN, DSA e Associazioni Benemerite Attività istituzionale 
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Attività sportiva e di promozione 
Comunicazioni e patrocini 
Riunioni ed incontri 
Progetti ed eventi 
Email e newsletter 
Social network 
Sito web 
Bilancio Sociale  

Fornitori Riunioni ed incontri 
Posta certificata 
Email e newsletter 
Social network 
Sito web 
Bilancio Sociale  

Istituzioni Politiche, Civili e Religiose Attività istituzionale 
Attività sportiva e di promozione 
Servizi al territorio 
Comunicazioni e patrocini 
Riunioni ed incontri 
Progetti ed eventi 
Email e newsletter 
Social network 
Sito web 
Bilancio Sociale  

Media Progetti ed eventi 
Email e newsletter 
Social network 
Sito web 
Bilancio Sociale  

Ministro per lo sport e i giovani 
Dipartimento per lo Sport 

Attività istituzionale 
Attività sportiva e di promozione 
Comunicazioni e patrocini 
Riunioni ed incontri 
Progetti ed eventi 
Email e newsletter 
Social network 
Sito web 
Bilancio Sociale 

Ministero dell’Ambiente e della Sicurezza 
Energetica 

Attività istituzionale 
Attività sportiva e di promozione 
Comunicazioni e patrocini 
Riunioni ed incontri 
Progetti ed eventi 
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Email e newsletter 
Social network 
Sito web 
Bilancio Sociale 

Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali 

Attività istituzionale 
Attività sportiva e di promozione 
Comunicazioni e patrocini 
Riunioni ed incontri 
Progetti ed eventi 
Email e newsletter 
Social network 
Sito web 
Bilancio Sociale 

Presidenza del Consiglio dei Ministri Attività istituzionale 
Attività sportiva e di promozione 
Comunicazioni e patrocini 
Riunioni ed incontri 
Progetti ed eventi 
Email e newsletter 
Social network 
Sito web 
Bilancio Sociale 

Scuola, Università ed altri enti di 
formazione 
 

Attività istituzionale 
Attività sportiva e di promozione 
Comunicazioni e patrocini 
Riunioni ed incontri 
Progetti ed eventi 
Email e newsletter 
Sito web 
Bilancio Sociale  

Sponsor e partner Progetti ed eventi 
Riunioni ed incontri 
Posta certificata 
Email e newsletter 
Survey 
Social network 
Sito web 
Bilancio Sociale  

Sport e Salute, CONI, CIP,  Attività istituzionale 
Attività sportiva e di promozione 
Comunicazioni e patrocini 
Riunioni ed incontri 
Progetti ed eventi 
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Email e newsletter 
Social network 
Sito web 
Bilancio Sociale  
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LA COMUNICAZIONE 

 
 

PREMESSA 
Sistema di comunicazione istituzionale 
La comunicazione rappresenta un asset strategico di primaria rilevanza per ASI, in quanto costituisce 
uno dei principali strumenti di ascolto, relazione e coinvolgimento degli stakeholder interni ed 
esterni.  
 
Attraverso le proprie attività di comunicazione, l’Ente non solo valorizza e diffonde il patrimonio di 
iniziative, progetti e risultati generati sul territorio, ma consolida anche un dialogo costante, 
trasparente ed efficace con la base associativa.  
 
Negli ultimi anni ASI ha avviato un processo strutturato di evoluzione del proprio ecosistema 
comunicativo, intervenendo in modo trasversale sui diversi ambiti — digitali e tradizionali — con 
l’obiettivo di rafforzare l’integrazione tra strumenti, linguaggi e pubblici di riferimento. 

Governance di ASI  
Nel 2025, la prima Giunta successiva all’Assemblea nazionale elettiva ha formalizzato la nomina 
delle principali figure apicali dell’Ente: 

 Segretario Generale 
 Direttore Amministrazione e Controllo 
 Direttore Tecnico 
 Direttore Tecnico Terzo Settore 
 Direttore Sportivo 
 Direttore Comunicazione 

 
Il ruolo di Direttore della Comunicazione è ricoperto da Fabio Argentini, giornalista professionista 
dal 1992. 
 
Evoluzione del modello comunicativo  
Nel corso del 2025 le attività di comunicazione hanno registrato un ulteriore rafforzamento, 
proseguendo lungo un percorso che vede i canali social assumere un ruolo sempre più autonomo e 
strategico. Accanto alla funzione tradizionale di rilancio dei contenuti pubblicati sul sito istituzionale 
— che continua a rappresentare l’hub informativo centrale dell’Ente — i social media si configurano 
oggi come veri e propri media proprietari, utilizzati per: 

 
 comunicare in modo diretto le attività nazionali e territoriali; 
 valorizzare progetti e iniziative specifiche; 
 ampliare il coinvolgimento delle comunità di riferimento. 

 
Tra le principali innovazioni del 2025 si inserisce la nascita della piattaforma audiovisiva ASI Play, 
nuovo canale editoriale dedicato al racconto del mondo ASI e, più in generale, dello sport.  
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Canali di comunicazione  
In sintesi, il sistema di comunicazione dell’Ente si articola in un ecosistema integrato di strumenti, 
ciascuno con specifiche funzioni e target di riferimento. 

 

 CIRCOLARI E NEWSLETTER. Canale di comunicazione istituzionale attraverso cui la sede 
nazionale informa le strutture territoriali e la base associativa sulle principali novità, 
disposizioni e aggiornamenti.  

 SITO ISTITUZIONALE. Rappresenta il fulcro informativo dell’Ente, aggregando contenuti 
come quelli relativi a eventi sportivi organizzati dalla struttura nazionale e da Comitati e 
Settori, attività formative, documentazione ufficiale, notizie e rassegna stampa. 

 SOCIAL MEDIA. Utilizzati sia come canali di amplificazione dei contenuti del sito sia come 
piattaforme editoriali autonome per la diffusione tempestiva di informazioni, storytelling 
e campagne mirate. 

 ASI PLAY. La piattaforma televisiva dell’Ente, dedicata al racconto approfondito delle 
attività ASI e dei territori. Ma, con il taglio dell’approfondimento e della qualità, si rivolge 
anche all’attualità e alla storia dello sport.  

 PRIMATO. Rivista che supera il concetto tradizionale di house organ, offrendo contenuti 
di approfondimento firmati da autorevoli nomi del giornalismo sportivo, tra attualità e 
memoria storica. 

 UFFICIO STAMPA. Attività continuativa di media relations coordinata dalla sede nazionale 
e affiancata dal lavoro degli organizzatori dei principali eventi e delle strutture territoriali, 
con l’obiettivo di garantire visibilità e copertura informativa alle iniziative dell’Ente. 

 
 

I CANALI DI COMUNICAZIONE DI ASI 

 
Circolari e newsletter 
Uno strumento fondamentale di relazione con la base associativa e, più in generale, con l’ecosistema 
degli stakeholder è rappresentato dalle circolari che sono diffuse tramite una piattaforma "all-in-
one" di email come anche la newsletter di ASI. 
 
Attraverso invii periodici strutturati – oltre 30 circolari e quasi 90 newsletter nel 2025 - l’Ente 
fornisce un riepilogo organico delle principali attività, evidenziando aggiornamenti normativi, 
iniziative di rilievo, opportunità progettuali e scadenze operative. Questo strumento consente ai 
destinatari di disporre di un quadro informativo chiaro, sintetico e costantemente aggiornato, 
facilitando l’allineamento tra i diversi livelli organizzativi. 
 
In un contesto caratterizzato da una presenza territoriale ampia e articolata, la comunicazione 
diretta tramite circolari e newsletter assume un valore strategico: 

 
 favorisce l’omogeneità delle informazioni su tutto il territorio nazionale; 
 riduce i tempi di circolazione delle comunicazioni ufficiali; 
 rafforza il senso di appartenenza e la condivisione degli indirizzi dell’Ente; 

 
Accanto alla comunicazione esterna, particolare attenzione è riservata ai flussi di comunicazione 
interna, considerati un fattore abilitante per l’efficienza organizzativa. La strutturazione di canali 
informativi chiari e continuativi consente infatti di garantire la piena operatività dei processi, nonché 
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una diffusione capillare e tempestiva delle informazioni di carattere gestionale e organizzativo 
all’interno delle diverse articolazioni dell’Ente. 
 
 

PORTALE – www.asinazionale.it     
 

L'attività quotidiana dell'Ente ha come riferimento principale il sito internet che rappresenta da 
sempre il canale primario, mediante il quale ASI ascolta e coinvolge i propri stakeholder.  
 
Nel 2021 il Settore Comunicazione di ASI è stato impegnato nella riorganizzazione dell’architettura 
del sito con l’obiettivo di ottimizzare la fruibilità dei contenuti proposti, in modo da farli giungere 
agli utenti in modo semplice ed immediato (un ulteriore restyling a livello grafico e di funzionalità è 
previso nel 2027). 
 
Il sito costituisce il principale strumento di aggiornamento circa gli eventi del territorio, le attività 
istituzionali della struttura nazionale, le notizie di carattere legislativo e fiscale e il risalto che la 
redazione dà agli eventi formativi e sportivi del territorio. 
 
La stretta collaborazione con agenzie di stampa del livello di Adnkronos e Italpress garantisce alle 
principali notizie una risonanza nazionale. All’interno di quello che è definibile a tutti gli effetti come 
un portale, avendo collegamenti esterni e sezioni molto articolate, vi sono diverse aree: 

 
- asisportfisco.it; 
- asiplay.asinazionale.it; 
- adnkronos.com; 
- italpress.com. 

 
 

SOCIAL - Facebook, Instagram, YouTube 
 

La crescita delle piattaforme digitali e dei social media ha sancito nuove opportunità per gli enti di 
comunicare e interagire con la propria base. ASI, infatti, ha adottato una strategia proattiva per 
sfruttare questo potenziale, aumentando notevolmente la propria presenza e attività sui social 
media nel corso dell'ultimo periodo anche grazie all’ingaggio di una società specializzata. 
 
L'obiettivo principale di questa iniziativa è stato quello di rafforzare l'interazione con la community, 
migliorare la trasparenza delle attività dell'ente e promuovere una comunicazione più aperta e 
accessibile.  
 
Il rilancio di YouTube è legato al successo di ASI Play che si vuole consolidare nell’anno 2026 dopo i 
sei mesi test del 2025.  
I numeri del 2025 
Il 2025, ha visto una crescita dei numeri ASI legati ai suoi social.   
 
Per quanto riguarda Facebook i risultati 2025 mostrano performance positive in termini di crescita 
dei followers, di visualizzazioni della pagina e di copertura dei post. Su questa piattaforma ASI ha 
ottenuto una buona visibilità, tuttavia si registra un calo delle interazioni, in particolare per quanto 
riguarda le reactions, i likes e i commenti. Le condivisioni, invece, sono aumentate. 

http://www.asinazionale.it/
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Nel corso del 2025, sono stati pubblicati numerosi contenuti con rimando diretto al sito web. In 
questo modo gli utenti fruiscono delle notizie sul sito e abbandonano la piattaforma, riducendo le 
interazioni immediate sulla pagina, come likes, reactions e commenti. Si tratta di contenuti per lo 
più di carattere informativo che favoriscono l’intenzione di divulgazione, come confermato 
dall’aumento delle condivisioni. 

Per quanto riguarda IG, i risultati mostrano performance positive. I contenuti pubblicati nel 2025 
hanno avvicinato gli utenti al mondo ASI, rafforzando la connessione con il brand.   
 
Strategie implementate e in fase di implementazione 
L'incremento dell'attività social è stato ottenuto attraverso diverse strategie chiave: 
La pubblicazione regolare di contenuti interessanti, informativi e pertinenti ha contribuito a 
mantenere l'attenzione del pubblico.  
 
La variabilità dei contenuti sta giocando un ruolo chiave nella crescita dei social ASI: 

- Notizie dal territorio con la valorizzazione dell’impegno della periferia nelle attività 
ordinarie, nella creazione di eventi e nella promozione del marchio ASI. 

- Notizie che riguardano l’attività legislativa con attenzione sulle materie di interesse per le 
associazioni sportive e di Terzo Settore 

- Notizie a carattere fiscale grazie al supporto del team di fiscalisti di ASI Sport&Fisco. 
- Notizie riguardante gli uomini e le donne di ASI e le storie che contraddistinguono la 

quotidianità dell’Ente includendo aggiornamenti, approfondimenti, eventi, immagini e 
storie di successo. 

 
 

L'implementazione di queste strategie ha portato a risultati tangibili. La visibilità dell'ente sui social 
media è cresciuta in modo significativo, con un aumento del numero di seguaci e interazioni. La 
comunità si è dimostrata più partecipe, esprimendo apprezzamento per la maggiore trasparenza e 
l'accessibilità alle informazioni. 

Nella crescita dei social ha inciso anche la nascita della piattaforma televisiva.  
L'incremento dell'attività social di ASI sta dimostrando di essere un investimento significativo per 
migliorare la comunicazione e il coinvolgimento dell’intera comunità. La gestione proattiva dei 
canali digitali ha contribuito a costruire una connessione più forte con la base, promuovendo la 
fiducia e il supporto reciproco. Questo successo motiverà ulteriori sforzi per continuare a mantenere 
e a potenziare questa positiva dinamica di interazione sociale. 
 
Ma il 2025 ha soprattutto rappresentato un anno pilota nel quale sono state gettate le basi per i 
social di ASI del futuro e, più in generale dell’attività di comunicazione.  
 
La Direzione competente ha lavorato per produrre un piano articolato – approvato dalla Presidenza 
e dalla Segreteria Generale nel 2025 – con l’obiettivo di definire una roadmap chiara per potenziare 
i risultati della comunicazione e del quale viene in questa sede riportata la sola sezione sul digitale. 
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Per garantire una comunicazione chiara e coerente, la content strategy di ASI si articola in 
macroaree tematiche che permettono di organizzare i contenuti e raccontare in modo efficace le 
diverse anime dell’Ente. 

 

 Awareness 

 ASI Play 

 Campagna affiliazione 

 Terzo settore 

 Sport 
 Eventi 

 

MACRO AREA 1 
AWARENESS 
I contenuti di questa area servono a costruire una prima comprensione del brand, a posizionarlo 
come punto di riferimento nazionale per lo sport, la cultura e il sociale e a trasmettere il valore 
dell’appartenenza alla rete ASI. 
 
Obiettivi: 

 far comprendere chi è ASI, cosa fa e in quali ambiti opera; 

 aumentare la visibilità e la riconoscibilità dell'Ente; 

 raccontare i valori di ASI; 

 posizionare ASI come punto di riferimento nazionale per sport, cultura e sociale. 
 

Riportiamo a titolo di esempio alcune rubriche che assolvono a questo scopo:  

 CHI È ASI. La rubrica è pensata per raccontare ASI. I contenuti possono seguire una 
struttura narrativa semplice, iniziando con la nascita e la storia dell'Ente, attraverso le 
tappe fondamentali, per poi proseguire con le sue attività principali, i servizi offerti, i 
progetti realizzati sul territorio. 

 LE DISCIPLINE. Con Sport a Raggi X, la rubrica racconta le discipline sportive attraverso il 
video mensile di ASI Play. 

 ASI IN NUMERI. La rubrica trasforma i dati dell'Ente e del territorio in contenuti visivi e 
immediati, utili a rafforzare credibilità e autorevolezza. Numeri chiave possono includere: 
numero di associazioni affiliate, tesserati, discipline praticate, i riconoscimenti ottenuti 
dall'Ente. 

 L’ALFABETO DI ASI. La rubrica ha l'obiettivo di comunicare i valori ASI in modo originale, 
creando contenuti riconoscibili. A ogni lettera dell'alfabeto corrisponde un valore o 
principio fondante dell'Ente, ad esempio: A come affiliazione, S come solidarietà. 

 I VOLTI DI ASI. La rubrica nasce per raccontare le persone che ogni giorno danno volto 
all’ente. Attraverso ritratti e brevi storie, la rubrica presenta i professionisti e i 
collaboratori che ne fanno parte, con l’obiettivo di rafforzare la conoscenza e la 
riconoscibilità di ASI. 

 
MACRO AREA 2 
ASI PLAY 
I contenuti di questa area mirano a rendere accessibili le informazioni sui servizi ASI Play, 
presentando l'universo ASI in una chiave moderna e dinamica e veicolando il racconto su più canali, 
per una comunicazione integrata. 
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Obiettivi: 

 raccontare l’universo ASI in chiave multicanale, integrando social e piattaforma video 
dedicata; 

 mettere in luce servizi, storie, eventi e approfondimenti che esprimono l’identità e la 
complessità dell’Ente; 

 arricchire la narrazione di ASI con contenuti video strutturati e di qualità. 
 

La rubrica presenta ogni settimana un estratto selezionato della puntata mensile, mostrando i 
momenti più interessanti e significativi del racconto. Ogni contenuto invita a scoprire il video 
completo su ASI Play, creando al contempo traffico verso il sito e stimolando l'interazione con i 
servizi digitali dell'Ente. In sintesi, questa tipologia di contenuto funziona sia come strumento 
informativo, sia come canale per coinvolgere concretamente il pubblico. 
 
MACRO AREA 3 
CAMPAGNA AFFILIAZIONE 
I contenuti di questa area mirano a far fronte all'esigenza dell'Ente di promuovere sé stesso e i propri 
servizi nei mesi in cui i corsi tendono a ripartire, rafforzando la visibilità delle opportunità di 
affiliazione e tesseramento. 
 
Obiettivi: 

 aumentare la notorietà generale del brand verso i suoi target di riferimento; 

 aumentare la consapevolezza sui servizi, ma anche su mission e vision dell'Ente; 

 confermare chi è già iscritto all'Ente e puntare su nuovi target per ottenere più associati; 

 valorizzare l'impegno ASI nella promozione sportiva; 

 contribuire a consolidare la reputation interna degli associati e di tutto il team ASI. 
 

MACRO AREA 4 
TERZO SETTORE 
I contenuti di questa area mirano a far conoscere ASI anche come ente del Terzo Settore, 
raccontandone il ruolo nella promozione sociale e valorizzando l'integrazione tra sport e azione 
sociale. 
 
Obiettivi: 

 far comprendere cosa sia il Terzo Settore e il ruolo di ASI all'interno di questo contesto; 

 posizionare ASI come punto di riferimento nazionale sia per lo sport, sia per le iniziative 
sociali e culturali, rafforzando fiducia e credibilità; 

 creare un collegamento multicanale che stimoli la fruizione dei contenuti online e generi 
traffico verso il sito; 

 facilitare l'accesso ai servizi e alla comprensione dell'Ente. 
 
MACRO AREA 5 
ATTIVITÀ SPORTIVA 
I contenuti di questa area mirano a raccontare l'attività sportiva promossa da ASI, attraverso un 
flusso di comunicazione che accompagna ogni evento prima, durante e dopo il suo svolgimento. 

 
Obiettivi: 
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 promuovere i campionati nazionali ASI e i tornei sportivi organizzati o segnalati dall'Ente; 

 informare gli utenti su date, luoghi, discipline e modalità di partecipazione; 

 valorizzare le associazioni e le realtà coinvolte nella competizione; 

 rafforzare la percezione di ASI come punto di riferimento per l'organizzazione e la 
promozione sportiva. 

 
MACRO AREA 6 
EVENTI 
I contenuti di questa area mirano a raccontare gli eventi ASI, valorizzandone il ruolo all'interno 
dell'universo dell'Ente. Attraverso una narrazione strutturata prima, durante e dopo ogni 
appuntamento, i contenuti contribuiscono a dare visibilità alle iniziative e a rafforzare il 
posizionamento di ASI come realtà attiva e presente sul territorio. 

 
Obiettivi: 

 promuovere gli eventi ASI e aumentare la visibilità sui canali social; 

 coinvolgere la community; 

 rafforzare il senso di appartenenza alla rete ASI; 
 

Nel percorso di crescita e innovazione di ASI Nazionale, il 2026 rappresenta un passaggio chiave per 
rafforzare identità, comunicazione e servizi agli associati. 

 

 Apertura del canale LinkedIn: uno strumento strategico per rafforzare la presenza 
istituzionale di ASI, dialogare con stakeholder, enti, partner e professionisti del settore 
sportivo e sociale. La piattaforma consente di valorizzare progettualità, risultati e visione 
dell’ente in un contesto autorevole e professionale. 

 Restyling del sito web previsto per il 2027 e del quale sono state già gettate le basi 
progettuali: il sito diventa il fulcro della comunicazione digitale di ASI Nazionale, integrato 
in una strategia multichannel che dialoga in modo coerente con i social network. Il 
restyling punta a rafforzare il posizionamento dell’Ente, rendendo il sito uno spazio 
autorevole, riconoscibile e funzionale alla diffusione dei contenuti, capace di valorizzare 
identità, progettualità e ruolo istituzionale di ASI all’interno del sistema sportivo e sociale. 
Il progetto di rinnovamento segue, inoltre, una logica di ottimizzazione dell’esperienza di 
navigazione, con l’obiettivo di rendere i contenuti più accessibili e fruibili, aumentando il 
coinvolgimento degli utenti e i tempi di permanenza sul sito. 

 

ASI PLAY 
ASI Play è il nuovo contenitore multimediale di ASI, nato per raccontare lo sport, la cultura e 
soprattutto le storie del territorio. Un format che mette al centro persone, comunità ed esperienze, 
trasformando l’attività quotidiana del mondo ASI in un racconto dinamico e coinvolgente.  
 
La prima puntata è andata in onda a giugno 2025. 
ASI Play è più di un format: è una piattaforma di racconto che connette territorio, sport e persone, 
dando visibilità a un patrimonio diffuso di esperienze e valori, e che ospita firme autorevoli come 
quella di Jacopo Volpi, già Direttore di RAI Sport. 
 
Il format 
Periodicità: mensile 
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Prima puntata: giugno 2025 
Durata: 20–30 minuti 
Struttura: da 9 a 12 servizi per puntata 
 
La diffusione 
ASI Play è un progetto multipiattaforma, con una distribuzione capillare. 

 
 Il territorio. Le realtà locali di ASI diventano protagoniste e allo stesso tempo canale 

di diffusione, rendendo ASI Play uno strumento di racconto condiviso. 
 Il sito ufficiale ASI. Le puntate sono disponibili direttamente online. 
 La piattaforma dedicata. Su asiplay.asinazionale.it è possibile vedere puntate 

complete, servizi singoli e archivio, in un ambiente progettato come una vera 
piattaforma TV. 

 Distribuzione tramite agenzia. Grazie alla collaborazione con Italpress, i contenuti 
vengono diffusi su oltre 150 TV locali e su importanti siti di informazione nazionali, 
ampliando significativamente la visibilità del progetto. Nella homepage del sito di 
Italpress, tra i siti di news più visitati in Italia, è possibile entrare nel mondo di ASI 
Play. 

 
I contenuti 
ASI Play è il punto di riferimento narrativo del mondo ASI: un racconto continuo fatto di eventi, 
protagonisti e iniziative.  
 
Accanto alle attività dell’ente, il format apre lo sguardo su: 

 
 storie dal mondo dello sport; 
 cultura e territorio; 
 curiosità e trend; 
 interviste e approfondimenti esclusivi. 

 
Un “grandangolo” capace di connettere esperienze diverse in un’unica narrazione. 
 
Lo studio di registrazione. 
Lo studio di ASI Play: una location suggestiva e unica al mondo. Lo Stadio dei Marmi, con i suoi 
gradini e le sue statue, con un significato che si lega fortemente ad ASI Play, quello di voler 
connettere l’intero territorio all’interno di un solo luogo, con lo sport come colonna principale e 
portante. 
 
Sessanta le statue dello Stadio dei Marmi, ognuna a rappresentare una diversa disciplina sportiva e 
tutte offerte, all’atto dell’edificazione, da una provincia italiana: in tutto questo c’è il significato di 
ASI Play, un mezzo che vuole raccontare ASI dalle Alpi alla Sicilia e tutti gli sport, gli uomini, le storie, 
gli eventi.  
 
 

HOUSE ORGAN - Primato 
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Se un house organ di un ente svolge un ruolo nella gestione della comunicazione interna, a Primato 
spetta una comunicazione rivolta anche all’esterno e che cura da sempre la storia dello sport al pari 
di quella di ASI, connaturando quindi la rivista come soggetto culturale.  
 
Nato nel 1970 e giunto al suo 54° anno di età, Primato è la rivista ufficiale di ASI dopo essere stata 
quella del Centro Nazionale Sportivo Fiamma. Dopo vari cambiamenti e con il susseguirsi di 
numerose personalità illustri che vi hanno apposto la firma, oggi rappresenta un vero e proprio 
strumento identitario imprescindibile per ASI.  
 
Stampata in forma cartacea, rilanciata sui social e consultabile online, Primato funge da strumento 
informativo per la base associativa, da cassa di risonanza per le principali iniziative messe in campo 
dall’Ente – sia a livello centrale che periferico – e da diffusore di cultura sportiva e sociale, attraverso 
i numerosi approfondimenti tematici e gli omaggi riservati a personalità del mondo sportivo e non 
solo.  
 
Primato rappresenta il contenitore nobile di firme eccellenti, a partire da quella del suo direttore 
Italo Cucci, storica figura del giornalismo sportivo italiano e – tra le altre cariche, Direttore del 
Corriere dello Sport e del Guerin Sportivo, che racconta la storia e l’attualità dello sport oltre a 
presentare articoli di rilancio degli eventi di ASI.  
 
Il format 
Periodicità: mensile, dieci numeri annui 
Foliazione: 44-52 pagine 
 
La diffusione 
Spedito via posta alle Istituzioni sportive, ai comitati e settori di ASI, ai principali stakeholder di ASI. 
Distribuito in versione sfogliabile a un indirizzario di oltre 50mila utenti. 
 
 

UFFICIO STAMPA 
L’attività dell’ufficio stampa è notevolmente cresciuta negli ultimi anni, integrandosi perfettamente 
con l’intero processo evolutivo della comunicazione di ASI. Il numero di comunicati stampa inviati e 
l'alto livello di pubblicazione e rilancio da parte delle agenzie sulla stampa quotidiana ne sono 
testimonianza. 
 
A fronte di un numero cospicuo di comunicati inviati sia a livello centrale che territoriale, grazie 
all’attività di 70 settori sportivi e oltre 120 comitati territoriali – regionali e provinciali – diffusi su 
tutto il territorio nazionale, rende l’idea il successo mediatico ottenuto per l’evento principale 
dell’Ente, Sport&Cultura.  

Comunicazione integrata 
Con l’ingaggio della società di (Beryllium), è iniziato un percorso che sta portando l’Ente verso una 
comunicazione uniforme a partire dalle grandi campagne, come quelle affiliative, passando per i 
Campionati nazionali e i principali eventi organizzati dalla struttura centrale e da quella periferica.  
 
La comunicazione integrata a livello grafico sta assicurando che tutti i materiali, dalle pubblicazioni 
stampate ai siti web e ai materiali promozionali – ma anche i materiali di premiazione la cui grafica 
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è stata approvata a fine 2024 – presentino una rappresentazione unificata dell'Ente e dei suoi 
soggetti territoriali. Ciò contribuisce a evitare confusioni e garantisce coerenza nel messaggio 
trasmesso. 
 
Un design grafico coerente crea un marchio riconoscibile e distintivo per l'Ente e i soggetti 
territoriali. Questo aiuta a consolidare l'identità visiva, facilitando il riconoscimento da parte della 
comunità e di altri stakeholder. 
 
Una comunicazione visiva ben curata trasmette anche un senso di professionalità e impegno. 
Questo contribuisce a instillare fiducia e credibilità tra i cittadini e altri partner, mostrando che l'Ente 
è attento ai dettagli e dedica risorse alla comunicazione efficace. 
La creazione di un'identità visiva condivisa contribuisce a promuovere un senso di appartenenza e 
identità tra i membri della comunità. Un design grafico ben definito può stimolare il coinvolgimento 
e l'orgoglio della comunità nel suo Ente.  
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IV. PERSONE CHE 
OPERANO PER L’ENTE 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tema materiale:  
 
- Governance trasparente 
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IV. PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE 

TIPOLOGIE, CONSISTENZA E COMPOSIZIONE DEL PERSONALE CHE HA EFFETTIVAMENTE OPERATO 
PER L'ENTE 

 

La base lavorativa per l’anno 2025 è composta da 12 persone (-3 rispetto al 2024). Con riferimento 
all’inquadramento contrattuale, ad eccezione di due collaboratori, tutti i dipendenti sono assunti 
con contratto a tempo indeterminato. 
 
Il CCNL applicato è il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale del Commercio e 
Terziario. 
 
Il rapporto tra lavoratori uomini e donne è di 8/4. 

 
 

TIPOLOGIA RAPPORTO 
CONTRATTUALE 

GENERE 

Maschi Femmine 

 N. Lavoratori con contratto 
a tempo Indeterminato 

6 4 
 

N. Lavoratori con contratto 
a tempo Determinato 

/ / 
 

 

 N. Lavoratori Part Time 2 3 
 

 

N. Collaboratori 2 / 
 

 

Totale  12 
 

 
 
 

FASCE D'ETÀ N. LAVORATORI 

18-35 anni  1 

36-45 anni 5 

46-55 anni 1 

>55 anni 5 
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ANNO ASSUNZIONE  
ANZIANITÀ 

LAVORATIVA  
N. LAVORATORI 

2004 20 anni 2 

2009 15 anni 1 

2011 13 anni 1 

2013 11 anni 3 

2019 5 anni 1 

2021 3 anni 1 

2022 2 anni 1 

 

STRUTTURA DEI COMPENSI, DELLE RETRIBUZIONI E DELLE INDENNITÀ DI CARICA 

Retribuzione del personale 

RETRIBUZIONE DEL PERSONALE 
 

Livello Donne  Uomini Retribuzione Annuale Costo Azienda  

Quadro  1 1  €              141.844,08   €              194.531,28   

Quadro PT 2    €                41.366,00   €                56.731,00   

Livello 1  / 1  €                37.168,32   €               50.974,29   

Livello 2    2  €                61.159,00   €                78.576,56   

Livello 3 / /    

Livello 3 PT 1 1  €                27.597,64   €                46.399,55   

Livello 5   1  €                  9.847,60   €                24.619,14   

Totali  4 6  €              318.982,64   €              451.831,82   

 

Rapporto tra retribuzione lorda massima e minima dei lavoratori dell’Ente 

Retribuzione massima mensile  4.514,38 

Retribuzione massima mensile p.time 1.603,22 

Retribuzione minima mensile a tempo pieno 2.233,96 

Retribuzione massima annuale 63.201,32 

Retribuzione minima annuale p.time 9.847,60 

Retribuzione minima annuale a tempo pieno  31.275,44 

 
 

Compensi e indennità di carica 

COMPENSI E INDENNITÀ DI CARICA  
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Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti   €                12.370,00  

Componenti del Collegio dei Revisori dei Conti  €                11.183,00  

Presidente Nazionale  €               107.148,00  
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V. OBIETTIVI E ATTIVITÀ 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

Tema materiale:  
 
- Formazione continua e aggiornamento professionale 
- Progetti di responsabilità sociale 
- Promozione e diffusione dell'attività sportiva ad ogni livello 
- Tutela e servizi per gli associati 
- Comunicazione efficace 
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V. OBIETTIVI E ATTIVITÁ 
 

È questa la sezione che rappresenta il “Corpo” del Bilancio Sociale. La sezione in cui vengono 
raccontate le diverse iniziative realizzate dall’Ente con l’obiettivo di comunicare il valore che viene 
quotidianamente messo in campo da ASI, dalle sue strutture territoriali e dalle migliaia di tesserati 
che ogni giorno sono pronti ad accogliere e proporre con passione ed entusiasmo le attività sportive, 
culturali e sociali che caratterizzano l’agire dell’Ente. 
 
IL 2025 

Il 2025 ha rappresentato per ASI il trentunesimo anno di storia, un ulteriore passo in avanti in un 
percorso di crescita e consolidamento che continua con determinazione e ambizione. Forte dei 
traguardi raggiunti negli anni precedenti, l’ente guarda al futuro con la volontà di sviluppare nuove 
progettualità, rafforzare la propria presenza sul territorio e ampliare ulteriormente la 
partecipazione della propria comunità associativa. 

Durante l’anno sono state promosse numerose iniziative a livello nazionale e territoriale, tra cui 
cinque progettualità nazionali di grande rilievo, insieme a un’intensa attività di formazione rivolta a 
tecnici e dirigenti, da sempre elemento distintivo dell’operato dell’Ente.  

Parallelamente, il cuore pulsante di ASI ha continuato a essere l’attività sportiva, con decine di 
eventi, manifestazioni e competizioni organizzate nel corso dell’anno grazie all’impegno dell’intera 
rete associativa. 

Di seguito vengono riportate, a titolo non esaustivo, le principali attività – suddivise per macro aree 
– che hanno contraddistinto l’operato di ASI nel 2025. 

 

L’ATTIVITÁ SPORTIVA NAZIONALE 

 
In questa sezione vengono riportate, divise per discipline, le principali manifestazioni sportive 
nazionali e territoriali che hanno avuto svolgimento per organizzazione diretta o tramite il supporto 
di ASI nell’anno 2025 e che, pur non rappresentando a pieno l’operato dell’Ente, dei 
Settori/Coordinamenti e dei Comitati periferici, forniscono comunque una base di valutazione utile 
a comprendere l’importanza dell’attività sportiva per ASI. 
 
Atletica Leggera 
 
Una disciplina sportiva da sempre al centro di ASI. La prima iniziativa di atletica leggera è infatti 
datata 1995 - Campionato Nazionale ASI di Cross. L’atletica leggera era il fiore all’occhiello del Centro 
Nazionale Sportivo Fiamma sia per i numeri che esprimeva sia per la qualità dei dirigenti, degli atleti, 
dei tecnici e degli eventi che sono organizzati.  
 
58° edizione del Trofeo Bravin 
 
Numeri importanti e grande partecipazione per la 58° edizione del Trofeo Giorgio Bravin, andata in 
scena il 14 giugno allo Stadio Paolo Rosi di Roma. L’evento organizzato da ASI ha richiamato circa 
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600 atleti cadetti e allievi da tutta Italia e si è distinto ancora una volta per l’alto livello tecnico delle 
gare. Fra le protagoniste della manifestazione le campionesse paralimpiche Ambra Sabatini, in pista 
nella batteria dei 100 metri con le allieve, e Oxana Corso, che ha stabilito il primato italiano di 
categoria nel getto del peso con la misura di 7.90. A completare la giornata la batteria promozionale 
dei 100 metri riservata agli atleti paralimpici Fispes/Fisdir, vinta da Cristian De Mase. Anche 
quest’anno il Trofeo Bravin si è riconfermato come trampolino di lancio e vetrina per i talenti più 
promettenti dell’atletica giovanile italiana. 
 

Il Trofeo Bravin, fiore all’occhiello di ASI 

Cinquantotto stagioni. Centinaia e centinaia di giovani campioni, qualcuno dalle piste romane agli 
Ori olimpici. Il Trofeo Giorgio Bravin è la manifestazione più longeva della storia dell’atletica 
giovanile italiana. In questo prestigioso appuntamento sono emersi atleti come Pietro Mennea e 
Gabriella Dorio, Franco Fava, Fabrizio Donato e tanti altri fino ai giorni nostri, con l’Oro Olimpico 
ai Giochi di Tokyo 2020 Lorenzo Patta. 

Il Trofeo nasce il 12 settembre del 1965 per volontà del Centro Sportivo Fiamme grazie alla 
passione di due grandi dirigenti: Roberto Vianello e Carlo Alberto Guida. Portato poi (dal 1997) 
avanti da ASI nel nome della continuità, il Trofeo è intitolato alla memoria di Giorgio Bravin, un 
brigadiere volontario, uno dei tanti, anzi troppi, giovani italiane sacrificati alla guerra. 

 
 
Campionato Nazionale Corsa su Strada (Mezza Maratona) 
 
Domenica 16 novembre Santa Maria Capua Vetere ha ospitato la terza edizione della Spartacus Run, 
la 10 km organizzata dalla Podistica Sammaritana e valida per il Campionato Nazionale ASI. 
All’evento hanno partecipato 1.200 atleti (1.016 uomini e 184 donne) rappresentanti 118 squadre. 
La gara ha unito sport, storia e territorio, attraversando il cuore della città e celebrando il coraggio 
di Spartaco con un percorso rinnovato e più sicuro, ideale per gestire la grande partecipazione e 
garantire performance di rilievo. La presentazione ufficiale al Museo Civico del Risorgimento ha visto 
la partecipazione del sindaco Antonio Mirra, dell’assessore Francesco Rosario Di Nardo, del 
comandante della Polizia Locale Giuseppe Aulicino e delle autorità ASI regionali e locali. 
 
 
Arti Marziali e Taekwondo 
 
Campionato Nazionale Kung Fu Moderno 
 
La seconda edizione del Campionato Nazionale di Wushu Sanda ASI si è svolta presso il Palapolsinelli 
di Sora (FR) ad inizio aprile, registrando la partecipazione di 406 atleti provenienti da palestre di 
tutta Italia, impegnati nelle discipline del Wushu Sanda e dello Shuai Jiao. L’evento è stato 
patrocinato dal Comune di Sora, dalla Provincia, dalla Regione e dalla Camera di Commercio di 
Frosinone e Latina e ha offerto uno spettacolo tecnico di alto livello, valorizzando sia le arti marziali 
tradizionali cinesi che la disciplina sportiva moderna, e ha raggiunto oltre 1.600 spettatori in diretta 
streaming. Il successo della manifestazione è stato sottolineato dal dirigente nazionale Fabio 
Bracaglia, che ha evidenziato l’impegno organizzativo del Comitato Provinciale ASI di Frosinone e 
dei maestri Alessandro Iafrate e Simone Terrinoni. 
 
XVIII Torneo Internazionale di Taekwon-Do ITF “Anxur Battle”. 
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Domenica 26 aprile, insieme alla prima edizione del Trofeo Nazionale “Coppa del Presidente” di 
Karate ASI, è andata in scena la storica VIII edizione dell’”Anxur Battle”, torneo internazionale di 
Taekwon-Do ITF promosso da ASI e organizzato dal GM Carmine Caiazzo. La manifestazione ha 
registrato numeri eccezionali: 474 iscrizioni, 34 società partecipanti, 25 arbitri e 42 coach 
provenienti da tutta Italia e da numerosi Paesi esteri. Tra le delegazioni estere, spicca la presenza 
del prestigioso TAGB (Taekwon-Do Association of Great Britain), punto di riferimento a livello 
mondiale per il Taekwon-Do ITF. Molte semifinali e finali hanno visto scontri spettacolari, in 
particolare tra atleti del TAGB e della squadra russa. Tra i momenti più intensi, il combattimento tra 
Massimo Caiazzo e il tedesco Sebastian Leicester ha infiammato il pubblico: due round intensissimi, 
con un argento meritato per Caiazzo, sconfitto di misura nella categoria -70 kg. 
 
 
Automobilismo  
 
Finale Nazionale ASI Rental Karting Championship 
 
Oltre 300 piloti, 20 regioni rappresentate e circa 30 selettive locali coinvolte: sono questi i numeri 
che hanno caratterizzato la Finale Nazionale RKC ASI 2024/2025, andata in scena dal 3 al 5 ottobre 
presso la Pista Azzurra di Jesolo. L’edizione ha assunto un valore storico grazie all’assegnazione 
ufficiale dei titoli di Campione Italiano Rental ACI Sport, riconoscimento che consolida il ruolo di ASI 
nel motorsport promozionale e segna un passaggio significativo per l’intero movimento del karting 
amatoriale. Il programma ha previsto la Finale Endurance 3H del venerdì e, tra sabato e domenica, 
le Finali Sprint Outdoor con 306 piloti suddivisi nelle categorie Light, Medium, Heavy e Lady, oltre 
alla Parata delle Regioni con Inno Nazionale. Nell’Endurance si è imposto il team Anther Racing 
(Amici del Kart Triveneto), mentre il Trofeo delle Selettive è stato conquistato da RG Championship. 
Nelle gare Sprint i titoli sono andati a Federico Concina (Light), già vincitore anche dell’Endurance, 
Pietro Grima (Medium), Fabio Caravella (Heavy) ed ex aequo a Erica Zago e Arianna Morlacchi 
(Lady). La ASI Region’s Cup ha premiato il Veneto, davanti a Lombardia ed Emilia-Romagna. 
 
All’evento, il karting amatoriale italiano ha introdotto per la prima volta un Piano ESG 
(Environmental, Social, Governance). Al centro dell’iniziativa, la piantumazione di alberi con il 
progetto “Ogni Pilota Un Albero” per compensare le emissioni di anidride carbonica generate 
dall’evento. Il piano ha previsto inoltre la riduzione della plastica monouso, la promozione della 
raccolta differenziata, un focus sulla mobilità sostenibile, workshop educativi per piloti e famiglie, il 
monitoraggio con indicatori KPI e l’inclusione sociale per giovani, donne e persone con disabilità. 
 
European Deaf Karting Championship 2025 
 
Si è svolto il 6 settembre al Kartodromo di Franciacorta a Castrezzato (BS) l’European Deaf Karting 
Championship, cui hanno partecipato 170 piloti provenienti da tutta Europa. L’evento ha visto gare 
dell’Individual European Championship e la prova valida per il titolo continentale, culminando in un 
galà conclusivo. Con il sostegno di ASI, FIA Karting e ACI Karting Roma, la manifestazione ha 
promosso uno sport inclusivo e accessibile a tutti alla presenza di autorità istituzionali e sportive 
come Davide Magnabosco (ASI) e i vertici dell’EDKC e dell’ENS Lombardia. 
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Beach Volley 
 
BPER Beach Volley Italia Tour 
 
La decima edizione del BPER Beach Volley Italia Tour si è conclusa a Eboli tra il 19 e il 21 settembre 
nell’ambito della rassegna Sport Open Day, con l’assegnazione dei titoli nazionali 2025 al termine di 
una stagione record per partecipazione e presenze. L’evento è stato organizzato da AIBVC sotto 
l’egida di ASI, con Sport Sun BVF e “Gli Amici del Mare” quali promoter locali, e ha visto la presenza 
di 516 coppie complessive (315 maschili e 201 femminili), confermando la crescita strutturale del 
circuito. 
 
Nel torneo maschile il successo è andato a Diego De Stefano e Tommaso Casellato, che in finale 
hanno superato Enrico Tosin e Andrea Azzolini con il punteggio di 2-0. Terza piazza invece per 
Alessandro Lascari e Marco Tascone. Nel tabellone femminile il titolo è stato conquistato da Nicol 
Bertozzi e Bianca Mazzotti, vittoriose al tie-break su Martina Foresti ed Ester Maestroni, al termine 
di una finale equilibrata. Terzo posto per Giulia Gorla e Francesca Fontana. Le premiazioni si sono 
svolte alla presenza del Sindaco di Eboli Mario Conte e dell’Assessore allo Sport Lucilla Polito. 
 
 
Calcio 
 
Campionato Nazionale ASI Calcio 
 
Dal 19 al 22 giugno Ostia Antica ha ospitato i Campionati Nazionali ASI di Calcio, trasformando il 
litorale romano in un punto di riferimento per il calcio amatoriale nazionale. Le gare si sono 
disputate tra il Totti Sporting Club, sede della Totti Soccer School, e lo storico campo sportivo di 
Ostia Antica, coinvolgendo oltre 20 squadre provenienti da diverse regioni italiane nelle categorie 
Calcio a 5, Calcio a 7, Calcio a 11 Open e Calcio a 11 Over 35. La manifestazione si è svolta in un clima 
di fair play e partecipazione, culminando nella cerimonia conclusiva con premi messi in palio anche 
dal Gruppo Domina, tra cui un soggiorno al Coral Bay di Sharm. Sul piano sportivo, nel Calcio a 5 si 
è imposto l’Interland (Trieste), nel Calcio a 7 la Flamingosi (Trieste), nel Calcio a 11 Open la Climatar 
(Taranto) e nel Calcio a 11 Over 35 il Villa Volturno (Caserta).  
 
27° edizione del Mundialido  
 
La 27° edizione del Mundialido, torneo di calcio per l’integrazione organizzato da Club Italia con il 
supporto di ASI, è stata presentata il 20 maggio 2025 presso il Salone d’Onore del CONI e ha preso 
il via il 24 maggio allo Stadio “Fiorentini” di Roma, con finalissima disputata a fine giugno. La 
manifestazione ha coinvolto 24 squadre rappresentative di comunità straniere residenti in Italia, 
articolandosi in una fase a gironi e successiva fase a eliminazione diretta fino alla finale. L’evento ha 
registrato un’ampia partecipazione di pubblico e istituzioni, accompagnato da momenti di contorno 
come la cerimonia inaugurale con sfilata delle nazioni e iniziative culturali, confermando anche 
quest’anno il forte valore sociale della manifestazione. 
 
Ciclismo 
 
Campionato Nazionale ASI Mountain Bike 
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Il Vittoria Park XC di Brembate (BG) ha ospitato un importante appuntamento per il movimento della 
mountain bike targato ASI: l’ultima tappa del circuito Franciacorta Oglio Cup e il Campionato 
Nazionale ASI Mountain Bike. La manifestazione si è svolta domenica 5 ottobre all’interno del 
Vittoria Park, struttura di riferimento per gli appassionati delle due ruote off-road. La gara ha preso 
il via alle 09:30, con atleti di diverse categorie impegnati su un tracciato ci circa 6 km caratterizzato 
da sezioni tecniche e spettacolari da ripetere per una durata complessiva di circa 70 minuti. La 
competizione ha regalato momenti di grande intensità sportiva e ha visto imporsi Simona C’è (MTB 
Pertica Bassa) e Luca Bonaiti (Five Team). Tra le società più competitive si sono distinte Sprint Bike 
Lumezzane e Teamlife – Palestre 53, che hanno conquistato il maggior numero di punti 
confermando l’elevato livello tecnico del circuito. Alla manifestazione hanno preso parte anche il 
Responsabile Nazionale del Settore Mountain Bike ASI Andrea Broglia e il Responsabile MTB ASI 
Pasino Pigoli, ideatore e coordinatore dell’iniziativa. 
 
 
Discipline Integrate 
 
Campionati Nazionali ASI delle Discipline Integrate 
 
I Campionati Nazionali ASI delle Discipline Integrate hanno animato la 127° edizione di Fieracavalli 
a Verona, trasformando il Padiglione 10 in un vero e proprio tripudio di sport, inclusione e 
spettacolo equestre. L’evento ha offerto quattro giornate di gare, esibizioni e dimostrazioni, 
coinvolgendo oltre 500 binomi provenienti da tutta Italia e promuovendo un modello di sport 
equestre inclusivo. Tra le discipline in gara: gimkane, trotto, volteggio e dressage, con Aria Marico, 
Lorenzo Baldacci, Grace Roncarati, Alice Montesi e Giulia Foti vincitori nelle rispettive categorie. 
Accanto alle competizioni, ASI ha presentato uno stand istituzionale per tesserati, tecnici e 
appassionati e ha partecipato a importanti momenti culturali, tra cui la quarta Convention 
Nazionale di Spettacolo e Teatro Equestre e la presentazione del Manuale Equestre ASI. L’evento 
ha anche sancito il nuovo protocollo d’intesa con FISE, rafforzando la collaborazione tra i due enti 
per la promozione della pratica e della formazione equestre. 
 
 
Ginnastica 
 
Campionato Nazionale ASI Ginnastica Artistica Femminile 
 
Sabato 7 e domenica 8 giugno l’impianto Atletica75 si è trasformato in un vivace palcoscenico del 
Campionato Nazionale ASI di Ginnastica Artistica 2024/2025. Oltre 250 atlete provenienti da Lazio, 
Emilia Romagna, Campania, Toscana e Sicilia hanno animato le gare nelle categorie Green Cup e 
Pink Cup, sfidandosi con tecnica, eleganza e determinazione per aggiudicarsi i titoli nazionali. 
Alfonso Rossi, Responsabile del Settore Ginnastica ASI, ha evidenziato come l’evento abbia 
rappresentato il culmine di una stagione ricca di impegno. Tra le autorità presenti, il Presidente 
dell’Atletica75 Luca Maria Ercolessi e l’Assessore allo Sport di Cattolica Federico Vaccarini. 
 
Campionato Nazionale ASI Ginnastica Ritmica  
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Il Palabandinelli di Velletri ha ospitato il Campionato Nazionale ASI di Ginnastica Ritmica, 
inizialmente previsto su più giornate ad aprile. In seguito alla scomparsa di Papa Francesco, l’ultima 
giornata si è svolta il 17 maggio, con momenti di intensa commozione e un minuto di silenzio in suo 
ricordo. Oltre 1.300 gli iscritti provenienti da 8 regioni italiane, facendo del campionato una vetrina 
di alto livello per tutto il panorama della ginnastica ritmica targata ASI. Le giovani atlete, dalle 
categorie di base fino all’agonismo più avanzato, hanno dato vita a gare emozionanti e tecnicamente 
impegnative. Un livello elevato di partecipazione è stato registrato nella categoria Bronze riservata 
alle bambine che si avvicinano alla disciplina, mentre le categorie Silver e Gold sono state 
caratterizzate da un altissimo livello tecnico. 
 
Tra le protagoniste della manifestazione, l’olimpionica Elisa Bianchi, argento ad Atene 2004 e bronzo 
a Londra 2012, ha ricoperto il ruolo di giurata e accompagnatrice, testimoniando la credibilità e la 
solidità del modello ASI, che negli anni ha formato campioni come Marco Lodadio, Manila Esposito 
e la stessa Bianchi. Nutrita la presenza anche dei dirigenti nazionali ASI: il Segretario Generale Achille 
Sette, il Direttore Sportivo Andrea Ruggeri, il Direttore della Comunicazione Fabio Argentini e i 
Presidenti dei Comitato di Lazio e Campania, Roberto Cipolletti e Nicola Scaringi. 
 
 
Karate 
 
Trofeo nazionale ASI Karate – Kata 2025 
 
Il 19 ottobre si è svolto presso il Palasport di Colgelice a Frosinone il Trofeo Nazionale ASI Karate – 
Kata 2025, organizzato dal Comitato ASI di Frosinone in collaborazione con il Settore Nazionale ASI 
Karate. Hanno partecipato oltre 50 associazioni, circa 350 atleti e più di 50 maestri. L’evento è stato 
guidato dal Dirigente Nazionale ASI Fabio Bracaglia, cintura nera 6° Dan e maestro di karate, con la 
collaborazione tecnica del Maestro Angelo Saviano, Responsabile Nazionale del Settore Arti 
Marziali. La cerimonia di apertura ha previsto l’Inno d’Italia e i saluti istituzionali di Bracaglia e della 
Presidente Provinciale ASI di Frosinone, Raffaella Magliocco, che ha premiato atleti, tecnici e società. 
Il torneo ha visto la partecipazione di diversi stili, tra cui Shotokan, Wado Ryu e Shinto Ryu. La società 
Mushin Dojo si è posizionata in cima alla classifica a squadre, seguita da A.S.D. Maximo Academy, 
Fukuyama Shotokan e A.S.D. C.K.  
 
Trofeo Nazionale “Coppa del Presidente” di Karate 
 
Il 25 e 26 aprile, il PalaCarucci di Terracina ha ospitato la prima edizione del Trofeo Nazionale “Coppa 
del Presidente” di Karate ASI, un appuntamento nazionale che ha visto la partecipazione di 18 
società provenienti da tutta Italia, con 276 iscritti, 18 coach e 25 arbitri. Sotto la direzione tecnica 
del Maestro Angelo Saviano gli atleti – divisi per età e grado – si sono confrontati nelle specialità di 
Kata (forme) e Kumite (combattimento), offrendo uno spettacolo tecnico e agonistico di altissimo 
livello. Alla premiazione, con delega del Presidente Nazionale Claudio Barbaro, sono intervenuti 
l’Avv. Fabio Bracaglia e il Dott. Roberto Cipolletti. 
 
Città dei fiori 
 
La prima edizione del Trofeo Interregionale “Città dei Fiori” si è tenuta il 29 e 30 novembre presso il 
Palazzetto dello Sport di Taviano (LE), in Puglia. La manifestazione dedicata a Karate (Kata e Kumite) 
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e Kick Boxing è stata ideata dai maestri Salvatore Renna, Claudio Ferraro e Franco Fersini, con la 
collaborazione del dirigente nazionale ASI e Maestro 6° Dan Fabio Bracaglia, e si è svolta in un clima 
di correttezza tecnica e organizzativa. L’evento ha registrato oltre 250 partecipazioni e il 
coinvolgimento di 26 associazioni sportive provenienti da diverse regioni italiane, confermando 
un’ampia adesione interregionale. Presenti anche autorità istituzionali, come il Sindaco di Taviano 
Francesco Pellegrino e l’Assessore allo Sport Emanuela Garofalo. 
 
 
Motociclismo  
 
Finale Nazionale MotoASI 2025 
 
Nel weekend del 18-19 ottobre, il Circuito di Pomposa a Comacchio (FE) è diventato il cuore pulsante 
del motociclismo nazionale ospitando la Finale Nazionale MotoASI. L’evento ha riunito circa 90 piloti 
provenienti da 13 regioni italiane, 58 dei quali qualificati per i titoli nazionali. Le gare hanno offerto 
sfide intense in tutte le categorie: dal duello al fotofinish nel Minigp 110 4S Junior, al dominio dei 
Leggeri e Cookie nel Minigp 160, fino alle emozioni della Minigp 190, delle Pitbike / Minimotard e 
della XRevo Cup. Tra i protagonisti della stagione spiccano nomi come Mattia Rughetti, Domenico 
Toscano, Daniele Mencarelli, Vittorio Cipollaro, Francesco Fasanella, Maurizio Dattolo, Alessandro 
Campanari, Nikolas Placidi e Alessandro Di Donato. In chiave di responsabilità sociale, l’evento ha 
promosso i Premi ESG, in collaborazione con Panathlon International, riconoscendo l’impegno dei 
team Sicilia Drag Racing ASD e Twenty Seven Academy per fair play, inclusività e rispetto nelle aree 
comuni del paddock. La premiazione è stata condotta dal dirigente ASI Davide Magnabosco.  
 
 
Nuoto 
 
Campionato Nazionale ASI Nuoto 
 
I Campionati Nazionali ASI di Nuoto si sono svolti sabato 21 e domenica 22 giugno presso il Centro 
Federale Valco San Paolo di Roma, trasformando le vasche dell’impianto in un vero e proprio 
palcoscenico di sport e inclusione. Centinaia di atleti, dai più giovani ai Master, hanno partecipato 
con entusiasmo e reso l’evento una celebrazione della grinta e del fair play. Le competizioni hanno 
spaziato dalle staffette 4x50 alle gare individuali sui 50 e 100 metri, fino alla staffetta mista 
conclusiva. Percorsi e distanza adattati hanno garantito piena accessibilità, permettendo a tutti di 
vivere un’esperienza di gara sicura e partecipativa. Tra le società partecipanti, Larus Nuoto si è 
distinta nella categoria Master, seguita da Dabliu e Poseidon, mentre tra i giovani agonisti ha 
primeggiato Poseidon, davanti a Finplus Ostia e Centro Sport Roma. 
 
 
Padel 
 
Finali Nazionali ASI di Padel 2025 
 
Le Finali Nazionali ASI di Padel hanno animato il The Village – Padel & Tennis di Grosseto nel 
weekend del 28 e 29 giugno, regalando due giornate di sport, emozioni e spettacolo. L’evento ha 
coinvolto oltre 250 atleti provenienti da cinque regioni italiane, che si sono sfidati nelle sei categorie 
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in programma. Tra i protagonisti, Padel House ha dominato il femminile conquistando le categorie 
Bronze e Silver, mentre Padel Sport ha trionfato nel torneo misto e nella Diamond Maschile. A 
completare il quadro delle vittorie, Padel Spritz nella Bronze Maschile e I Glubuli nella Silver 
Maschile. 
 
 
Pallavolo  
 
Campionati Nazionali ASI di Pallavolo 
 
San Salvo ha ospitato i Campionati Nazionali ASI di Pallavolo, trasformando la città in un vivace 
centro sportivo che ha coinvolto circa 200 atleti provenienti da diverse regioni italiane. Le gare si 
sono disputate in tre sedi principali – il Palasport di Via Magellano, la palestra dell’Istituto 
Comprensivo Marinelle e la scuola elementare di Via Verdi – con un fitto programma di partite. Le 
finali si sono disputate domenica 8 giugno e hanno incoronato le squadre vincitrici in tutte le 
categorie, tra cui Volley Napoli, Abatese Volley, BTS San Salso e Carotenuto S. Agnello. Oltre 400 
persone hanno partecipato alle premiazioni. Alla manifestazione erano presenti anche Andrea 
Ruggeri, Direttore Sportivo ASI, e Rosario Rosati, Responsabile Nazionale del Settore Volley. 
 
 
Pole Dance & Aerial 
 
Campionato Nazionale ASI Pole Dance & Aerial 2025 
 
Il Campionato Nazionale ASI Pole Dance & Aerial si è svolto presso il Palasport Paolo Tosto di Tivoli 
dal 6 all’8 dicembre. L’evento è stato organizzato da ASI Settore Nazionale Ginnastica insieme a 
Sassolab, Vitattiva e Italia Pole & Aerial e ha ricevuto il patrocinio del Comune di Tivoli. I campionati 
hanno coinvolto 123 atlete provenienti da tutta Italia, tra Campania, Lazio, Lombardia, Piemonte, 
Toscana e Trentino-Alto Adige, selezionate tramite fasi interregionali o video-entry. Diverse le 
specialità eseguite, come Pole Dance, tessuti aerei, amaca e cerchio. All’evento erano presenti 
rappresentanti istituzionali e sportivi di rilievo, come il Segretario Generale ASI Achille Sette, 
l’Assessore allo Sport di Tivoli Clizia Lauri, il Presidente della Commissione Sport e Cultura Paola 
Sordini, il Vice Direttore Sportivo ASI Nazionale Stefano Tacconi e il Responsabile Nazionale Settore 
Ginnastica Alfonso Rossi. 
 
 
Pugilato 
 
Campionato Nazionale ASI Boxe e Light Boxe 
 
L’impianto sportivo “MGM” di Milano ha vissuto una grande giornata di sport, ospitando il 28 aprile 
i Campionati Nazionali ASI di Boxe & Light Boxe. La fase finale ha visto la partecipazione di 51 atleti 
maschi, provenienti da cinque regioni italiane (Piemonte, Lombardia, Veneto, Emilia Romagna e 
Toscana). Le otto finali disputate hanno offerto spettacolo ed emozioni, dimostrando il crescente 
livello tecnico e competitivo del Pugilato ASI nel panorama sportivo italiano. L’organizzazione 
dell’evento è stata curata dalla Global Boxing Italia, con Biagio Vitrano, Coordinatore Nazionale del 
Settore Pugilato, in veste di Direttore organizzativo, mentre il Maestro Gianni Montanari, Direttore 
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Tecnico Nazionale, è stato il responsabile dello staff arbitrale. Degno di nota la festa doppia per il 
peso massimo Gabriele Pozzoli, che domenica ha vinto la sua categoria, laureandosi Campione 
Nazionale: è stato inserito nella Rappresentativa Nazionale GBI/ASI che ha preso parte ai Campionati 
del Mondo della Global Boxing Federation. 
 
 
Sport da combattimento 
 
Campionati Nazionali ASI di Sport da Combattimento 
 
Al Centro Sportivo Sandro Pertini di Cornaredo (MI) si è vissuta una domenica intensa e spettacolare 
dedicata agli sport da combattimento. I Campionati Nazionali ASI si sono svolti il 25 maggio e hanno 
coinvolto oltre 600 atleti provenienti da 133 società sportive e 11 regioni italiane, con tribune 
gremite da più di 500 spettatori. Le competizioni hanno coperto le principali specialità del settore, 
come Pugilato, Kick Boxing, K1, Muay Thai, Grappling e MMA, sia in modalità light contact che full 
contact, offrendo spettacolo e momenti di grande intensità tecnica.  
 
 
Softair 
 
Campionato Nazionale ASI Softair – PCS 2025 
 
La finale del Campionato Nazionale ASI Softair – PCS 2025 ha animato l’ex caserma militare 
dell’Esercito a Lombardore (TO) nel weekend del 18 e 19 ottobre, rappresentando il momento 
culminante di una stagione caratterizzata da intensa competizione e partecipazione. L’evento, 
patrocinato dal CONI Piemonte e dal Comune di Lombardore, ha visto confrontarsi 12 squadre 
finaliste provenienti da tutta Italia – 8 vincitrici regionali e 4 qualificate tramite le semifinali nazionali 
di settembre – selezionate tra 99 associazioni sportive partecipanti. La manifestazione ha anche 
offerto momenti di socialità, come la cena conviviale di sabato 18, alla quale hanno preso parte 75 
ospiti. 
 
 
Tennis 
 
Campionati Nazionali ASI di Tennis 
 
Si sono conclusi con grande successo i Campionati Nazionali ASI di Tennis 2025, che il 14 e 15 giugno 
hanno registrato la partecipazione di 78 atleti provenienti da sette regioni italiane. La competizione 
ha offerto sfide equilibrate e spettacolari, con 43 tie-break al terzo set, il numero più alto mai 
registrato, a testimonianza dell’intensità e del livello tecnico dei partecipanti. Tra i vincitori delle 
rispettive categorie figurano Davide Barbaresi e Melissa Tasini. Premiati anche Michele Marinelli, 
Enea Pavani, Paolo Bacchini, Irene Pasquini, Elisa Gargiullo e Donatella Costantini. 
 
 
Trial  
 
Trial ASI Trofeo Nord Ovest 2025 
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Il Trofeo Amatoriale Trial ASI “Nord Ovest” nasce nel 2017 dall’idea di rendere il trial motociclistico 
accessibile a tutti, con prove semplici, convivialità e passione per la disciplina. L’iniziativa ha visto 
crescere anno dopo anno il numero di ASD coinvolte e di tesserati, fino a superare i 250 partecipanti, 
con una media di circa 140 piloti a ogni prova. Lo slogan del Trofeo, “un nuovo modo semplice di 
fare moto Trial”, racchiude lo spirito inclusivo e amatoriale dell’evento. L’edizione 2025 ha chiuso la 
stagione domenica 12 ottobre con l’ottava e ultima prova organizzata dal Fara Doc Monteregio 
presso il Parco della Bergamina, a Sizzano (NO). I piloti si sono sfidati su un percorso articolato in tre 
giri con sette zone impegnative, in condizioni ideali di terreno e temperatura. 
 

GLI ALTRI EVENTI SPORTIVI 

 
Le ASIADI 
 
Le Asiadi 2025 hanno riportato in Calabria lo spirito della storica kermesse nata nel 2019. 
Organizzate da ASI Calabria e coordinate dal Presidente Regionale Giuseppe Melissi, le quattro 
giornate di inizio giugno hanno coinvolto oltre 500 partecipanti presso il villaggio Baia della 
Rocchetta, offrendo un ricco programma di attività sportive e ricreative: sport acquatici, Pilates, 
Yoga, Krav Maga e acqua fitness, fino a Total Body, funzionale, Fit & Pump, spinning e balli sociali e 
caraibici. Parallelamente, i seminari di ASI Formazione Calabria tenuti dalla dott.ssa Sara Sergi e da 
Sergio Latella hanno approfondito temi come stress e stile di vita, allenamento femminile e over 50, 
mentre le gare valide per le finali regionali di nuoto e il torneo di padel hanno visto protagonisti 
giovani atleti coordinati da Giuseppe Gangemi e Fabio Gatto. A impreziosire l’evento, spettacoli 
comici di Pasquale Caprì e Benvenuto Marra e i saluti istituzionali di Alessia Pennesi, Direttore 
Amministrativo ASI, e Andrea Ruggeri, Direttore Sportivo ASI. 
 
 
4° Edizione Trofeo Toussan 
 
Il Trofeo Vittorio Marcello Toussan rappresenta un appuntamento ormai consolidato che unisce 
sport, memoria e comunità nel segno dell’amicizia. Nato per ricordare Marcello Toussan, storico 
allenatore e promotore instancabile dei valori sportivi e umani, il Memorial celebra la sua vita 
dedicata allo sport e all’insegnamento dei giovani, offrendo un’occasione di incontro tra ex atleti, 
amici, famiglie e nuove generazioni. L’edizione 2025 si è svolta il 19 maggio e ha confermato il 
successo della manifestazione, con partecipazione calorosa e un clima di festa attorno al campo. Un 
ringraziamento particolare va all’UGL, partner dell’evento, presente con una propria squadra che ha 
saputo distinguersi per impegno e spirito di squadra. 
 
 
La Corsa del Ricordo 
 
La tappa triestina della Corsa del Ricordo intitolata a Nino Benvenuti si è tenuta il 21 settembre e 
ha registrato la partecipazione di oltre 200 atleti sul percorso di 9,90 km intorno alla Foiba di 
Basovizza. L’evento è stato promosso a livello nazionale da ASI in collaborazione con ANVGD e 
organizzato dal Comitato Trieste Corre con il supporto del Comune di Trieste e del Comitato 
Regionale FVG ASI. A trionfare sono stati Thomas Oliver Doney (Trieste Atletica) con 33:25 e 
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Mariarosa Vultaggio con 40:38 nella gara femminile. Numerose le autorità presenti, tra cui gli 
assessori Elisa Lodi e Fabio Scoccimarro, il presidente ANVGD Renzo Codarin e vari rappresentanti 
ASI locali. 
 
Oltre 200 atleti tra competitivi e amatori hanno presto parte alla terza edizione della Corsa del 
Ricordo a San Felice Circeo. La gara maschile è stata dominata da Alexandru Ciumacov (ACSI Italia 
Atletica) con il tempo record di 32:19, mentre tra le donne ha trionfato Carla Cocco (Frosinone Sport) 
in 39:55, anch’essa stabilendo un nuovo primato della manifestazione. La competizione è stata 
organizzata da ASI Lazio con il sostegno del Comune e del CONI e ha celebrato memoria e sport 
coinvolgendo atleti, famiglie e autorità locali. 
 
La seconda edizione della Corsa del Ricordo a Latina ha registrato una partecipazione di oltre 200 
atleti tra agonisti, amatori e partecipanti alla “Camminata Metabolica”, sul suggestivo percorso di 
14,60 km tra il Lago Fogliano e il Mar Tirreno. La manifestazione è stata organizzata da ASI con la 
collaborazione di ANVGD e ha visto protagonisti Gabriele Carraroli (Centro Fitness Montello) e 
Serena Fanella (Atletica Ferentino), vincitori rispettivamente delle gare maschile e femminile con 
tempi di 49:21 e 57:42. L’evento ha confermato l’alto livello tecnico delle competizioni e l’attrattività 
del percorso, nonostante le condizioni di vento lungo la costa. Tra le autorità presenti alle 
premiazioni, l’Assessore allo Sport del Comune di Latina Andrea Chiarato, il Presidente di ASI Lazio 
e ideatore della Corsa del Ricordo Roberto Cipolletti, il Presidente di ASI Roma Marco Carotti e il 
Vicepresidente dell’ANVGD Latina Piero Simoneschi.  
 
Domenica 9 novembre la Corsa del Ricordo ha fatto il suo debutto in Sardegna, approdando nella 
storica Città di Fondazione di Fertilia, a due passi da Alghero. La manifestazione è stata patrocinata 
dal Comune di Alghero e ha visto la partecipazione di numerosi cittadini e appassionati di corsa, che 
hanno percorso un itinerario di 7,2 km aperto a tutti. L’evento ha rappresentato un’occasione per 
ricordare la storia degli esuli provenienti da Istria, Fiume e Dalmazia e per rendere omaggio a figure 
storiche della comunità, come le decane Edda Sbisà e Arduina Sponza, recentemente scomparse. 
 
Con il countdown scandito al microfono dal Sindaco Francesco Matacena, il 6 luglio ha preso il via la 
seconda edizione della Corsa del Ricordo di Aversa, che ha coinvolto oltre 100 atleti provenienti da 
tutta la Campania e dalle regioni limitrofe. La gara è stata organizzata da ASI con la collaborazione 
di ANVGD e si è svolta nel suggestivo Parco Pozzi, storico polmone verde della città che ospitò, negli 
anni successivi alla Seconda Guerra Mondiale, il campo degli esuli giunti in Campania. I podisti hanno 
percorso 10 km tra le vie del centro cittadino, ripetendo tre volte il circuito. 
 
Il 20 giugno ha preso il via la prima edizione notturna della Corsa del Ricordo di Grosseto, con oltre 
100 atleti alla partenza. Ad organizzare l’evento ASI e ANVGD con il supporto del Comune di 
Grosseto, che insieme hanno trasformato Piazza Duomo in una cornice unica per commemorare le 
vittime delle foibe e l’esodo delle popolazioni italiane da Istria, Fiume, Pola e dalla Dalmazia. Il 
percorso, da ripetersi quattro volte, ha visto protagonisti numerosi atleti locali e nazionali. 
 
Infine, il 15 giugno la Corsa del Ricordo è approdata a Catania. La terza edizione della manifestazione 
ha coinvolto oltre 200 atleti e si è disputata sul suggestivo Lungomare della città, in una giornata di 
sport, memoria e partecipazione. L’edizione è stata dedicata alla memoria di Santo Re, giovane 
vittima di violenza che ha profondamente colpito la comunità cittadina. La gara al maschile è stata 
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vinta da Sebastiano Foti (Asd Catania Runner Club), mentre al femminile si è imposta Giorgia Sciascia 
(Meeting Sporting Club Runn). 
 
 
Gladiatores 
 
Una piazza gremita e trasformata in arena a cielo aperto ha fatto cornice a “Gladiatores”, evento 
dedicato alla Kickboxing, al K1 e al Pugilato organizzato a luglio con il patrocinio della Giunta 
Comunale di Romano di Lombardia e il supporto di WFC, WKAFL, WBFC e ASI. La serata ha offerto 
12 match spettacolari, capaci di accendere l’entusiasmo del pubblico accorso anche da fuori regione. 
Momento culminante dell’evento è stato l’ultimo incontro della carriera del Maestro Alessandro 
Piavani, protagonista di un intenso combattimento contro Marzagalli. 
 

I PROGETTI DI RESPONSABILITÁ SOCIALE 

 
In questa sezione vengono riportati tutti i progetti che hanno avuto un impatto concreto nell’anno 
2025. 
 
In totale, sono 5 le progettualità rendicontate nel Bilancio Sociale 2025. Attraverso queste, ASI 
misura la sua capacità di rispondere alle esigenze del settore pubblico, rispondendo alle diverse 
opportunità di finanziamento con progettualità di vario tipo volte principalmente a fornire, da un 
lato, nuove opportunità alla propria base associativa e, dall’altro, a promuovere lo sport, l’inclusione 
e i corretti stili di vita nella collettività, con particolare riferimento ad alcuni gruppi come i ceti fragili, 
i ragazzi delle scuole e gli over 65. 

 
PROGETTI AVVIATI, CONCLUSI O IN CORSO DI SVOLGIMENTO NEL 2025 
 
UNO X TUTTI – Inclusione sociale attraverso lo sport 
 
Ambito territoriale 
Nazionale (20 regioni) 
 
Target 
Minori e giovani marginalizzati 
 
Data inizio 
1° luglio 2024 
 
Data fine 
31 dicembre 2025 
 
Ente finanziatore 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali – Direzione Generale per il terzo Settore e la 
responsabilità sociale delle imprese 
 
Importo Progetto 
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€ 600.000,00 
 
Importo finanziato 
€ 600.000,00 
 
Partenariati attivati 
ETS appartenenti alla rete ASI 
 
Attività svolte 
In collaborazione con i Comitati territoriali, le associazioni sportive e gli ETS affiliati, presso gli spazi 
dei circoli sportivi e presso piazze e parchi cittadini, sono stati realizzati una serie di incontri e lezioni 
di pratica motoria e sportiva per promuovere il benessere dei partecipanti ed anche promuovere lo 
sport come veicolo attraverso il quale sviluppare competenze di inclusione e fair play. 
 
Inoltre, nel corso del progetto, sono stati sviluppati moduli di pratica motoria “adattata” con la 
partecipazione di persone con disabilità e deficit intellettivi o motori per promuovere i valori 
dell’inclusione, della cooperazione, della cultura di gruppo e del fair play. 
 
Sono infine state realizzate attività di formazione professionale, in favore di giovani in condizioni di 
disagio socio-economico, nel campo dell’organizzazione e nella gestione di eventi sportivi per 
favorire il protagonismo dei giovani nel settore dello sport di base: affiancando i giovani ad operatori 
sportivi qualificati, essi sviluppano competenze tecniche e trasversali relative al settore 
dell’organizzazione di eventi sportivi e dell’istruttore sportivo per l’ideazione e per la pianificazione 
degli eventi, la partecipazione alle azioni di logistica a supporto degli operatori sportivi di base 
nonché le attività di supporto ed assistenza agli operatori sportivi nel corso degli eventi sportivi 
organizzati. 

 
Destinatari diretti delle attività motorio sportive realizzate dal progetto sono stati: 

 n. 6.000 bambini, ragazzi e giovani (età 8 – 30 anni) di entrambi i sessi in condizioni di 
marginalità sociale (che vivono in contesti difficili quali periferie urbane a forte indice di 
degrado, che sono in condizioni di povertà economica, che provengono da condizioni 
familiari difficili quali abbandono e violenze); 

 n. 5.000 adulti (età 31 – 65 anni) e famiglie in condizioni di marginalità sociale (che vivono 
in contesti difficili quali periferie urbane a forte indice di degrado, che sono in condizioni 
di povertà economica, che provengono da condizioni familiari difficili quali abbandono e 
violenze); 

 n. 500 persone diversamente abili; 

 n. 1.000 anziani (over 65) in condizioni di marginalità sociale; 

 n. 500 amministratori pubblici dei sistemi territoriali ed operatori nell’ambito 
dell’economia sociale. 

 
 

ALIMENTAZIONE E SPORT: alleniamoci alla salute 
 
Ambito territoriale 
Nazionale (20 regioni) 
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Target 
Bambini in marginalità sociale e aree disagiate 
 
Data inizio 
1 giugno 2025 
 
Data fine 
31 maggio 2026 
 
Ente finanziatore 
Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento per lo Sport 
 
Importo Progetto 
€ 280.000,00 
 
Importo finanziato 
€ 280.000,00 
 
Partenariati attivi 
ETS appartenenti alla rete ASI 
 
Obiettivi del progetto 
Il progetto intende ridurre la sedentarietà, riconosciuta come uno dei principali fattori di rischio per 
numerose malattie croniche, incoraggiando le persone a muoversi di più sia attraverso la pratica 
dello sport organizzato, sia mediante semplici cambiamenti nelle abitudini quotidiane, come 
camminare, andare in bici o scegliere le scale piuttosto che l’ascensore. Parallelamente, il progetto 
si propone di fornire strumenti pratici per aiutare i partecipanti a comprendere meglio i principi di 
una dieta sana, insegnando a pianificare pasti bilanciati, a leggere le etichette nutrizionali e a fare 
scelte alimentari consapevoli, sia in casa che fuori. Particolare attenzione è rivolta alla diffusione dei 
benefici della dieta mediterranea, modello alimentare ricco di frutta, verdura, cereali integrali, 
legumi e olio d’oliva, riconosciuto come uno dei più efficaci per il mantenimento di una buona salute. 
Il progetto mira anche a promuovere la diffusione della pratica sportiva tra le fasce deboli della 
popolazione, nelle aree disagiate o scarsamente popolate, rendendo lo sport un momento di 
aggregazione, inclusione e sviluppo sociale. In particolare, bambini e adolescenti vengono guidati 
nell’apprendimento delle basi di una corretta alimentazione e dell’importanza dell’attività fisica, 
costruendo abitudini sane sin dall’infanzia e favorendo la partecipazione alla pratica sportiva, intesa 
sia come forma di divertimento che come strumento per il loro sviluppo fisico, psicologico e sociale. 
Infine, il progetto si propone di garantire che il benessere fisico e alimentare sia accessibile a tutti, 
riducendo le disuguaglianze nell’accesso allo sport e all’educazione alimentare, offrendo 
opportunità di partecipazione a tutti, con particolare attenzione a persone con disabilità, anziani e 
individui in condizioni di basso reddito o marginalità sociale. 

 
Destinatari diretti delle attività motorie sportive previste dal progetto sono: 

 n. 1.500 bambini di età compresa tra i 6 ed i 13 anni, provenienti in particolare da 
famiglie in condizioni di marginalità sociale o provenienti da aree disagiate o rurali 
e scarsamente popolate; 
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 n. 2.500 tra adolescenti e giovani di età compresa tra i 14 ed i 30 anni che praticano 
uno stile di vita sedentario o che hanno abitudini alimentari non corrette, individuati 
soprattutto nei quartieri a maggior rischio di devianza giovanile, nelle zone 
periferiche ed in quelle più disagiate e scarsamente popolate del nostro Paese; 

 n. 3.000 adulti di età compresa tra i 31 ed i 65 anni che vivono in condizioni di disagio 
socio-economico, nelle aree disagiate o scarsamente popolate; 

 n. 1.000 anziani (over 65) in condizioni di solitudine e marginalità sociale. 
 
 

#SALUTE_MOVIMENTO_BENESSERE 
 
Ambito territoriale 
Nazionale (20 regioni) 
 
Target 
Giovani, anziani e persone fragili 
 
Data inizio 
1 agosto 2025 
 
Data fine 
31 marzo 2026 
 
Ente finanziatore 
Sport e Salute S.p.A. 
 
Importo Progetto 
€ 450.000,00 
 
Importo finanziato 
€ 450.000,00  
 
Partenariati attivati 
ETS, ASD ed SSD appartenenti alla rete ASI 
 
Obiettivi del progetto 
Il progetto intende promuovere l’adozione di comportamenti salutari, incoraggiando una sana 
alimentazione, la pratica regolare di attività fisica e il benessere psicologico dei partecipanti. Inoltre, 
l’obiettivo è coinvolgere attivamente il target nelle attività del progetto e parallelamente creare 
un’immagine positiva del progetto e dell’ASI nazionale. 
 
 
SPORT IN RETE 
 
Ambito territoriale 
Nazionale (20 regioni) 
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Target 
Giovani, disabili, anziani e famiglie fragili 
 
Data inizio 
1 giugno 2024 
 
Data fine 
31 maggio 2025 
 
Ente finanziatore 
Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento per lo Sport  
 
Importo Progetto 
€ 190.195,46 
 
Importo finanziato 
€ 190.195,46 
 
Partenariati attivati 
ASD ed SSD della rete ASI 
 
Attività svolte 
Proposte sportive e sociali dei Comitati ASI e delle ASD ed SSD affiliate nei confronti di 
persone in condizioni di marginalità sociale al fine di creare comunità locali che attraverso lo sport 
e l’attività fisica possano essere più inclusive. In ciascuno dei contesti territoriali individuati abbiamo 
organizzato lezioni sportive, eventi sportivi (anche a livello nazionale) finalizzate a supportare 
l’inclusione e la partecipazione alla vita di comunità attraverso la promozione dell’attività fisica e 
sportiva di soggetti a rischio di esclusione. Le principali discipline sportive praticate nell’arco del 
progetto sono state: atletica leggera, pallavolo, basket, calcetto, arti marziali, beach volley, fitwalk 
ed equitazione. Numerose le attività organizzate presso parchi e piazze cittadine e la partecipazione 
ad eventi nazionali come la Corsa del ricordo, la Camminata Walk &amp; Green, la Giornata Europea 
dei Parchi 2025, le Camminate della Salute, la Corsa di Miguel, la Giornata nazionale dello Sport 
2024 e tante altre manifestazioni sia di carattere nazionale che locale. Nel corso di tutte le attività 
svolte i partecipanti sono stati accompagnati da istruttori sportivi qualificati di ASI nazionale oppure 
dei Comitati, delle ASD ed SSD affiliate ASI. In molti casi sono state assegnate ai partecipanti 
medaglie e targhe ricordo degli eventi. 
 
Nel corso del progetto abbiamo anche organizzato tre incontri formativi e seminari informativi 
sull’approfondimento delle molteplici funzioni sociali dello sport: agli incontri hanno partecipato 
atleti professionisti ed atleti con disabilità che hanno promosso al pubblico i valori e i principi dello 
sport: uguaglianza, spirito di amicizia, rispetto reciproco, solidarietà e fair play, anche evidenziando 
l’interazione tra benessere, salute alimentazione e attività fisica. 

 
Destinatari diretti delle attività motorie sportive realizzate dal progetto sono stati: 

 n. 3.000 giovani, sia maschi che femmine, di età tra i 14 ed i 28 anni in condizioni di 
disagio socio economico (provenienti da periferie metropolitane e quartieri ad alto 
rischio di marginalità sociale); 
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 n. 800 persone in condizioni di povertà economica (individuati in collaborazione con 
Enti del Terzo Settore e Enti locali); 

 n. 200 persone diversamente abili (individuati in collaborazione con Enti del Terzo 
Settore e Enti locali); 

 n. 800 anziani (over 65) in condizioni di marginalità sociale (individuati in 
collaborazione con Enti del Terzo Settore e Enti locali).  

 
 

ASI X L’INCLUSIONE: lo sport che rimuove le barriere sociali e promuove l’integrazione 
 
Ambito territoriale 
19 regioni 
 
Target 
Giovani, adulti, anziani e disabili in marginalità sociale nelle periferie urbane 
 
Data inizio 
1 giugno 2025 
 
Data fine 
30 novembre 2026 
 
Ente finanziatore 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali – Direzione Generale per il terzo Settore e la 
responsabilità sociale delle imprese 
 
Importo Progetto 
€ 600.000,00 
 
Importo finanziato 
€ 600.000,00 
 
Partenariati attivati 
ETS appartenenti alla rete ASI 
 
Obiettivi del progetto 

 Creare maggiori opportunità di inclusione sociale, anche attraverso il miglioramento 
della salute e superamento degli stereotipi di genere attraverso la pratica sportiva 
e prevenzione delle malattie cardio-vascolari tramite la pratica motoria. 

 Fornire sostegno alle famiglie in difficoltà economica per garantire la partecipazione 
gratuita dei figli alle attività sportive. 

 Miglioramento delle condizioni psico fisiche di persone diversamente abili (con 
particolare riferimento alle capacità motorie) e della partecipazione alle attività 
della comunità con il conseguente miglioramento del grado di inclusione sociale. 

 Miglioramento della socialità, dell’inclusione e delle condizioni psico-fisiche e 
prevenzione delle malattie cardio-vascolari di adulti ed anziani attraverso la pratica 
motoria. 
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Destinatari diretti delle attività motorio sportive previste dal progetto sono: 

 n. 2.000 giovani delle periferie urbane e dei centri di provincia di età compresa tra i 
12 ed i 30 anni, di sesso sia maschile che femminile, che sono a forte rischio di 
marginalità sociale dovuta alle condizioni socio-economiche familiari; 

 n. 300 persone con disabilità fisiche ed intellettive di età compresa tra i 16 ed i 50 
anni; 

 n. 2.000 adulti in condizioni di marginalità sociale con età compresa tra i 31 ed i 65 
anni. Saranno coinvolte nelle attività progettuali famiglie che vivono in contesti 
socioeconomici difficili (periferie urbane e quartieri a forte indice di degrado), che 
sono in condizioni di povertà economica o che provengono da condizioni familiari 
difficili quali abbandono e violenze; 

 n. 1.000 anziani di età superiore ai 65 anni che a causa dell’isolamento sociale o 
delle condizioni socioeconomiche vivono in condizioni di marginalità sociale. 

 

LA FORMAZIONE 

 
La formazione continua e l’aggiornamento professionale rappresentano temi che continuano ad 
avere assoluta importanza all’interno della strategia di ASI. Dotare i propri dirigenti di conoscenze e 
capacità nuove e sempre aggiornate risulta infatti essenziale per aiutarli a gestire le complessità di 
un Ente del calibro di ASI. Oltre alla formazione organizzata dalla struttura nazionale, esiste anche 
un sistema formativo dedicato alle figure tecniche volto a favorire la crescita e valorizzare il 
potenziale della base associativa. Questo sistema è promosso soprattutto dai Settori tecnici e dai 
Comitati periferici. Il 2025 è stato caratterizzato in particolare da 5 progetti formativi molto 
importanti, che hanno coinvolto complessivamente 423 partecipanti e sono state erogate quasi 300 
ore di formazione 
 
I cinque corsi di formazione sono:  

 

 Formazione dei Formatori; 

 Sport & Culture: Business Opportunity; 

 Cerimoniale negli eventi e nelle manifestazioni sportive; 

 Formazione Volontari SCU; 

 Formazione Novità e Operatività RASD. 
 
 

Formazione dei Formatori 
 
Il Progetto di Aggiornamento Formatori ASI, iniziativa strategica rivolta ai docenti e formatori iscritti 
al Registro Nazionale Formatori ASI, è giunto alla sua terza sessione formativa. Dopo il positivo esito 
delle precedenti edizioni del 2023 e del 2024, il progetto ha confermato il proprio valore come 
percorso di eccellenza finalizzato a rafforzare la professionalità dei formatori, innalzare la qualità 
dei processi educativi e accompagnare il sistema sportivo nell’attuale fase di profondo 
cambiamento normativo. 
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Per ASI Nazionale, la formazione continua rappresenta un valore fondante: uno strumento 
imprescindibile per garantire competenza, responsabilità e coerenza, in linea con la riforma dello 
sport e con le direttrici del programma governativo. 
 
Il programma si è sviluppato in due giornate, affrontando in modo organico sia gli aspetti 
metodologici sia quelli istituzionali. Sono stati trattati argomenti quali il fondamento metodologico 
della formazione, la metodologia generale dell’insegnamento e la metodologia generale 
dell’allenamento. 
 
Approfondimenti centrali per consolidare modelli didattici efficaci e coerenti con l’evoluzione della 
professione del formatore. Ampio spazio è stato poi riservato al quadro istituzionale, con gli 
interventi di Sport e Salute, che ha illustrato i principi dell’ordinamento sportivo, il ruolo della Scuola 
dello Sport e le linee strategiche del sistema nazionale, arricchendo il confronto con una visione 
aggiornata e istituzionale. 
 
Si è inoltre trattata la nuova riforma dello sport, con un focus sulle competenze relazionali e 
organizzative. Sono stati approfonditi temi come la gestione del gruppo, la comunicazione e la 
motivazione. Elementi essenziali per una formazione efficace e responsabile. 
 
 
Sport & Culture: Business Opportunity 
 
Il progetto formativo, realizzato con il contributo della Camera di Commercio di Roma, prosegue il 
percorso avviato da tempo e rivolto ad imprenditori sportivi e culturali e alle potenziali start up di 
questi due particolari settori. 
 
Una formazione, che al suo interno comprende una sezione di informazione economica, rivolta a 
START UP e SRL sportive e culturali focalizzato su temi come la gestione finanziaria sostenibile, le 
strategie di crescita e il rispetto delle normative fiscali.  
A seguire gli ambiti principali sui quali il progetto si svilupperà: 

 SEZIONE A - Guide Finanziarie Pratiche: contenuti che aiutino le srl a gestire entrate e 
spese, ottimizzare risorse e pianificare investimenti, magari includendo strumenti per 
analisi di bilancio. 

 SEZIONE B - Opportunità di Finanziamento: Informazioni su bandi di finanziamento, 
sovvenzioni pubbliche o private e agevolazioni fiscali dedicate alle imprese sportive e 
culturali. 

 SEZIONE C - Networking e Partnership: Creazione di contenuti o eventi per favorire 
collaborazioni tra srl sportive e culturali ed enti pubblici, sponsor privati o altre 
organizzazioni simili. 

 SEZIONE D - Impatto Sociale e Comunicazione: Focus su linee guida su come dimostrare 
il valore sociale e culturale delle proprie attività, per attrarre più sostegno e 
coinvolgimento. 

I moduli formativi prevedono una base comune e approfondimenti specifici per ogni categoria sia 
in base allo status (imprenditore attivo o no) che al settore di interesse (sport o cultura). 
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SPORT & CULTURE: BUSINESS OPPORTUNITY è rivolto a imprenditori del circuito sportivo e culturale 
di ASI di Roma e provincia, a potenziali start up, a giovani e meno giovani che vogliono realizzare 
una loro dimensione lavorativa attraverso la creazione di una micro o piccola impresa nel territorio 
di riferimento della CCIAA di Roma. 
 
L’iniziativa è aperta a tutti, senza distinzione alcuna, anche con l’intento di incentivare 
l’imprenditoria femminile e di favorire la ricollocazione di coloro che sono fuoriusciti dal mondo 
produttivo per svariate motivazioni. Il progetto verrà promosso anche al di fuori del circuito ASI per 
offrire la possibilità di partecipazione anche a studenti dell’ultimo anno della scuola secondaria 
superiore e delle facoltà universitarie. 
 
 
Cerimoniale negli eventi e nelle manifestazioni sportive 
 
Formazione interna dedicata ai dirigenti ASI finalizzata all’innalzamento complessivo delle 
competenze. 
 
Il corso è stato ideato per innalzare e coordinare lo standard qualitativo degli eventi nazionali ASI, 
nel rispetto delle regole di protocollo, etichetta e rappresentanza istituzionale. Un modulo 
formativo specializzato, pensato per i dirigenti che operano nell’organizzazione di eventi istituzionali 
e sportivi di alto livello. Un percorso completo che ha affrontato gli aspetti fondamentali del 
cerimoniale, della rappresentanza e della gestione protocollare, offrendo una preparazione 
approfondita per eccellere in contesti di prestigio. 
 
Corso incentrato su regole e procedure che disciplinano lo svolgimento di eventi ufficiali e cerimonie 
istituzionali, approfondendo tematiche importanti come: 

 comprendere le regole fondamentali del galateo istituzionale; 

 applicare correttamente le norme cerimoniali; 

 gestire situazioni protocollari complesse; 

 mantenere il decoro e la dignità degli eventi. 

Il tutto con obiettivi e finalità molto chiare: 

 sviluppo della capacità di saper coordinare tutti gli aspetti organizzativi e 
protocollari di eventi di alto livello; 

 acquisire una buona padronanza delle regole protocollari e dei criteri di precedenza 
in ogni situazione; 

 mostrare competenza nella gestione dei rapporti con autorità e rappresentanti 
istituzionali; 

 definire un expertise specifica nell’organizzazione di competizioni sportive con 
valenza istituzionale. 

 
 

Formazione Volontari SCU 
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Il Servizio Civile Universale, realizzato attraverso progetti di varia natura proposti da enti pubblici e 
privati, prevede per i ragazzi una formazione obbligatoria suddivisa in due sezioni: Formazione 
Generale e Formazione Specifica. 
 
La Formazione Specifica è strettamente legata all’ambito in cui opera l’Ente e alle caratteristiche del 
progetto cui i volontari hanno aderito, all’impatto del progetto stesso e dell’attività svolta dai 
ragazzi. La formazione prevede inoltre un modulo dedicato alla sicurezza sul lavoro. 
 
La Formazione Generale tocca argomento quali la storia e l’evoluzione del Servizio Civile, la 
legislazione di riferimento, approfondimenti sulle figure più importanti di questo percorso evolutivo, 
le motivazioni, la normativa che ne regola l’accesso e la partecipazione. A questi argomenti si 
aggiungono sezioni sullo sviluppo di opportunità di lavoro post servizio civile fino ad arrivare ad una 
vera e propria fase di tutoraggio che accompagna i ragazzi nell’approfondimento delle capacità 
pregresse e quelle acquisite durante lo svolgimento del Servizio Civile, alla stesura di un curriculum 
vitae, alla ricerca di prime opportunità di lavoro, ecc.  
 

 
LA FORMAZIONE CONTINUA - MSA MANAGER SPORTIVI ASSOCIATI 
 
Un anno ricco di attività il 2025 per MSA Manager Sportivi Associati, l’Associazione dei manager 
sportivi sostenuta da ASI ed inserita all’interno dell’elenco del Ministero dello Sviluppo Economico 
ai sensi della L. 4/2013 sulle professioni non organizzate in Ordini o Collegi. 
 
La Convention Nazionale 
 
Nel 2025, la Convention Nazionale di Manager Sportivi Associati si è svolta a Pompei il 24 e 25 
ottobre presso il Teatro Di Costanzo – Mattiello, confermandosi come il principale appuntamento 
annuale in presenza per i Soci di MSA. Sono state due giornate dedicate al confronto, 
all’aggiornamento professionale e allo sviluppo strategico della figura del manager Sportivo, con la 
partecipazione di ospiti di rilievo nazionale e internazionale del mondo sportivo e istituzionale. 
 
La prima giornata si è aperta nel pomeriggio del 24 con il Graduation Day del Corso “Manager della 
Sostenibilità nello Sport”, promosso da MSA in collaborazione con l’Università eCampus. In questa 
vetrina i corsisti hanno avuto la possibilità di presentare il proprio project work e celebrare il 
completamento del percorso formativo cominciato mesi prima. A seguire si sono svolti i saluti 
istituzionali del presidente di MSA Fabio Pagliara, del Sindaco di Pompei Carmine Lo Sapio, del 
Sottosegretario all’Ambiente e alla Sicurezza Energetica Claudio Barbaro e del Ministro per le 
Disabilità Alessandra Locatelli. La serata è poi proseguita con la consegna dei Riconoscimenti 
Territoriali, delle Menzioni Speciali MSA e degli MSA Awards 2025, dedicati a personalità, manager 
e progetti che si sono distinti nel corso dell’anno, 
 
Di seguito sono elencati i vincitori degli MSA Awards 2025 divisi per categoria: 

 

 Premio al futuro e non alla carriera: Giovanni Malagò, Presidente Fondazione Milano 

Cortina 2026 e membro CIO. 

 Premio alla carriera: Vincenzo Parinello, Amministratore Delegato FIPAV Servizi, già 

Comandante dei Gruppi Sportivi Fiamme Gialle. 
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 Manager dell’anno Women: Anna Riccardi, Capo Dipartimento Sport Fondazione Milano 

Cortina 2026. 

 Manager dell’anno Men: Luigi De Siervo, Amministratore Delegato Lega Serie A. 

 Premio all’inclusione sportiva: Martin Castrogiovanni, Presidente Castro Rugby Academy, 

ex Azzurro di Rugby. 

 Premio evento sostenibile: 68° Campaccio Cross Country Race 2025. 

 Premio all’impatto sociale nello sport: Sport e Salute. 

 Premio all’esempio sportivo: Novella Calligaris, Presidente ANAOAI, ex atleta olimpica e 

giornalista. 

 Premio innovazione sportiva: Carlalberto Guglielminotti, Young Global Leader World 

Economic Forum, Founder e CEO Entracap. 

 
La Convention è proseguita sabato 25 ottobre con una giornata di lavori articolata tra interventi, 
tavoli di networking e momenti di confronto. Al centro della giornata i temi dell’innovazione, 
dell’intelligenza artificiale applicata allo sport, dell’inclusione, della sostenibilità e dello sviluppo 
delle competenze manageriali. Nel corso dei lavori sono stati presentati la nuova App ufficiale MSA, 
il programma MSA Experience e i Discovery Days, oltre alle prospettive formative e associative per 
il 2026. 
 
 
Formazione e aggiornamento professionale 
 
Nel 2025, MSA ha organizzato otto incontri imperdibili dedicati alla crescita e all’aggiornamento 
professionale dei propri Soci: 

 

 20 febbraio: Team Building, Roberto Venturini 

 7 marzo: Leadership, Francesco Perrone 

 13 marzo: Il ruolo del Manager Sportivo dopo la Riforma dello Sport, Fabio Romei 

 20 marzo: Praticare il management sociale, Claudio Massa 

 27 marzo: I ruoli professionali per lo sport sociale, Claudio Massa 

 17 aprile: Comunicazione efficace e public speaking, Francesco Perrone 

 8 maggio: Il marketing e la creazione del valore, Roberto Venturini 

 5 giugno: L’AI e il management dell’impresa sportiva, Stoppacciaro e Venturini 

 
 

Seconda edizione del Corso di Alta Formazione “Manager della Sostenibilità nello sport” 
 
Il Corso di Alta Formazione “Manager della Sostenibilità nello sport: Dalle strategie alla 
rendicontazione e alla comunicazione” è realizzato da MSA in collaborazione con l’Università 
eCampus e rappresenta uno dei principali progetti formativi dell’Associazione dedicati allo sviluppo 
di nuove competenze manageriali nel sistema sportivo. Il corso è nato per rispondere alla crescente 
esigenza di integrare sostenibilità, responsabilità sociale e innovazione nelle organizzazioni sportive 
e si propone di formare una nuova figura professionale capace ci progettare, implementare e 
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monitorare strategie di sostenibilità, valorizzando al contempo le dimensioni economiche, sociali e 
ambientali come fattori competitivi e di sviluppo a lungo termine. 
 
Il corso si rivolge a manager sportivi, dirigenti, tecnici, atleti, studenti, consulenti e funzionari 
pubblici e fornisce strumenti concreti per trasformare i principi della sostenibilità e dell’economia 
circolare in modelli di gestione e di business efficaci. Nel 2025 il corso ha raggiunto la sua seconda 
edizione, culminata con la discussione dei project works durante la Convention Nazionale di MSA a 
Pompei. 
 
 
Prima edizione del corso “Intelligenza Artificiale e Management Sportivo” 
 
Il corso “Intelligenza Artificiale e Management Sportivo: comprendere, innovare, decidere” 
rappresenta la prima iniziativa formativa targata MSA dedicata all’integrazione dell’intelligenza 
artificiale nei processi decisionali e strategici delle organizzazioni sportive. Il corso è pensato come 
un percorso intensivo rivolto a dirigenti, manager e professionisti dello sport interessati a 
comprendere e utilizzare concretamente le potenzialità dell’AI per la competitività del settore 
sportivo. Il programma utilizza un approccio fortemente operativo e fornisce strumenti per l’utilizzo 
dell’AI generativa a supporto della gestione e delle decisioni manageriali, per lo sviluppo di business 
plan e report di sostenibilità (ESG) e per l’innovazione dei processi di marketing e analisi predittiva. 
La durata del corso è di 10 ore formative svolte in presenza a Roma sotto la guida di docenti con 
consolidata esperienza accademica e manageriale. La prima edizione si è tenuta a Roma il 12 e 13 
dicembre 2025. 
 
 
MSA Experience 
 
Il 2025 è stato il secondo anno di MSA Experience, il nuovo format pensato per offrire ai Soci 
occasioni di crescita professionale attraverso esperienze formative dal vivo, a contatto diretto con 
grandi eventi sportivi e case history di eccellenza a livello nazionale e internazionale. 
 
Tra il 10 e l’11 marzo 2025 si è tenuta una Special Edition internazionale di MSA Experience, andata 
rapidamente sold out, che ha portato una delegazione di Soci in Svizzera per una due giorni di visite 
istituzionali e momenti formativi di alto profilo. L’esperienza si è aperta a Nyon con una visita 
esclusiva alla sede UEFA. I partecipanti hanno potuto visitare l’intero quartier generale, inclusa la 
sala VAR, e prendere parte a meeting di approfondimento dedicati al nuovo format delle 
competizioni calcistiche europee, ai temi della comunicazione globale e a quelli della sostenibilità. 
Nel corso della giornata si è svolto anche un incontro con la World Players Association, 
accompagnati da Matthew Graham, Head of WPA per UNI Global Union. La seconda giornata si è 
svolta tra Losanna e Ginevra con la visita al Museo Olimpico, luogo simbolo dei valori olimpici e della 
storia dello sport mondiale. Il programma ha incluso anche un momento di confronto con la 
Federazione Automobilistica Internazionale, attraverso un meeting con Valerio Iachizzi — Segretario 
Generale Sport — e Sara Mariani — Direttrice Sostenibilità e Diversity & Inclusion. L’incontro si è 
principalmente focalizzato sul ruolo della governance, della sostenibilità e dell’innovazione nello 
sport internazionale. 
 



106 

 

Dal 21 al 23 marzo 2025 MSA ha fatto tappa a Cagliari per una nuova MSA Experience, svoltasi a 
meno di due settimane di distanza dall’esperienza in Svizzera. Un viaggio “sporturistico” che ha 
unito visite a impianti sportivi, incontri con professionisti del settore e momenti di networking, 
valorizzando al contempo il territorio e le sue eccellenze. Cuore dell’esperienza è stata la visita al 
CRAI Sport Center di Asseminello, centro sportivo del Cagliari Calcio, dove i Soci hanno potuto 
approfondire il modello organizzativo e strategico del club, considerato un punto di riferimento 
sportivo e identitario per la Sardegna. Durante l’incontro sono stati affrontati i temi legati alla 
governance societaria, alla gestione delle diverse aree operative, allo sviluppo delle infrastrutture e 
al rapporto con il territorio. Particolare attenzione è stata dedicata al progetto Academy — che vede 
il club impegnato in una rete di affiliazioni sul territorio sardo — e alla dimensione internazionale 
del Cagliari Calcio, con iniziative di formazione e sviluppo avviate in Cina e negli Stati Uniti. Sono 
stati inoltre illustrati i progetti legati al nuovo stadio e alle attività di intrattenimento, media e 
responsabilità sociale. 
 
Il 26 luglio 2025 MSA Experience ha raggiunto Misano per una giornata interamente dedicata allo 
sport motoristico italiano, all’interno del Circuito di Misano, uno dei luoghi simbolo della velocità a 
livello nazionale e internazionale. L’esperienza è stata realizzata in collaborazione con la 
Federazione Motociclistica Italiana e il Campionato Italiano Velocità e ha offerto ai Soci un’occasione 
formativa unica per entrare nel cuore dell’organizzazione di un grande evento sportivo, 
comprendendone complessità, dinamiche, processi e modelli gestionali. Nel corso della giornata 
sono stati approfonditi diversi temi chiave, tra cui la gestione e la sostenibilità degli autodromi, le 
strategie di marketing e comunicazione e il progetto Talenti Azzurri. I partecipanti hanno inoltre 
avuto accesso esclusivo ad aree operative come direzione gara, paddock e griglia di partenza, 
vivendo da vicino il dietro le quinte della competizione. L’Experience è stata anche un importante 
momento di confronto e networking grazie agli incontri con professionisti del settore come Simone 
Folgori, Andrea Albani, Dario D’Agostino, Pasquale Parisi e i tecnici federali, che anno condiviso 
esperienze e visioni sul futuro dello sport motoristico italiano. 
 
Nel novembre 2025 ha preso forma un nuovo format: il Discovery Day, promosso da CIWAS in 
collaborazione con MSA e BH Fitness. L’iniziativa è stata pensata per connettere fitness, innovazione 
e turismo sportivo ed era rivolta a titolari e responsabili acquisti di palestre, piscine e centri sportivi 
italiani. La prima edizione si è svolta il 5 e 6 novembre tra Bilbao e Vitoria, nei Paesi Baschi, offrendo 
ai partecipanti un’esperienza immersiva tra tecnologie avanzate, networking qualificato e 
valorizzazione del territorio. Partner centrale del progetto è stata BH Fitness, multinazionale 
spagnola con oltre 100 anni di storia nello sport, nel ciclismo e nel fitness, oggi punto di riferimento 
nei mercati europei. La prima giornata a Vitoria ha previsto la visita allo showroom e alla sede BH 
Fitness, con un focus dedicato anche a BH Bikes, seguita da momenti di scoperta culturale e 
gastronomica del territorio. La seconda giornata tra Bilbao e dintorni è stata dedicata 
all’innovazione tecnologica, con l’approfondimento della piattaforma digitale BH Gymloop, la visita 
al centro fitness BAKH e un lunch conclusivo dedicato al confronto e al networking tra professionisti. 
 
Il 27 novembre 2025 i Soci di MSA sono volati a Lissone per una nuova tappa della MSA Experience. 
La delegazione ha visitato l’Iliad International Broadcasting Center della Lega Serie A, uno dei poli 
tecnologici più avanzati del panorama sportivo italiano. Si è trattato di un’esperienza esclusiva 
pensata per scoprire da vicino il cuore operativo del broadcasting calcistico nazionale. Grazie alla 
collaborazione tra MSA e CIWAS e all’ospitalità della Lega Serie A, una delegazione di circa trenta 
manager sportivi ha potuto vivere una vera e propria full immersion nel mondo della produzione 
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sportiva, approfondendo temi legati a VAR, comunicazione, strategie digitali e innovazione 
tecnologica. Durante la visita i partecipanti hanno avuto accesso alle sale di regia e alle infrastrutture 
che ogni settimana rendono possibile la messa in onda delle competizioni di vertice, come Serie A 
Enilive, Coppa italia Frecciarossa e EA SPORTS FC Supercup.  
 

IL TERZO SETTORE  

 
Il 23 novembre 2021, così come stabilito dal decreto direttoriale del Ministero del lavoro e delle 
politiche sociali n. 561 del 26 ottobre 2021, è stato attivato il RUNTS (Registro Unico per gli enti del 
Terzo settore). Si è trattato di un passaggio di capitale importanza nel processo di attuazione della 
riforma del Terzo settore. Dal 23 novembre 2021 è infatti iniziata sia la migrazione verso 
il RUNTS degli enti ad oggi iscritti nei registri di settore, sia la possibilità di iscriversi per gli enti di 
nuova costituzione e per quelli non iscritti ad alcuno dei registri menzionati (secondo le modalità e 
le tempistiche previste dal decreto ministeriale n. 106 del 15 settembre 2020).  

In previsione di tale avvenimento la struttura del Dipartimento Nazionale del Terzo Settore - 
costituita nell’Assemblea Elettiva Nazionale di fine 2020 e che ha assunto piena operatività a partire 
dal 2021 – ha cominciato fin dall’inizio dell’anno ad organizzare la propria attività, con l’obiettivo di 
dare una vera consistenza al Settore dell’Ente. Un primo grande passo in tal senso è stato compiuto 
con la pubblicazione del Manifesto “ASI e Terzo settore – Promotori di italianità, movimento di 
comunità”, dove vengono raccolti i principi e le modalità con cui l’Ente intende posizionarsi 
all’interno di questo “nuovo mondo”.  

Per ulteriori informazioni vai su: 
https://www.asinazionale.it/wp-content/uploads/2021/12/Manifesto-ASI-Terzo-Settore.pdf  
 
Con l’entrata in vigore del RUNTS è iniziata quella che si potrebbe definire a tutti gli effetti come una 
seconda fase, che vede al centro l’affiliazione e la nascita di nuovi enti del Terzo settore. È sulla scia 
di questa consapevolezza che è stato inaugurato, a fine 2021, il Centro Servizi ASI, una struttura 
interna all’Ente il cui utilizzo è riservato alle associazioni affiliate. Il Centro nasce con l’obiettivo di 
“sollevare da ogni incombenza burocratica tutti gli enti del terzo settore affiliati ad ASI”. Grazie al 
Centro, operativo da inizio 2022, tutti gli Enti del Terzo Settore affiliati ad ASI hanno l’opportunità di 
avere un riferimento professionale a costi contenuti in cui vengono garantiti una serie di servizi. 

Per ulteriori informazioni vai su https://centroserviziasiterzosettore.it/ 

IL 2025 

Nel 2025 la struttura nazionale di ASI Terzo Settore si è significativamente rafforzata attraverso 
l’ingresso di nuovi responsabili di area e l’istituzione di ulteriori settori strategici, oltre alla conferma 
delle aree e dei settori preesistenti. La Giunta Esecutiva dell’Ente, riunitasi il 21 giugno 2025, ha 
ratificato le nomine di Michele Cioffi quale Responsabile dell’Area Cultura e di Tina Montinaro quale 
Responsabile dell’Area Diritti e Legalità. Sono state inoltre deliberate le seguenti ulteriori nomine: 

 

 Area Ambiente: Leopoldo Dattilo, Responsabile del Settore Sicurezza Ambientale; 

https://www.asinazionale.it/wp-content/uploads/2021/12/Manifesto-ASI-Terzo-Settore.pdf
https://centroserviziasiterzosettore.it/
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 Area Cultura: Bianca Montico, Settore Arti Circensi; Marco Borrelli, Settore Arti 
Grafiche; Pietro De Silva, Settore Teatro; 

 Area Sociale: Cristiano Cravedi, Settore Coaching; Elisabetta Petrolati, Settore 
Multilateralismo Umanitario e Sociale; Patrizia Angelini, Settore Contrasto alle 
Molestie; Emiliano Gerardi, Settore Automobilismo Sociale. 

 
Il 2025 ha rappresentato un ulteriore anno di consolidamento e incremento della base associativa 
afferente al Terzo Settore. Il numero complessivo delle affiliazioni si è attestato a 1.736 unità, 
mentre le iscrizioni al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) hanno raggiunto quota 
1.327. Tali risultati hanno consentito il pieno rispetto – e l’ampio superamento – dei requisiti previsti 
per il mantenimento dello status di Rete Associativa. 
 
Di seguito sono riportati i servizi offerti agli enti del terzo settore, affiliati nel 2025:  

 

 Il servizio di monitoraggio di bandi di interesse per gli Enti del Terzo Settore, 
attivato nel 2022, è proseguito anche nel 2025. Il servizio prevede l’invio periodico 
di dossier informativi agli affiliati, contenenti opportunità di finanziamento in 
ambito europeo, nazionale e regionale. Nel corso dell’anno sono stati inviati 33 
dossier, a conferma della continuità e dell’attenzione dell’Ente verso il supporto 
progettuale alle realtà affiliate. 

 Servizio Civile Universale: nei mesi di marzo e aprile 2025 si sono svolti i colloqui di 
selezione per i candidati al bando 2025/2026 e n.25 volontari sono risultati idonei a 
prendere servizio presso le sedi di attuazione dei progetti. Inoltre, nel mese di 
maggio sono stati presentati al Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio 
Civile Universale due nuovi progetti per il biennio 2026/2027, denominati 
Sportability e Young Wellness, entrambi finalizzati alla promozione e all’incremento 
della pratica sportiva tra i giovani. 

 Aggiornamento statuti tipo: nel corso del 2025 si è resa necessaria la revisione degli 
statuti tipo di ASI, alla luce delle recenti modifiche normative in materia di Terzo 
Settore. Sono state pertanto predisposte e trasmesse al Ministero del Lavoro le 
versioni aggiornate dei quattro statuti tipo relativi a: APS, ASDAPS, ODV e ETS. A 
seguito delle verifiche di competenza, gli statuti sono stati approvati con apposito 
Decreto Direttoriale, rafforzando ulteriormente la solidità giuridico-amministrativa 
dell’Ente e delle proprie affiliate. 

 Formazione: Nel mese di luglio 2025 è stato organizzato un percorso formativo 
articolato in tre appuntamenti, a cura di ASI Nazionale e tenuto dal Dott. Stefano 
Ceci. L’iniziativa, rivolta all’intera struttura dell’Ente, ha approfondito in particolare 
la fiscalità degli Enti del Terzo Settore, le principali novità normative e le procedure 
interne all’Ente. Il corso, le indicazioni fornite dal Dott. Ceci e dai referenti di ASI 
Nazionale, nonché il materiale divulgato, sono stati particolarmente apprezzati dai 
partecipanti, confermando l’importanza strategica della formazione continua per il 
rafforzamento delle competenze interne. 

 
 

EVENTI TERZO SETTORE 
 
ITALIAVISION 
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Il 2 dicembre, il Teatro di Tor Bella Monaca a Roma ha ospitato la finale di ItaliaVision, il contest 
musicale organizzato da ASI Nazionale con il sostegno del Ministero della Cultura. “La voce dell’Italia, 
il suono del futuro”, il claim di un percorso incredibile culminato nella serata intensa e partecipata 
che ha visto protagonisti sedici artisti provenienti proprio dall’intera penisola e dalle semifinali di 
Roma e Genova, sotto lo sguardo attento della giuria presieduta dal maestro Mogol e che ha visto 
trionfare l’artista bolognese “Arabia”, con il suo brano “La Speranza”. Italia Vision nasce come 
iniziativa del settore Musica di ASI Nazionale, diretto artisticamente da Rita De Angelis, responsabile 
proprio di ASI Musica. L’obiettivo è chiaro: promuovere la musica come linguaggio universale, 
abbracciando ogni angolo di Italia, favorire la contaminazione dei generi e portare cultura anche 
nelle periferie più fragili. La scelta del Teatro di Tor Bella Monaca non è casuale ma rappresenta un 
segnale forte di attenzione e valorizzazione delle comunità locali. 
 
Fara in Sabina, città della pace 
 
Giovedì 13 Febbraio presso il Monastero delle Clarisse Eremite di Fara in Sabina, si è tenuto un 
importante evento culturale ed interreligioso con lo scopo di valorizzare il Cammino di Francesco 
nel territorio di Fara in Sabina. L’evento, organizzato dall’Aps Gorinkai, affiliata ASI, e dal Tempio 
Zen Italia Gorinkai di Fara in Sabina, ha visto l’intervento del Maestro Gianfranco Gentetsu Tiberti e 
del Padre Cappuccino Missionario Franco Nicolai. I due religiosi si sono confrontati su un tema 
comune e cioè l’importanza della figura di San Francesco, come pioniere del dialogo interreligioso e 
come poeta della Mistica della Natura, evidenziando gli aspetti comuni al Buddhismo ed al 
Cristianesimo. Il dibattito è stato moderato dal Giornalista Rai, Giovanni Alibrandi. 
Questo importante incontro ha ottenuto il patrocinio di ASI Nazionale. 
 
LE NOTE DEL CINEMA ITALIANO 
 
In occasione della Festa della Repubblica del 2 giugno, la comunità di Spoltore (PE) ha celebrato con 
un evento solenne e suggestivo: per il secondo anno consecutivo, piazza D’Albenzio ha ospitato il 
concerto “Le note del cinema italiano”, un omaggio musicale a cura del Maestro Riccardo Rossi con 
l’Orchestra 12 Note, composta da 40 elementi. L’evento ha potuto contare anche sul patrocinio 
della Regione Abruzzo e del nostro Ente, a conferma dell’impegno costante di ASI nella promozione 
della cultura attraverso lo sport e la musica. In tal senso, fondamentale è stato il contributo di Luigi 
Spina, promotore dell’iniziativa in qualità di Presidente della Società Operaia di Mutuo Soccorso e 
Consigliere Nazionale ASI. Alla serata erano presenti la Sindaca Chiara Trulli, l’Assessore alla Cultura 
Nada Di Giandomenico e il Vicepresidente del Consiglio Comunale Agnese Ranghelli. A presentare 
la serata, la giornalista Alessandra Renzetti, davanti a una platea gremita di cittadini. Il concerto ha 
rappresentato un momento di forte impatto emotivo, capace di unire musica, memoria e 
partecipazione intergenerazionale. Il programma musicale ha attraversato le colonne sonore dei 
grandi capolavori del cinema italiano, opere di forte carica epica e suggestiva, divenute successi 
internazionali. L’Orchestra 12 Note, protagonista di importanti rassegne e manifestazioni nazionali, 
ha eseguito con passione e precisione musiche che hanno segnato la storia del grande schermo 
italiano. 
 
NO BRUUM TOUR 2025 
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l’Associazione La Mototerapia e il Settore Mototerapia Asi Nazionale sono stati gli organizzatori del 
“No bruum tour 2025”, l’unico evento inclusivo in moto dedicato ai bambini autistici in trattamento 
con la psicomotricità sensoriale in moto. L’evento ha avuto scopi inclusivi, di rivalutazione del 
territorio e, come nelle precedenti edizioni, ha registrato un grande successo e interesse mediatico 
regalando emozioni indimenticabili ai partecipanti. 
 
Francigena Lazio Festival 
 
Campagnano di Roma ha ospitato la terza edizione del Francigena Lazio Festival – Musica Sacra in 
Cammino, un evento culturale e spirituale che ha celebrato la bellezza della musica sacra lungo il 
tracciato laziale della storica Via Francigena, nell’ambito dell’Anno Giubilare 2025. La rassegna si è 
sviluppata attraverso cinque concerti ospitati in luoghi simbolici del territorio, tra chiese, santuari e 
paesaggi naturali, offrendo un percorso artistico capace di unire repertori antichi e contemporanei, 
interpreti affermati e giovani talenti. Il Festival è stata un’esperienza immersiva che intreccia arte, 
fede e paesaggio, contribuendo a consolidare Campagnano di Roma come crocevia culturale e 
spirituale alle porte della Capitale. Accanto ai concerti, il pubblico ha potuto partecipare a visite 
guidate, percorsi meditativi, attività didattiche e aperture straordinarie del MAP – Museo 
Archeologico del Pellegrino, vivendo così un rapporto nuovo e profondo con il territorio e la sua 
storia. 
 
VILLAESTATE 2025 
 
Due notti magiche, dove ogni tassello è risultato fondamentale e prezioso per la riuscita di un evento 
unico. Maurizio de Giovanni è stato assoluto protagonista della prima serata: due ore incalzanti, 
partecipate, emotivamente penetranti nel cuore delle 200 persone presenti (limite massimo 
consentito per la serata dal Santuario). De Giovanni ha donato tutta la sua competenza, la sua 
profondità arricchita da un’ironia unica, rispondendo alle domande poste dai due direttori artistici 
della serata, Michele Cioffi Responsabile Nazionale ASI Cultura ed Elisabetta Pamela Petrolati, 
Responsabile Nazionale Multilateralismo umanitario e sociale ASI. La seconda serata, programmata 
nel cartellone della rassegna Villa Estate 2025 presso il Santuario di Ercole Vincitore a Tivoli, ha 
portato in dono dell’attentissimo pubblicato presente un gigante della cultura italiana; il Prof 
Umberto Galimberti con la lectio magistralis dal titolo: “La Bellezza. Legge segreta della vita”. Il Prof. 
Galimberti ha tenuto incollati al discorso i 200 spettatori portando ciascuno in un viaggio 
introspettivo profondo sull’esistenza stessa della Bellezza, concludendo la dissertazione con un 
incitamento a farsi travolgere e “inquietare” dalla stessa per scoprire l’unico senso possibile della 
vita: Amare.  
 
Carnevale di Borgosesia 
 
Il Carnevale di Borgosesia è una storica manifestazione tradizionale piemontese che celebra 
maschere, danze, carri e folklore. L’evento è realizzato in collaborazione con ASI e il Comitato locale 
e rappresenta un’importante iniziativa di valorizzazione delle tradizioni e di rafforzamento del 
legame con il territorio. Le attività di sviluppano nell’arco di un mese, con sfilate, cene in maschera, 
spettacoli teatrali e momenti culturali, culminando nel tradizionale “Mercu Scûrot”, simbolo della 
chiusura del Carnevale. 
 
Gran Galà della Danza 
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Il Gran Galà della Danza, svoltosi giovedì 27 giugno 2025, ha trasformato il Palazzetto dello Sport di 
Frosinone in un grande palcoscenico di spettacolo e talento, con oltre 30 coreografie che hanno 
unito danza classica, commerciale e Street Jazz. La serata è stata organizzata dall’ASD Formazione 
Danza, affiliata ASI. Al centro della scena, il musical “Jesus Christ Superstar” interpretato dai giovani 
allievi e dai tesserati più esperti della scuola. La direzione artistica, affidata a Iolanda Rocchi e 
supportata da professionisti come Gloria Malvaso, Andrea Borsello e Andrea Pacifici, ha valorizzato 
tecnica ed espressività degli interpreti, mentre la presenza dell’ospite Michele Lanzeroti ha reso 
l’evento ancora più coinvolgente. 
 
La Luce dei Luoghi 
 
Dal 12 al 13 luglio, il Museo Nazionale Etrusco di Villa Giulia nel cuore di Roma è diventato il 
palcoscenico di “La Luce dei Luoghi”, un progetto immersivo tra arte, danza e musica ideato dal 
Centro Regionale della Danza del Lazio (CRDL) e la collaborazione di ASI Nazionale. L’iniziativa ha 
trasformato il museo in uno spazio dinamico di incontro e creatività, unendo passato e presente 
attraverso spettacoli dal vivo e installazioni artistiche. Il cortile rinascimentale ha ospitato due serate 
principali: il 12 luglio con “Dance di luce”, produzione originale di CRDL Lab, DCE Produzioni e Urban 
Dance Academy con l’Orchestra Popolare Italiana diretta da Ambrogio Sparagna; e il 13 luglio con 
“Balletto di Roma 65.0”, che ha celebrato i 65 anni della compagnia proprio nel luogo del suo primo 
spettacolo. L’evento ha anche coinvolto performer e giovani artisti provenienti da tutta Italia 
attraverso il progetto DanTe – danze di terra. 
 
Festa della Vita 
 
La 34° edizione della Festa della Vita si è svolta a Roma il 29 settembre e ha confermato la sua 
centralità nel panorama romano, richiamando artisti, ospiti e un pubblico numeroso. L’iniziativa è 
stata ideata da Enio Drovandi, Responsabile del Settore Spettacolo di ASI, e nasce dalla sua 
esperienza personale: Drovandi è sopravvissuto a un grave incidente stradale nel 1989, perciò 
l’evento si propone ogni anno come messaggio di speranza e celebrazione della vita. La serata ha 
visto la partecipazione di ospiti di rilievo come Rita Rusic e Nadia Rinaldi, premiate con 
riconoscimenti speciali, e ha presentato il nuovo progetto cinematografico di Drovandi, “Charlot nel 
cuore”, destinato a diventare un lungometraggio internazionale con riprese tra Roma, Svizzera e Los 
Angeles. 
 
Cavalcando la Francigena 
 
Il 12 ottobre, cavalieri e amazzoni provenienti da Lazio, Umbria e Toscana hanno partecipato 
all’equiraduno “Cavalcando la Francigena”, percorrendo insieme il tratto della Via Francigena del 
Nord che attraversa il borgo medievale di Campagnano, il Santuario della Madonna del Sorbo e le 
Valli del Cremera, fino alla Valle di Baccano, nel cuore del Parco di Veio. L’iniziativa è stata promossa 
dal Comune di Campagnano in collaborazione con l’Associazione Europea delle Vie Francigene e ASI 
Nazionale – Settore Sport Equestri e si inserisce nel progetto “INSIEME SI FA STRADA” realizzato 
insieme al Comune di Formello e sostenuto dalla Città Metropolitana di Roma Capitale. 
L’appuntamento ha fatto parte anche della Giornata Nazionale del Camminare – Federtrek. Presenti 
alla manifestazione anche Emilio Minunzio, Vicepresidente Nazionale ASI e Responsabile del Settore 
Sport Equestri, e Stefano Tacconi, Vicedirettore Sportivo ASI. I partecipanti sono stati accolti nel 
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centro storico di Campagnano dal Sindaco Alessio Nisi, da autorità civili e religiose e da Don Renzo 
Tanturli, che ha rivolto una benedizione speciale ai cavalieri e alle amazzoni. La giornata si è poi 
conclusa presso il Centro Ippico “La Valle” con un momento conviviale all’insegna dell’amicizia, del 
rispetto del territorio e della promozione del turismo equestre sostenibile. 
 
La Bellezza della diversità 
 
A Monte San Giovanni Campano si è svolta a dicembre la V edizione dell’evento “La Bellezza della 
Diversità”, organizzato dall’associazione Progetti Lucchesi affiliata ASI e da anni impegnata nella 
promozione di iniziative sociali e di integrazione. Tra le autorità presenti si segnalano l’On. Alessia 
Savo, consigliere regionale del Lazio, il Dott. Piergiorgio Fascina, il Dott. De Poli e Fabio Bracaglia, 
Dirigente Nazionale ASI, ormai presenza consolidata alla manifestazione. 
 
Presentazione del libro “Vi faccio vedere. Chi era Fabrizio Quattrocchi, mio fratello”. 
 
ASI Nazionale ha curato l’organizzazione della presentazione del libro di Graziella Quattrocchi sul 
fratello Fabrizio che è stata moderata dal giornalista Giorgio Rutelli. L’evento ha avuto luogo nella 
Sala Tevere della Regione Lazio. Graziella, con questo libro, chiede che la vicenda di Fabrizio sia 
ricordata come una storia “per”: per la memoria, per la dignità, per l’Italia. 
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EVENTI SOCIALI E CULTURALI 

Di seguito vengono riportate alcune delle iniziative targate ASI che non hanno l’attività sportiva 
come driver principale. Le progettualità e le sinergie intraprese da ASI, infatti, si pongono l’obiettivo 
di creare indistintamente valore per il territorio e per la società, abbracciando anche attività diverse 
da quella sportiva.  

XX Edizione di Sport&Cultura: vent’anni di eccellenza tra sport e valori sociali 
 
Il 20 dicembre 2025, nel Salone d’Onore del CONI a Roma, si è svolta la cerimonia della XX edizione 
del premio ASI Sport&Cultura, un appuntamento ormai consolidato che celebra lo sport per i 
risultati agonistici e per il suo valore sociale, educativo e culturale. Quest’anno la manifestazione ha 
assunto un significato speciale, segnando il ventennale della sua istituzione e testimoniando due 
decenni di impegno di ASI nel valorizzare atleti, protagonisti e iniziative capaci di unire sport e 
cultura. L’evento ha ricordato Nicola Pietrangeli, icona del tennis italiano recentemente scomparsa. 
Alla cerimonia hanno preso parte numerose autorità istituzionali e sportive, tra cui il Presidente 
CONI Luciano Buonfiglio, l’Amministratore Delegato di Sport e Salute Diego Nepi Molineris, il 
Presidente di Fondazione Milano Cortina Giovanni Malagò, il Presidente dell’Istituto per il Credito 
Sportivo e Culturale Beniamino Quintieri insieme all’AD Antonella Baldini, il Presidente di ASI 
Claudio Barbaro, il Presidente della Commissione Cultura e Sport della Camera Federico Mollicone, 
il Capo Dipartimento per lo Sport della Presidenza del Consiglio Flavio Siniscalchi, il Vicepresidente 
della Regione Lazio Roberta Angelilli e il Presidente di ISPRA Stefano Laporta. I premi assegnati: 

 Italiani nel Mondo – Claudio Ranieri e Vincenzo Alberto Annese; 

 Atleta dell’Anno “Carlo Pedersoli” – Ferdinando De Giorgi; 

 Gesto Etico “Fabrizio Quattrocchi” – Marco Matteazzi; 

 ICSC – Impiantistica e Promozione Sportiva – Sport e Salute; 

 Innovazione Tecnologica – Ecopneus; 

 Premio Media “Gian Piero Galeazzi” – Jury Chechi. 
 

Durante la serata è stato inoltre consegnato un riconoscimento speciale a Giovanni Malagò per i 
suoi dodici anni alla guida del CONI. 
 
Celebrando vent’anni di storia, la XX edizione di Sport&Cultura si riconferma come un punto di 
riferimento unico nel panorama nazionale, capace di unire eccellenza sportiva, etica e cultura. 
 
Ecco tutte le sedi del Premio ASI Sport & Cultura: 

 2006    Montecassaro (MC); 

 2007    Fiuggi (FR); 

 2008    Roma; 

 2009    Fiuggi (FR); 

 2010    Roma; 

 2011    Roma; 

 2012    Rieti (RI); 

 2013    Roma; 

 2014    Milano; 

 2015    Viterbo (VT); 
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 2016    Pisa (PI); 

 2017    Ovindoli (AQ); 

 2018    Chianciano (SI); 

 2019    Roma – Salone d’Onore del CONI; 

 2020    Cerimonia online (virtuale); 

 2021    Roma – Salone d’Onore del CONI; 

 2022    Roma – Salone d’Onore del CONI; 

 2023    Roma – Salone d’Onore del CONI; 

 2024    Roma – Salone d’Onore del CONI; 

 2025    Roma – Salone d’Onore del CONI. 
 
 

Gala per celebrare il Motosport ASI 
 
Grande partecipazione e atmosfera di festa nella Sala Stampa dello Stadio Olimpico di Roma, dove 
a metà giugno il settore Motosport di ASI ha celebrato i successi della stagione in una serata di gala 
realizzata con il supporto di Sport e Salute. Oltre 300 tra dirigenti, atleti, tecnici e appassionati si 
sono riuniti per rendere omaggio ai risultati dei settori Karting e Motociclismo, protagonisti di una 
crescita costante in tutta Italia. Nel corso dell’evento il Presidente ASI Claudio Barbaro ha 
sottolineato la forza e la crescita del movimento, ricordando come solo il settore Motociclismo conti 
oltre 13.000 tesserati, 300 associazioni e più di 600 tecnici qualificati in tutta Italia. Durante la serata 
sono stati premiati i campioni delle serie nazionali RKC ASI Rental Karting (Sprint ed Endurance) e 
del KZR Championship 2024, insieme ad alcuni riconoscimenti speciali, tra cui la Medaglia al Rispetto 
assegnata a Gianmarco Varini per il suo esempio di sportività. Spazio anche alla premiazione dei 
piloti Wheelchair, protagonisti nel karting con disabilità. 
 
Premio ASI Massa Carrara “Lo sport è sempre vincente” 
 
Il 21 luglio, presso il Palazzetto dello Sport di Massa e alla presenza del Ministro per lo Sport Andrea 
Abodi, è andata in onda la prima edizione del Premio ASI Massa Carrara “Lo sport è sempre 
vincente”. L’evento è stato promosso dal delegato provinciale Marco Amorese ed è nato con 
l’obiettivo di valorizzare lo sport come strumento di inclusione, educazione e crescita sociale, 
premiando atleti, società e progetti del territorio che si sono distinti per impegno e valori. Durante 
la cerimonia sono stati riconosciuti giovani talenti, atleti delle Special Olympics, realtà sportive locali 
e associazioni impegnate nello sport inclusivo, tra cui il progetto “Basket Aut”. Particolarmente 
emozionante la premiazione del professor Giuseppe Borzoni, figura storica dello sport massese e 
punto di riferimento educativo per generazioni di giovani. 
 
21° edizione del 4x4 Fest 
 
Grande partecipazione per la 21° edizione del 4x4 Fest – Salone Internazionale dell’Off-Road e 
Outdoor, svoltasi dal 10 al 12 ottobre a Marina di Carrara. L’evento ha richiamato appassionati, 
famiglie e professionisti da tutta Italia e dall’estero, offrendo percorsi fuoristrada, test drive, tour 
esclusivi e un’ampia area espositiva con oltre 150 aziende e più di 60 stand. Alla cerimonia di 
apertura era presente l’Assessore del Comune di Carrara Lara Benfatto e anche una delegazione ASI 
composta dal Segretario Generale Achille Sette, dal Vicepresidente Emilio Minunzio, dalla 
Presidente del Comitato Liguria Luisella Vitali e dal Responsabile Nazionale Settore Fuoristrada 
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Roberto Martini. Le aree esterne hanno animato il pubblico con Sand Emotion, Beach Fun, percorsi 
avventura, velocità e trial, mentre il Tour delle Cave di Marmo ha offerto spettacolo e degustazioni 
locali. 
 
Galà dello Sport e del Terzo settore 
 
Al teatro Eschilo di Gela la settima edizione del Galà dello Sport e del Terzo settore di ASI: l’evento 
è stato promosso da ASI Caltanissetta ed ha coinvolto oltre cinquanta associazioni da tutta la Sicilia. 
Esibizioni e premiazioni delle eccellenze del comparto associativo al centro della serata, una lunga 
carrellata di storie ed emozioni per esaltare il protagonismo positivo di tante realtà del territorio. 
Durante l’evento sono stati anche consegnati alcuni Premi “Speciali”: al presidente dell’Asd 
Green&Sport Giuseppe Veletti, alla campionessa di atletica Alice Mangione, alla docente dell’istituto 
“Eschilo” Emanuela Tuzzetti, al cronista Vincenzo Muscia. Premi “Eccellenza” per Ettore Barbagallo, 
membro della giunta nazionale di ASI, per il Segretario generale di ASI Achille Sette e per il Direttore 
del Terzo settore Simone Levanti. Un riconoscimento anche al Liceo scientifico sportivo “Eschilo” di 
Gela che quest’anno è stato premiato dall’Ufficio scolastico provinciale come “scuola più sportiva” 
dell’intera provincia. Tra i Premi Speciali consegnati, inoltre, quello alla Nuova Città di Gela 
neopromossa in Serie B2 femminile di volley. Una splendida serata conclusa dall’intervento di 
Salvatore Spinello, presidente di ASI Caltanissetta e organizzatore del Gala, che ha ripercorso le 
tappe dell’ultimo anno per poi annunciare le prossime grandi sfide: su tutte, l’organizzazione di un 
grande evento ad inizio gennaio a Roma in concomitanza con la chiusura del Giubileo. Entusiasmo, 
partecipazione e contenuti di alto spessore culturale hanno caratterizzato questa settima edizione 
del Gala, che si conclude con un grande successo sulla scia delle edizioni precedenti.  
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VI. SITUAZIONE  
ECONOMICO-
FINANZIARIA 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tema materiale:  
 
- Governance trasparente 
- Efficienza nella gestione economica e patrimoniale 
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VI. SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA 
 

BILANCIO D’ESERCIZIO 

 

Il Bilancio d’Esercizio è il documento che illustra l’andamento economico-finanziario di 

un’organizzazione, determinando e rappresentando il Risultato d’Esercizio, ovvero la differenza tra 

costi e ricavi relativi all’esercizio amministrativo. Il Bilancio Sociale è il documento il cui obiettivo è 

quello di rappresentare le scelte e le azioni che hanno portato alla determinazione della ricchezza 

ed evidenziare come quest’ultima è stata distribuita ai vari stakeholder. Il Bilancio Consuntivo 

dell’ASI al 31.12.2025 è stato redatto in osservanza al Regolamento di Amministrazione e Contabilità 

approvato dalla Giunta Esecutiva e conforme ai dettami del CONI, alle disposizioni emanate dal 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alle “linee guida e schemi per la redazione del bilancio 

di esercizio degli enti non profit”. La contabilità è stata inserita secondo le norme della legge 

398/1991. L’Ente inoltre gode delle agevolazioni fiscali previste dalla legge 383/2000 in quanto 

riconosciuto quale Ente di Promozione Sociale. Ai fini civilistici, Associazioni Sportive e Sociali 

Italiane è annoverato tra gli Enti non riconosciuti come persone giuridiche; alla gestione dell’Ente si 

applicano pertanto le norme degli artt. 36 e seguenti del Codice Civile. Il bilancio dell’Ente, in base 

al proprio Statuto, resta distinto da quello predisposto dagli organi periferici che hanno autonomia 

giuridica e amministrativa. 

 

PROVENTI 2024 2025 

CONTRIBUTI SPORT E SALUTE 1.875.423 2.085.328 

CONTRIBUTI DA STATO, ENTI PUBBLICI 738.754 723.923 

CONTRIBUTI DA ENTI LOCALI 11.922 88.694 

QUOTE AFFILIAZIONE 567.000 599.550 

QUOTE TESSERAMENTO 2.956.023 3.058.994 

ALBO – CORSI DI FORMAZIONE 507.489 533.521 

RICAVI COMMERCIALE 241.295 702.304 

PROVENTI DIVERSI 44.928 12.745 

TOTALE PROVENTI GESTIONE 

ORDINARIA 
6.942.834 7.805.059 

PROVENTI STRAORDINARI 7.663 277.904 

PROVENTI FINANZIARI 0 0 

TOTALE PROVENTI 6.950.497 8.082.963 

COSTI 2024 2025 

FUNZIONAMENTO SEDE 84.206 150.212 

GODIMENTO BENI DI TERZI 68.030 69.975 

SERVIZI VARI 268.662 349.107 

ASSICURAZIONE RC INFORTUNI 1.115.895 1.287.010 

ORGANI ISTITUZIONALI 88.560 115.171 

PERSONALE DIPENDENTE/CO.CO.CO 801.448 712.592 
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INDENNITÁ DIRIGENTI 158.477 219.570 

CONTRIBUTI AI COMITATI PERIFERICI, 

ASSOCIAZIONI E SOCIETÁ SPORTIVE 
2.174.330 2.404.193 

ATTIVITÁ SPORTIVE, FORMATIVE E 

SOCIALI 
1.159.872 1.066.453 

AMMORTAMENTI E SVALUTAZIONI 238.351 242.326 

ACCANTONAMENTI PER RISCHI E ONERI 148.107 392.720 

ONERI DIVERSI DI GESTIONE 219.134 111.262 

TOTALE COSTI GESTIONE ORDINARIA 6.525.072 7.120.591 

ONERI STRAORDINARI 7.114 5.512 

ONERI FINANZIARI 308.914 412.499 

IMPOSTE E TASSE 40.784 72.476 

TOTALE COSTI 6.881.884 7.611.078 

 

Il risultato d’Esercizio al 31.12.2025 chiude con un avanzo di gestione di € 471.886. 

 

Rapporto tra costi e ricavi nel 2025 

 

 
 

PROVENIENZA DELLE RISORSE ECONOMICHE  

 

Il contributo annuale di Sport e Salute S.p.A. ammonta ad € 2.085.327, superiore all’anno 2024 in 

quanto sono state realizzate maggiori iniziative. La voce di ricavo più ampia si conferma, anche nel 

2025, quella relativa al tesseramento pari a € 2.956.023. I proventi derivanti dalle affiliazioni 

ammontano ad € 599.550 e vengono messi a disposizione da ASI Nazionale alle Strutture Territoriali, 

sotto forma di contributo, per lo sviluppo delle attività. Infine, si evidenziano all’interno della voce 

dei ricavi gli incassi relativi all’ Albo degli operatori tecnici ed ai corsi di formazione con un totale di 

Ricavi
€ 8.082.963

Costi
€ 7.611.078

Rapporto Costi/Ricavi 
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€ 533.521 in aumento rispetto al 2024. Il valore dei ricavi commerciali, derivante dalle 

sponsorizzazioni e dalle locazioni, ammonta a € 702.304, in netto aumento rispetto all’anno 

precedente. 

 

Il 35,85% dei proventi totali è rappresentato dai Contributi, così suddivisi e riportati nel grafico 

sottostante:  

 

 Contributo Sport e Salute: € 2.085.328 (+ 209.905 € rispetto al 2024) 

 Contributi da Stato, Enti Pubblici: € 723.923 (- 14.831 € rispetto al 2024) 
 Contributi da Enti Locali: € 88.694 (+ 76.772 € rispetto al 2024) 

 
 

 
 

Attraverso un’analisi comparativa con il 2024 si evidenzia, oltre al già citato aumento dei contributi 

elargiti da Sport e Salute S.p.A., un netto aumento dei contributi provenienti da Enti Locali e un lieve 

calo di quelli provenienti da Stato e Enti Pubblici. 

 

IL VALORE AGGIUNTO 

 

Il Valore Aggiunto rappresenta la ricchezza prodotta dall’Ente, individuabile come differenza tra la 

produzione caratteristica e l’insieme di tutti i costi intermedi della produzione. Dedotto da tale 

valore, il risultato della gestione extra caratteristica e l’ammontare di ammortamenti e 

accantonamenti si ottiene il Valore Aggiunto Globale Netto (VAGN), che rappresenta quindi 

l’aumento di ricchezza creato dall’Ente attraverso la propria attività di produzione di servizi 

destinata ad essere distribuita tra tutti i suoi interlocutori interni ed esterni. La determinazione del 

Valore Aggiunto assume significato in quanto rappresenta il raccordo contabile tra il Bilancio 

0

500,000

1,000,000

1,500,000

2,000,000

2,500,000

Contributo Sport e
Salute

Contributi da Stato, Enti
Pubblici:

Contributi da Enti Locali:

Provenienza dei Contributi 2025 

2024 2025
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d’Esercizio e il Bilancio Sociale. Per il suo calcolo sono state necessarie alcune riclassificazioni delle 

poste di bilancio civilistico al fine di determinare la ricchezza prodotta dal sistema ASI. Si è poi 

proceduto alla ripartizione del Valore Aggiunto per comprenderne la distribuzione tra i diversi 

stakeholder dell’Ente. 

 

PROVENTI 2024 2025 

CONTRIBUTI SPORT E SALUTE 1.875.423 2.085.328 

CONTRIBUTI DA STATO, ENTI PUBBLICI 738.754 723.923 

CONTRIBUTI DA ENTI LOCALI 11.922 88.694 

QUOTE AFFILIAZIONE 567.000 599.550 

QUOTE TESSERAMENTO 2.956.023 3.058.994 

ALBO – CORSI DI FORMAZIONE 507.489 533.521 

RICAVI COMMERCIALE 241.295 702.304 

PROVENTI DIVERSI 44.928 12.745 

TOTALE PROVENTI GESTIONE 

ORDINARIA 
6.942.834 7.805.059 

PROVENTI STRAORDINARI 7.663 277.904 

PROVENTI FINANZIARI 0 0 

TOTALE PROVENTI 6.950.497 8.082.963 

COSTI 2024 2025 

FUNZIONAMENTO SEDE 84.206 150.212 

GODIMENTO BENI DI TERZI 68.030 69.975 

SERVIZI VARI 268.662 349.107 

ASSICURAZIONE RC INFORTUNI 1.115.895 1.287.010 

ORGANI ISTITUZIONALI 88.560 115.171 

ATTIVITÁ SPORTIVE, FORMATIVE E 

SOCIALI 
1.159.872 1.066.453 

ONERI DIVERSI DI GESTIONE 219.134 111.262 

ACCANTONAMENTI PER RISCHI E ONERI 148.107 392.720 

VALORE AGGIUNTO CARATTERISTICO 

LORDO 
3.798.031 4.541.053 

(-) ONERI STRAORDINARI 7.114 5.512 

VALORE AGGIUNTO GLOBALE LORDO 3.790.917 4.535.541 

(-) AMMORTAMENTI E SVALUTAZIONI 238.351 242.326 

VALORE AGGIUNTO GLOBALE 

NETTO 
3.552.566 4.293.215 

 

Il Valore Aggiunto Globale Netto per l’anno 2025 è pari a € 4.293.215. Tale Valore, è stato poi 

ripartito tra i vari portatori di interesse dell’Ente. 

 

 

Valore Aggiunto Globale Netto: € 4.293.215 
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 22% - Personale dipendente: € 932.162 è il totale distribuito al Personale. Di questo, 

€ 712.592 è riconducibile al Personale dipendente mentre i restanti € 219.570 sono 

riconducibili alle indennità ed ai compensi in favore di Dirigenti e Collaboratori. 

 

 2% - Remunerazione della P.A: La remunerazione della Pubblica Amministrazione, 

che avviene tramite il pagamento di imposte dirette e indirette, è pari a € 72.476. 

La remunerazione di questo interlocutore rappresenta quel beneficio di natura 

economica che la P.A. trae dall’operato dell’Ente come contribuzione alla copertura 

della spesa pubblica nazionale. 

 

 10% - Remunerazione Capitale di Credito: € 412.499 è la parte di Valore destinato 

ai finanziatori, rappresentati dal sistema creditizio italiano che, oltre al CONI e a 

Sport e Salute, immette capitale all’interno dell’Ente. 

 

 56% - Liberalità esterne: Anche per il 2024 le c.d. Liberalità Esterne, ovvero il Valore 

distribuito alle Associazioni e Società Sportive per lo svolgimento dell’attività 

sportiva, occupa la fetta più grande con un totale pari a € 2.404.193. 

 

 11% - Remunerazione dell’ente: Infine, l’ASI stesso è da considerare come 

stakeholder “a sé stante” e la sua remunerazione coincide con l’ammontare del 

risultato positivo dell’esercizio. Nell’anno 2025 questo importo è di € 471.886. 
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VII. IL MIGLIORAMENTO 
CONTINUO 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tema materiale: 

 
- Identità e valori 
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VII. IL MIGLIORAMENTO CONTINUO 
 

IL PROCESSO DI MIGLIORAMENTO CONTINUO 

 
ASI EPS/APS si è impegnata formalmente dal 2020 in un percorso di responsabilità sociale per lo 
sviluppo sostenibile, avendo come riferimento principale i 17 obiettivi di sviluppo sostenibile (SDGs) 
contenuti nell’Agenda 2030 dell’ONU.  
Per integrare questi Obiettivi all’interno delle dinamiche organizzative, in chiave strategica, nel 2021 
è stato definito un percorso logico che rappresenta un’applicazione del Ciclo di Deming PDCA legato 
al miglioramento continuo ed utilizzato come riferimento dai principali standard di misurazione 
della qualità (ISO20121, ISO9001, ecc.). 
 
Il processo di maturazione che ha caratterizzato l’Ente in termini operativi e di consapevolezza circa 
il proprio ruolo all’interno del comparto sportivo e sociale sui temi legati allo sviluppo sostenibile, 
ha portato ASI ad interrogarsi circa le modalità attraverso cui razionalizzare ancor di più il percorso 
verso la sostenibilità. 
 
Da questo deriva, nel febbraio 2025, l’istituzione di un vero e proprio Comitato per la Sostenibilità 
ASI, nuovo organo che ha da subito posto le basi per l’elaborazione di una vera e propria strategia 
di sostenibilità. Contestualmente, nel 2025 è stato avviato un percorso per l’ottenimento di alcune 
certificazioni internazionali di sostenibilità, con particolare riferimento alla parità di genere, alla 
qualità e alla sostenibilità ambientale, ritenute strategiche per rendere sempre più le procedure 
interne realmente allineate al percorso dell’Ente.  
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VIII. MONITORAGGIO 
SVOLTO DALL’ORGANO 
DI CONTROLLO 
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CREDITI 
 

 
 
 
 
 
 

                 
 

      
 

Realizzato da: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Governance di processo 
 
La governance di processo ha visto la creazione di un Gruppo di lavoro interno, appositamente 
costituito, che ha condotto il processo di rendicontazione sociale assicurando un percorso di 
acquisizione di informazioni quantificabili e qualificabili. Hanno fatto parte del gruppo: 

- Claudio Barbaro 
- Alessia Pennesi; 
- Achille Sette; 
- Giulio Ciccarelli; 
- Cinzia Moretti; 
- Fabio Argentini; 
- Simone Levanti; 
- Matteo Esposito (per CMA Srl); 
- Michele Esposito (per CMA Srl). 

 
 
 
 

CMA - Creative Management Association Srl 

Viale di Villa Massimo, 29 - 00161 Roma (RM) – 

info@cmaesport.com  

www.cmaesport.com   

ASI – Associazioni Sportive e Sociali Italiane EPS/APS 

Via della Ferratella in Laterano, 33 – 00184 Roma (RM)  

06. 69920924 – segreteria@asinazionale.it 

www.asinazionale.it  

mailto:segreteria@asinazionale.it
http://www.asinazionale.it/
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CONTATTI 
ISTITUZIONALI 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Per ulteriori informazioni riguardanti il Bilancio Sociale 2025 o per suggerimenti 

rispetto alle azioni di miglioramento indicate nel documento riportiamo i nostri 

contatti istituzionali. 

 
Indirizzo email: segreteria@asinazionale.it  

Numero di telefono: +39 06. 69920924 

Sito web ufficiale: www.asinazionale.it  

 
Segui i nostri canali ufficiali 
 
         @ASI.AssociazioniSportiveSocialiItaliane 
         
         asi.nazionale 
 

 

 

mailto:segreteria@asinazionale.it
http://www.asinazionale.it/
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